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 چکیده

علمان ناحیه یک ارومیه در پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه بین رهبری معنوی، مدیریت آگاهی و دستاوردهای تحصیلی م

همبستگی است و جامعه آماری آن شامل کلیه -انجام شد. این پژوهش از نوع توصیفی 1403-1404سال تحصیلی 

مورگان و روش -نفر بوده است. با استفاده از جدول کرجسی 94000آموزان مقطع ابتدایی ناحیه یک ارومیه با تعداد دانش

های استاندارد مربوط به رهبری معنوی، فر به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند و پرسشنامهن 384گیری تصادفی ساده، نمونه

استفاده شد. نتایج  SPSS26 افزارها از نرممدیریت آگاهی و دستاوردهای تحصیلی را تکمیل کردند. برای تجزیه و تحلیل داده

هی و دستاوردهای تحصیلی، و همچنین بین رهبری نشان داد که بین رهبری معنوی و دستاوردهای تحصیلی، مدیریت آگا

دهد که ارتقای رهبری ها نشان میاین یافته(p<0.01). معنوی و مدیریت آگاهی معلمان، روابط مثبت و معناداری وجود دارد

ان یک تواند در بهبود دستاوردهای تحصیلی معلمان تأثیر بسزایی داشته باشد و به عنومعنوی و تقویت مدیریت آگاهی می

 .استراتژی کلیدی برای ارتقای کیفیت آموزشی مورد توجه قرار گیرد

 آموزاندانش ،یلیتحص یدستاوردها ،یآگاه تیریمد بخش،زهیانگ یرهبرهای كلیدی: واژه
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 مقدمه   .1

ترکیب انرژی دوران کودکی و  توانند باشوند؛ زیرا میعنوان ارزشمندترین سرمایه انسانی هر جامعه شناخته میآموزان بهدانش

(. از 1399شده، موتور پیشرفت و توسعه را به حرکت درآورند )جعفری، حجازی و صبحی، های کسبنوجوانی با دانش و مهارت

ها با دقت های مرتبط با آنروند، ضروری است که متغیرها و مؤلفهآموزان هسته اصلی نظام آموزشی به شمار میآنجا که دانش

های های کلیدی ارزیابی نظامعنوان یکی از شاخصآموزان بهیت بیشتری بررسی شود. دستاوردهای تحصیلی دانشو حساس

پور، ها در راستای تحقق این هدف متمرکز است )سعدیهای این نظامها و فعالیتآموزشی، اهمیت زیادی دارد و تمام تلاش

(. 2016، 1)آشوین شوداسر جهان محور اصلی توسعه انسانی محسوب می(. آموزش و پرورش در سر1399زاده و درتاج، سلطانی

دهد که تحلیل عوامل مؤثر بر رشد و پیشرفت جوامع انسانی، چه در کشورهای پیشرفته و چه در حال توسعه، نشان می

ی به تدریج کند. نهادهای آموزشجانبه آن کشور ایفا میکارآمدی و اثربخشی نظام آموزشی نقش مهمی در توسعه همه

توانند به نیازهای برانگیز امروز، بدون شناخت عوامل مؤثر بر فرآیند آموزش، نمیاند که در شرایط پیچیده و چالشدریافته

ترین مفاهیم در (. دستاوردهای تحصیلی یکی از بنیادی2017، 2لامسونیو و ای)سوم روزافزون آموزشی جامعه پاسخ دهند

های ها و مطالعات نظری و تجربی را به خود جلب کرده و به توسعه مدلوجه بسیاری از پژوهشروانشناسی تربیتی است که ت

ها، متغیرهای غیرشناختی مانند عزت نفس و خودپنداره در متنوعی برای تبیین آن انجامیده است. بر اساس این مدل

های های تحصیلی و نمرات آزمونتبهتری نسبت به متغیرهای سنتی نظیر ربینی دستاوردهای تحصیلی نقش پررنگپیش

ای از ( در تعریفی، دستاوردهای تحصیلی به عنوان مجموعه2009)نزیراب. (2003، 3یمبرلیو ک لی)سس استاندارد هوش دارند

ها شود که در دو بعُد پیشرفت و پسرفت تحصیلی در زمینه کسب دانش و مهارترفتارهای مرتبط با تحصیل تعریف می

های مختلف درسی دد. پیشرفت تحصیلی به میزان یادگیری آموزشگاهی افراد اشاره دارد که از طریق آزمونگرمشاهده می

اند به اهداف شود. ارتقای دستاوردهای تحصیلی به معنای موفقیت تحصیلی است؛ یعنی فراگیران توانستهسنجیده می

های عنوان یکی از شاخصآموزان بهتحصیلی دانشدستاوردهای  .(1389شده در دوره آموزشی دست یابند )سیف، تعیین

های این نظام در جهت تحقق این هدف صورت ها و فعالیتشود و تمامی تلاشکلیدی ارزیابی نظام آموزشی شناخته می

ق آموزان نیازمند شناخت دقیبینی دستاوردهای تحصیلی دانش(. با توجه به اینکه پیش1398گیرد )سماوی و نجارپوریان، می

شناختی و رفتاری اند تا با انجام مطالعات جامع، عوامل روانهاست، پژوهشگران تلاش کردهمتغیرهای مرتبط و روابط میان آن

 .(2008مؤثر بر دستاوردهای تحصیلی را شناسایی کنند )گوای و والرند، 

سبک رهبری می باشد. در حال حاضر، یکی از عواملی که می تواند در کیفیت دستاوردهای تحصیلی معلمان نقش داشته باشد 

دهد)فرای، ماسرلی و کارکنان به عنوان بخشی از سیر معنوی خود، در پی چیزی هستند که به کارشان معنی می 

ای در های منحصر به فرد خود چشم اندازی از آینده سازمان ایجاد کرده و به گونه  (. رهبری معنوی با ویژگی4،2010اوییمت

سازمان امیدوار باشند که متعاقب آن  می گذارد که آنان به تحقق چشم انداز سازمان ایمان آورند و به آینده کارکنان تأثیر

انداز سازمانی، رهبری معنوی تلفیقی از چشم(. 5،2014سطح رفاه زیستی و سلامتی و تندرستی کارکنان افزایش یابد )آکوزوم

ها، حس عضویت، تعهد سازمانی و بازخورد دستاوردهای ، معناداری در فعالیتدوستیایمان به کار در راستای تحقق اهداف، نوع

های رهبری و گرایش به سوی ها در بهبود عملکرد کارکنان نقش اساسی دارند. با تغییر نگرشرهبر است. تمامی این مؤلفه
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است. توانمندسازی یکی از عوامل اصلی ها شناخته شده عنوان کلید موفقیت سازمانگرا و معنوی، توانمندسازی بهرهبری تحول

تسهیل و تقویت عملکرد کارکنان در انجام وظایف محوله است. بنابراین، توجه به توانمندسازی نیروی انسانی برای توسعه 

به ویژه در بعد آموزشی، امری ضروری و حیاتی ها در ابعاد مالی و اقتصادی، فرهنگ سازمانی، فنی و تکنولوژیکی، و بهسازمان

گزار، مشارکت کارکنان، و ارتقای هایی از رهبری خدمتنهضت رهبری معنوی شامل مدل .(2003رود )فرای، شمار می

گذاری شده است. این سبک رهبری بر ارائه خدمات به گزار پایهها است و بر اساس فلسفه رهبری خدمتدستاوردهای آن

 .گیری مشترک تأکید داردو تصمیمدیگران، داشتن دیدگاهی جامع به کار، توسعه فردی 

رد برانگیز علم مدیریت در هزاره جدید مطرح شده است. دامنه و کاربعنوان یکی از موضوعات جذاب و چالشمدیریت آگاهی به

ای جایگاه خود را در متون مدیریتی تثبیت کرده است. رشتهعنوان یک حوزه میانای گسترش یافته و بهطور فزایندهآن به

 یریت کردهرا مد ند مدیریت آگاهی مفهوم کاملاً جدیدی نیست و بسیاری از افراد ممکن است بدون آگاهی از آن، دانشهرچ

های هدفمند برای اجرای آن، مفهومی نوین است که از اواخر قرن بیستم ها و طراحی برنامهدهی این فعالیتباشند، اما سامان

 جاری و رقابتیتعنوان یک رهیافت ارزشمند و نوین، در کنار سایر راهبردهای مدیریت آگاهی به .مورد توجه قرار گرفت

اند تا از مزایای بالقوه آن های مدیریت آگاهی روی آوردهها به تدوین و اجرای برنامهرو، سازمانها قرار گرفته است. ازاینسازمان

 .(1394مند شوند )دهقانی و عامری، بهره

ها  بنابراین، مدیران سازمان ."همان مدیریت آگاهی  است ،بیست و یکمها در قرن  ز موفقیت سازمانرا"، 6به گفته پیتر دراکر

های معقول تر در زمینه موضوعات مهم و بهبود دستاوردهای های مبتنی بر  باید با تکیه بر دانش برتر امکان اتخاذ تصمیم

ها درصدد آن هستند  شود و سازمان تر از خود دانش محسوب میای مهم  دانش را پیدا کنند. در واقع، مدیریت آگاهی ، مقوله

 )گاراولی،های فردی و گروهی را تبیین کنند فردی و سازمانی به دانش و مهارت های عات و دانستهلاکه چگونگی تبدیل اط

 ،زماندهی، انتشارگزینش، سا ها در شناسایی، مدیریت آگاهی ، فرآیندی است که به سازمان(. 2004 ،7و اسکوزی ونهیگورگول

به صورت ساختار یافته در  کند که به عنوان بخشی از حافظه سازمانی و غالباً های مهم کمک می عات و تخصصلاانتقال اط

 (.8،2002 نیمکل و توربان)سازمان وجود دارند

و نقش آن در  مدیریت آگاهی  در سازمان ها یساز پیادهضرورت » ( در پژوهش خود تحت عنوان1396و همکاران) یمظفر

می  ندهیحصول موفقیت در آ یکه سازمان ها برا ییابزارها نیاز مهمتر یکینتیجه رسیدند که  نیبه ا «یرقابت تیکسب مز

گرا  تأثیر رهبری تحول «در پژوهشی با موضوع  (،2015)9جیوان و مانیشا توانند از آن بهره گیرند مدیریت آگاهی  خواهد بود.

گرا هم در سطح فردی و هم در سطح سازمانی باعث  که سبک رهبری تحول دادنتایج نشان  «ارکنانبر نتایج دستاوردهای  ک

رابطه بین مدیریت آگاهی  با  یبه بررس ی( در پژوهش1397و همکاران) یدرگاه .شود افزایش دستاوردهای  پیروان می

نتیجه  نیتهران پرداختند و به ا یعلوم پزشکدانشگاه  یآموزش یکارکنان بیمارستان ها نیدر ب یسازمان یخلاقیت و نوآور

سیاست گذاران، رهبران و  نیرابناب ابد،ی یم شینیز افزا یسازمان یرسیدند که با بهبود مدیریت آگاهی ، خلاقیت و نوآور

سازمان در  یوسیله موجب بهبود خلاقیت و نوآور نینظام مدیریت آگاهی  بکوشند تا بد جادیدر جهت ا دیبیمارستان با رانیمد

( در 1391. شعبانی بهار، علی بخشی و صمدی)ابدیدستاوردهای  بیمارستان نیز ارتقاء  یاثربخش ییکارا تیگردند و در نها

پژوهشی با عنوان نقش رهبری معنوی در توانمند سازی کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان همدان دریافتند که بین 

ژوهش عظیمی و وانمند سازی کارکنان رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. پرهبری معنوی و تمامی ابعاد آن با ت
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دانش آموزان دوره  با عنوان رابطه فرسودگی تحصیلی و یادگیری خودتنظیمی با دستاوردهای  تحصیلی (1392همکاران)

دارد و فرسودگی  دوجو متوسطه نشان داد که بین ابعاد فرسودگی تحصیلی و دستاوردهای  تحصیلی رابطه معنی داری

. با عنایت به تبیین متغیرها، پژوهش حاضر در صدد است تحصیلی بیشترین واریانس دستاوردهای  تحصیلی را تبیین می کند

 بپردازد. دانش آموزان یلیو مدیریت آگاهی  معلمان با دستاوردهای  تحص یمعنو یرهبربه بررسی رابطه 

 

 فرضیه های تحقیق
 .اوردهای  تحصیلی دانش آموزان رابطه وجود داردبین رهبری معنوی و دست .1

 .بین مدیریت آگاهی  معلمان و دستاوردهای  تحصیلی دانش آموزان رابطه وجود دارد .2

 .بین رهبری معنوی و مدیریت آگاهی  معلمان رابطه وجود دارد  .3

 

 روش تحقیق
ست که یک روش همبستگی چند ا )SEM(10ت ساختاریلاطرح پژوهش حاضر، طرح همبستگی از طریق الگویابی معاد

 می( GLM) 11الگوی خطی کلی گسترش یافته در واقع ساختاری معادلاتالگویابی  لازم به ذکر است که باشد. متغیری می

 .آزمون کندزمان  ت رگرسیونی را هملاای از معاد سازد تا مجموعه باشد که محقق را قادر می

باشد. بر می 1403-1404 مقطع ابتدایی ناحیه یک ارومیه در سال تحصیلی آموزانجامعه آماری این تحقیق شامل کلیه دانش

 48،000عداد، نفر برآورد شده است. از این ت 94،000آموزان در این منطقه حدود اساس اعلام ارگان ذیربط، تعداد کل دانش

گذار پژوهشی است که به بررسی اری وسیع، پایهآموز دختر هستند. این جامعه آمنفر دانش 46,000آموز پسر و نفر دانش

 .پردازدمتغیرهای مختلف در زمینه آموزش و پرورش در سطح ابتدایی می

ای در تحقیقات اجتماعی و آموزشی طور گستردهده شده است که بهمورگان استفا-برای گزینش حجم نمونه، از جدول کرجسی

 عه آماری وکند تا با توجه به اندازه جاموهشگران کمک میرود. این جدول به پژبرای تعیین حجم نمونه مناسب به کار می

اری ه جامعه آمبطور دقیق محاسبه کنند. بر اساس این جدول و با توجه سطح اعتماد مورد نظر، تعداد نمونه مورد نیاز را به

 .انتخاب شدند عنوان نمونه تحقیقنفر به 384بزرگ و گسترده در این مطالعه، تعداد 

دلیل سادگی و کاهش احتمال گیری تصادفی ساده است. این روش بهکار گرفته شده در این پژوهش، نمونهری بهگیروش نمونه

گیرد. در این روش، هر یک از های آموزشی و اجتماعی مورد استفاده قرار میطور رایج در پژوهشسوگیری در انتخاب نمونه، به

یق ر این تحقروش د حتمال یکسان در نمونه انتخاب شوند. استفاده از ایناعضای جامعه آماری این امکان را دارند که با ا

 .آموزان مقطع ابتدایی ناحیه یک ارومیه انجام شده استپذیری نتایج به تمامی دانشمنظور افزایش اعتبار و تعمیمبه

(، عشق به 1-3ز )سؤال های بعد چشم اندا 7سؤال و  25این پرسشنامه دارای (: 2003پرسشنامه رهبری معنوی فرای )

-18ؤال های (، عضویت)س13-15عناداری)سؤال های م(، هویت و 10-12یمان)سؤال های (، امید و ا4-9همنوعان)سؤال های 

گذاری این پرسشنامه بر باشد و نمره( می23-25(، بازخورد دستاوردهای )سؤال های 19-22(، تعهد سازمانی)سؤال های 16

بدست  79/0نباخ ای لیکرت)خیلی کم، کم، متوسط، زیاد، خیلی زیاد( نسبت داده شد. ضریب آلفای کرواساس طیف پنج گزینه

 آمد.

                                                             
1 Structural Equation Modeling  

2 General Linear Model  
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 تبدیل دانش، کسب)بعد 3 در سوال 15 این پرسشنامه دارای  (:2015)پرسشنامه مدیریت آگاهی  گابریل و همکاران

روایی این . تاس شده ساخته(زیاد خیلی تا کم لیخی)لیکرت ای گزینه پنج طیف اساس بر باشد و می( دانش دانش، کاربرد

 بدست آمد. 83/0 پرسشنامه این کرونباخ پرسشنامه توسط محقق بررسی و تایید شده است. ضریب آلفای

 ،ییدوره ابتدا یلیدستاوردهای  تحص یریگاندازه یبرا یاز ابزارها یکی :(12STEM)عملکرد تحصیلیاستاندارد آزمون 

آزمون  نیاشده است.  نیتدو رانیا یآموزش یابیو ارز یریگاست که توسط سازمان اندازه  "یقاتیوم تحقو عل اتیاضیر"آزمون 

 یتست ،یآزمون شامل سه بخش مهارت نیشده است. ا یطراح ییآموزان در دوره ابتدادانش یلیتحص یهاسنجش مهارت یبرا

پایایی  (1396. نجفی و کریمی)شودیم دهیسنج و علوم اتیاضیمربوط به ر یلیتحص یهااست که در آن مهارت یانهیو چندگز

که نشان دهنده  کرده اند.گزارش  ./87، را آموزان دوره ابتداییبا استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای دانش STEM آزمون

 ت.پایایی خوب آزمون اس

ی و و استنباط یفیآمار توص یها ده از روشش یجمع آور یها بدست آمده از پرسشنامه یها داده لیو تحل هیبه منظور تجز

 .گردیداستفاده  Spss26نرم افزار 

 یافته های تحقیق
 اسمیرنوف استفاده شد.  –جهت بررسی  نرمال بودن داده ها از آزمون کلموگروف

 

 

اسمیرنوف   –( نتیجه آزمون کلموگروف 1جدول)  

معناداریسطح Zمقدار تعداد نمونه متغیر  

438 رهبری معنوی  02/0  000/0  

01/0 384 مدیریت آگاهی  معلمان   000/0  

02/0 384 دستاوردهای تحصیلی  000/0  

 

 

باشد می 05/0ر از در هریک از متغیرها کوچکت Zباشند و سطح معناداری مقدار ( متغیرهای پژوهش نرمال نمی1طبق  جدول )

(05/0p<بنابراین نتیجه گرفته می .)ستفاده کردای تحقیق می توان رامتری برای تحلیل فرضیه هاهای ناپاشود که از آزمون. 

ارد.دفرضیه اول: بین رهبری معنوی و دستاوردهای تحصیلی معلمان ناحیه یک ارومیه  رابطه معنی داری وجود   

 

رهبری معنوی و دستاوردهای تحصیلی معلمان نیب( بررسی رابطه 2جدول)   

 دستاوردهای تحصیلی رابطه متغیرها

معنوی رهبری همبستگی اسپیرمنضریب   47/0  

 0/000** سطح معناداری

 تایید نتیجه

                                                             
12 Educational Testing and Evaluation Organization 
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 384 تعداد 

معنادار است. 05/0* در سطح  معنادار است. 01/0** در سطح     

 

(، بین رهبری معنوی و دستاوردهای 2براساس نتایج به دست آمده از آزمون همبستگی اسپیرمن در جدول )

اطمینان می توان گفت که  %99(. بنابراین با >p 01/0( رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد)r= 47/0و  p=000/0تحصیلی)

 یابد و بالعکس.هر چه سطح رهبری معنوی در سازمان بالاتر برود دستاوردهای تحصیلی معلمان افزایش می

 

رابطه معنی داری وجود و دستاوردهای تحصیلی معلمان ناحیه یک ارومیه   مدیریت آگاهی  معلمان فرضیه دوم: 

 دارد.

 

 مدیریت آگاهی  معلمان  و دستاوردهای تحصیلی معلمان ( بررسی رابطه بین3جدول) 

 دستاوردهای تحصیلی رابطه متغیرها

 33/0 همبستگی اسپیرمنضریب مدیریت آگاهی  معلمان 

 **000/0 سطح معناداری

 تایید نتیجه

 384 تعداد 

 معنادار است. 01/0** در سطح   ست.معنادار ا 05/0* در سطح 

 

مدیریت آگاهی  معلمان  و دستاوردهای (، بین 3براساس نتایج به دست آمده از آزمون همبستگی اسپیرمن در جدول )

اطمینان می توان  %99(. بنابراین با >p 01/0( رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد)r= 33/0و p=000/0)تحصیلی معلمان 

 یابد و بالعکس. سواد علمی فناورانه بالاتر باشد، مهارت های زندگی افزایش می گفت که هر چه

 معلمان ناحیه یک ارومیه  رابطه معنی داری وجود دارد. مدیریت آگاهی  معلمان فرضیه سوم: بین رهبری معنوی و 

 

 معلمان مدیریت آگاهی  معلمان ( بررسی رابطه بین رهبری معنوی و 4جدول) 

 مدیریت آگاهی  معلمان  رهارابطه متغی

 40/0 همبستگی اسپیرمنضریب بین رهبری معنوی

 **000/0 سطح معناداری

 تایید نتیجه
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 384 تعداد 

 معنادار است. 01/0** در سطح   معنادار است. 05/0* در سطح 

 

معلمان  ریت آگاهی  معلمان مدی(، رهبری معنوی و 4براساس نتایج به دست آمده از آزمون همبستگی اسپیرمن در جدول )

(000/0=p  40/0و =r( رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد )01/0 p< بنابراین با .)اطمینان می توان گفت که هر چه  %99

 یابد و بالعکس. معلمان افزایش می مدیریت آگاهی  معلمان سطح رهبری معنوی بالاتر باشد، 

 

 بحث

و دستاوردهای تحصیلی معلمان  مدیریت آگاهی  معلمان متغیرهای رهبری معنوی،  نتایج این پژوهش نشان داد که میان

ناحیه یک ارومیه روابط مثبت و معناداری وجود دارد. اولین یافته پژوهش بیانگر آن است که رهبری معنوی تأثیر قابل توجهی 

نوی در مدارس تأکید دارد، چرا که رهبران بر دستاوردهای تحصیلی معلمان دارد. این یافته بر اهمیت رویکردهای رهبری مع

لکرد معلمان و بهبود کیفیت توانند شرایط مناسبی برای ارتقای سطح عممعنوی با ایجاد محیطی پر از انگیزه و حمایت، می

 آموزش فراهم آورند. بر این اساس، هرچه رهبری معنوی در سازمان تقویت شود، احتمالاً دستاوردهای تحصیلی معلمان نیز

های آموزشی و پیشرفت گرا و معنوی را در موفقیتیابد. این نتیجه با مطالعات پیشین که اهمیت رهبری تحولافزایش می

 .اند، همخوانی داردسازمانی نشان داده

 مدیریت آگاهی  معلمان و دستاوردهای تحصیلی معلمان بود.  مدیریت آگاهی  معلمان دومین نتیجه مهم پژوهش ارتباط میان 

های این پژوهش شود. یافتهعنوان توانایی یک سازمان در رسیدن به اهداف خود و بهبود عملکرد در ابعاد مختلف شناخته میبه

یابد. این ارتباط بالاتر باشد، دستاوردهای تحصیلی معلمان نیز افزایش می مدیریت آگاهی  معلمان دهد که هرچه نشان می

تواند شرایطی را برای معلمان فراهم کند که موجب عنوان یک عامل کلیدی میبه لمان مدیریت آگاهی  معدهد که نشان می

هایی که دارای ساختارهای منظم و فرآیندهای مدیریتی مؤثری ویژه، سازمانها و عملکرد آنان شود. بهافزایش توانمندی

 .باشندیس با کیفیت میهستند، قادر به حمایت از معلمان و فراهم آوردن منابع مورد نیاز برای تدر

بود. این یافته نشان  مدیریت آگاهی  معلمان سومین نتیجه این پژوهش، وجود رابطه مثبت و معنادار بین رهبری معنوی و 

طور غیرمستقیم بر دستاوردهای تحصیلی معلمان تأثیر بگذارد؛ چرا که از طریق تقویت تواند بهدهد که رهبری معنوی میمی

های آید. رهبران معنوی با ترویج ارزش، فضای بهتری برای فعالیت و پیشرفت معلمان فراهم میمعلمان مدیریت آگاهی  

 مدیریت آگاهی  معلمان توانند به ارتقای انسانی، ایجاد حس تعلق و تعهد در میان اعضای سازمان و تقویت فرهنگ سازمانی می
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های شود، چرا که معلمان در محیطی با انگیزه و حمایتتحصیلی میکمک کنند. این امر در نهایت موجب بهبود دستاوردهای 

 .توانند عملکرد بهتری داشته باشندلازم می

 

 گیرینتیجه

طور مستقیم و معناداری با هر دو به مدیریت آگاهی  معلمان دهد که رهبری معنوی و نتایج این پژوهش نشان می

ها حاکی از آن است که رهبری معنوی با ویژه، یافتهه مرتبط هستند. بهدستاوردهای تحصیلی معلمان در ناحیه یک ارومی

طور مثبت و معناداری بر دستاوردهای هر یک به 33/0با ضریب همبستگی  مدیریت آگاهی  معلمان و  47/0ضریب همبستگی 

 40/0نیز با ضریب همبستگی  مدیریت آگاهی  معلمان گذارند. همچنین رابطه بین رهبری معنوی و تحصیلی معلمان تأثیر می

عنوان یک رویکرد کند که رهبری معنوی بهدهنده تأثیر مثبت و معنادار این دو متغیر بر یکدیگر است. این نتایج تاکید مینشان

از این رو،  .و در نتیجه ارتقای دستاوردهای تحصیلی ایفا کند مدیریت آگاهی  معلمان تواند نقش بسزایی در بهبود مؤثر می

های رهبری معنوی و تلاش برای رای افزایش کیفیت آموزش و بهبود دستاوردهای تحصیلی معلمان، توجه به تقویت ویژگیب

های آموزشی و مدیریتی ها و سیاستتوانند مبنای طراحی برنامهضروری است. این نتایج می مدیریت آگاهی  معلمان ارتقای 

های ویژه، رهبران مدارس باید بر ترویج ارزشو اثربخشی در مدارس است. به ها ارتقای سطح رهبریقرار گیرند که هدف آن

معنوی، ایجاد فضای مثبت و حمایت از معلمان تمرکز کنند تا شرایط بهتری برای عملکرد آموزشی فراهم آید. در نهایت، این 

گیر های چشمجر به پیشرفت و موفقیتتواند منمی مدیریت آگاهی  معلمان دهد که ارتقای رهبری معنوی و پژوهش نشان می

 .آموزان شوددر دستاوردهای تحصیلی دانش

 منابع

آمروزان و (. بررسی رابطه تاب آوری تحصیلی با عملکررد تحصریلی دانش1399جعفری، لعیا؛ حجازی، مسعود؛ صبحی، افسانه. )

 .49-35(، 3)9میانجی معنای تحصیلی. روان شناسی مدرسه و آموزشگاه، 

(. شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر پیاده سازی مدیریت دانش با استفاده از 1394طیب؛ عامری سیاهویی محمود.)دهقانی 

TOPSI تکنیک S .مطالعه موردی: کتابخانه های دانشگاه علوم پزشکی بندرعباس، فصلنامه تحقیقات بازاریابی نوین. 

آگراهی برر خرود درمانی مبتنری برر ذهرن (. اثربخشی شناخت 1399. )سعدی پور، اسماعیل؛ سلطانی زاده هدایا؛ درتاج فریبرز

-194( :2) 7 ;مهارگری و عملکرد تحصیلی دانش آموزان با سطح اضطراب امتحان بالا و پایین. فصرلنامه سرلامت روان کرودک

183. 

لی و خرود نظرم جرویی (. رابطره علری انگیرزش درونری، درگیرری تحصری1398سماوی، سید عبدالوهاب؛ نجار پوریان، سمانه. )

هدایتی در دانش آموزان دبیرستانی شهر بندرعباس. راهبردهرای شرناختی -تحصیلی با عملکرد تحصیلی از طریق یادگیری خود

 . 68-47(،  12)7در یادگیری، 
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 (. روانشناسی پرورشی نوین ، تهران: انتشارات دوران.1389سیف، علی اکبر.)
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