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 چکیده

ملات رهای تعابر اساس متغیای تبیین علی تمایل معلمان به مشارکت در اجتماعات یادگیری حرفههدف اصلی پژوهش حاضر 

وهش، اربردی و از نظر رویکرد پژکگیری، وده است. این پژوهش از نظر جهتب آموز و کیفیت زندگی در مدرسهدانش-معلم

وده است ب خوافشهرستان  ابتداییژوهش شامل کلیه معلمان مقطع باشد. جامعه موردنظر این پپیمایشی می -ی، توصیفیکمّ

نفر گزارش شده است. تعداد نمونه پژوهش با استفاده از فرمول کوکران،  552تعداد آنها  1402-1403که در سال تحصیلی 

های نامهها پرسشدهای انتخاب شدند. ابزار گردآوری داطبقه –گیری تصادفی نفر برآورد شد که با کاربست روش نمونه 227

شد.  ییدتأررسی و ب ،حوزه و چند نفر دیگر از اساتید اینایی و صوری آنها با کمک استاد راهنما استاندارد بوده که روایی محتو

در راستای  شد. أییدتبررسی و و پایایی ترکیبی همچنین پایایی ابزارها در این پژوهش با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

د. نتایج پژوهش بهره گرفته ش Smart PLS3افزار ری و نرمیابی معادلات ساختاهای پژوهش از مدلبررسی و تحلیل فرضیه

ر مشارکت غییرات متغیتوانند واریانس تمی آموز و کیفیت زندگی در مدرسهدانش –های تعاملات معلم گویای آن بود که متغیر

 ای معنادار تبیین نماید. را به گونهای حرفهمعلمان ابتدایی شهرستان خواف در اجتماعات یادگیری 

 مدرسه در یزندگ تیفیک ،آموز دانش –تعاملات معلم  ،یا حرفه یریادگیاجتماعات های کلیدی: اژهو
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 مقدمه و بیان مساله

بیش از  مدارس بنابراین امروزه ؛دارد معلمان به بستگی دانش آموزان آینده و موفقیت آموزشی سیستم یک در تغییر و پیشرفت

 یگرو در باید دیگر چیز هر از بیش را اهداف آموزش و پرورش تحقق و هستند متعهد و پرتلاش انسانی نیروی نیازمند پیش

 پیاده سازی و اساسی موفقیت های به رسیدن برای تلاش در مدارس مدیران منظور همین دانست. به معلمان همت و تلاش

 اساسی گام های معلمان توانمندی و توسعه جهت در است لازم لذا ؛می باشند یادگیری معلمان بهبود و مدرسه در اصلاحات

 موفقیت به امروزی متغیر دنیای در بتوانند معلمان تا شود ای مبذولویژه توجه معلمان خواسته های و نیازها به و شود برداشته

 ؛دارد معلمان پیشرفت در مهمی بسیار تأثیر و می باشد مهم بسیار معلمان با ارتباط در که از عواملی یکی کنند. پیدا دست

 کنترل عامل عنوان به را علمی (. اجتماعات2023، 2می باشد )مینت معلمان میان در حرفه ای یادگیری اجتماعات وجود

 طریق از علمی اجتماع کنند. عنوان می علم نهاد در علمی ارتباطات طریق از آنها شناسایی و علمی های فعالیت در اجتماعی

 خود رشته اهداف علمی سازگاری به را ها آن غیررسمی و رسمی ارتباطات طریق از خود، اعضای شناسایی عدم یا و شناسایی

بدون  دانشمندان آورد. می فراهم افراد برای را علمی مبادلات امکان غیرسمی و رسمی های تماس و ها ملاقات کشاند. می

؛ شوند تسلیم علمی غیرحرفه ای معیارهای و اهداف مقابل در است ممکن اجتماعی، کنترل بدون یعنی خود، همکاران با ارتباط

 آوردن پدید در ناپذیر جدای اصلی ایحرفه یادگیری و علمی اتاجتماع نوین، پرورش و آموزش در که دریافت توان بنابراین می

 واقع در است. علمی مسیر در ترقی و پیشرفت نهایتاً و حاکم جو و علمی فضای از آگاهی و علمی های انتقال یافت نو، هایایده

 برای تواند م مسأله این و کنندمی منتشر غیرعلمی حتی و علمی جامعه برای را علمی هایای فعالیتحرفه یادگیری اجتماعات

است )آتینلوما و  برخوردار بیشتری اهمیت از دارند سروکار آتی سازان نسل و آینده با دانشمندان که هایانسان عنوان به معلمان

 همکاری باهم جدید حرفه ای دانش تولید و کسب به منظور ،موفق حرفه ای جوامع یادگیرنده در (. معلمان2021، 3همکاران

گروه  از بافتی حرفه ای درون یادگیری بر تمرکز بلکه ؛است به تنهایی معلم هر یادگیری بر نه فقط جوامع این در دارند. تمرکز

 بهبود برای وسیله ای به عنوان حرفه ای یادگیری جوامع از این رومی باشند.  جمعی دانش بر متمرکز که است منسجم های

 می توانند مزایای حرفه ای یادگیری جوامع می شود. بنابراین گرفته نظر در دانش آموزان یادگیری معلمان و آموزشی عملکرد

 باعث می توانند همچنین شود، و اجتماعی ای حرفه انسانی، سرمایه افزایش به منجر که کنند فراهم معلمان برای پایداری

، 4شوند )پارسونسا و همکاران مشترک مسئولیت های و مدرسه اهداف مأموریت و به تعهد افزایش معلمان، میان در انزوا کاهش

2019 .) 

 به اجتماعات این در معلمان و می باشد یادگیری دانش آموزان بهبود ؛معلمان شدن جمع هدف حرفه ای یادگیری جوامع در

 را مناسب زمینه و دهند انتقال دانش آموزان به ممکن شکل بهترین به را مطالب درسی بتوانند تا می باشند راهکارهایی دنبال

 آنها یادگیری و دانش آموزان، ارتباط با آنها به توجه لذا (. 2022، 5کاروالهایس و د )واگوسننمای مهیا آنها و پیشرفت رشد برای

 دانش آموز و معلم تجارب در مهمی نقش معلم و آموز دانش می آید. روابط شمار به حرفه ای اجتماع یادگیری هدف مهمترین

 این ، نتیجه در است. مرتبط آموزان دانش غیبت و کلاس مدیریت ، یادگیری با که است مشخص شده و کند می ایفا آموزش در

 یادگیری تحقق برای ارزشمند زمینه و کرده ایفا مدرسه -آموز دانش پیوند تحکیم در مهمی نقش تواند می طرفه دو ارتباط

 تأثیر آموزان دانش مشارکت بر معلم با آموز دانش حسنه ارتباط از حاصل عاطفی (. عوامل2021، 6آورد )تورمی فراهم مشارکتی

 درک رابطه می شود. همچنین یادگیری و مدرسه ، معلم به نسبت ها آن و نگرش رابطه بهبود به منجر که می گذارد شگرفی

 به طور کلاسی ارتباط و دانش آموز ارتباط معلم، ارتباط است. مرتبط درس کلاس در ادراک با و همکلاسی ها معلم با شده
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 عاطفی یادگیری مشارکت، کننده پیش بینی به عنوان معلم ارتباط نتیجه می دهد. در افزایش آموزان را دانش مشارکت جمعی،

 (. 2018، 7شود )وو و همکاران می گرفته نظر در شناختی یادگیری و

ر قبال دبهتر  جیبه نتا دنیمنظور رسو به ندیآیگرد هم م یصورت جمع کار به یمعلمان برا حرفه ای،یادگیری اجتماعات در 

 رندهیادگی. در جامعه کنندیرکت مش ،یمشارکت یهاتیو فعال یجمع قیتحق ریو مستمر نظ یجار یندهایآموزان، در فرادانش

بر  دیااست. تمرکز ب یموزشمعلمان و کارکنان آ یریادگیآموزان، دانش یریادگی شرفتیو مهم در پ ینکته اساس ،یاحرفه

 ه به لزومان، توجمعلم یریادگیاجتماع  یجمله کارکردها از آموزش. یباشد، نه بر چگونگ یو مشارکت یمستمر، جمع یریادگی

و  یگآموزان از زند. دانششودیداده م آموزش شانیاست که به ا یزیچآموزان با آناز مدرسه دانش رونیب یایدن یارتباط زندگ

اده استف ،یسفتار کلار یارهایمع نییتع یبرا زیو ن رندیگیم ادیآنچه در مدرسه  ریو تفس ریتعب یاز مدرسه برا رونیب یایدن

کل با مش یریادگیگاه بشمارد، آن تیبدتر، آن را کم اهم ایباشد و  توجهیفرد ب یای. اگر آموزش در کلاس درس به دنکنندیم

 نیشیتجربه پ کنندیم یسع رند،یموجود در کلاس درس را بپذ یمعلمان چندگانگ گرید ی. اگر از سوشودیرو مروبه

 یریگادی تیو با فعال کنندیآموزان به کلاس احساس تعلق مبشناسند و درس را با آن مرتبط کنند. آنگاه دانش اآموزان ردانش

ا توجه به علائق ، یادگیری ب ،در مدرسه زندگی(. از سویی دیگر 1396ویسی و همکاران، )قره کنندیکلاس ارتباط برقرار م

ین عمل حعیت و در ود، هدف ها از پیش تعیین نمی شود، بلکه بنا به موقانجام ش آموزاندانشهای فردی  رغبت ها و تفاوت

ه شود که ب یده میدظهور می یابد. محتوا نیز از پیش تعیین نمی شود، محتوای درسی و موقعیت های تربیتی به نحوی تدارک 

اد و شی محیط چنین مدرسه ات و تفکر انتقادی منجر شود. در یخلاق پرورش مهارتهای اجتماعی ، مهارت حل مسئله ، قوه

دایت هاهنما رسازنده است . روش تدریس بر فعالیت شاگرد مبتنی است. نقش معلم مدیریت کلاس درس نیست ، بلکه معلم 

 (.1402)سلم آبادی و همکاران،   کننده یادگیری و شاگرد، محور جریان تربیتی است

سال  است. سهمی کند، مدر صرف آنجا در را خود زمان از اعظمی بخش جوان، و نوجوان نسل که یمحیط های مهمترین از یکی

 زندگی توانایی های ارتقاء برای وسیله ای مناسب و می شود گرفته نظر در انسان رشد از سازنده دوره ای عنوان به مدرسه های

 جمله زا مدرسه زندگیاست.  زندگی کیفیت ابعاد مهمترین از یکی مدرسه زندگی اساس کیفیت همین می شود. بر محسوب

 با تعامل و رتباطا ایجاد با مدرسه زندگی بودن مثبت که چرا ؛است ارتباط در دانش آموزان پیشرفت اهداف با که متغیرهایی

 کیفیت ءارتقا سمت به را آموزان دانش و شده تحصیلی فرسودگی کاهش به مدرسه منجر محیط در معلمین و همکلاسی ها

 و خانواده همم نگرانی های از یکی آموزان دانش تحصیلی می دهد. مسائل سوق آنها پیشرفت نهایت تحقق و در مدرسه زندگی

 باشد. چراکه رتباطا در آنها زندگی و تحصیل با مدرسه در زندگی کیفیت می رسد به نظر و است تربیت و تعلیم اندرکاران دست

 آموزان چنین دانشفراوان دارد. هم تاثیر زندگی ابعاد سایر بر که است اشخاص زندگی ابعاد مهمترین از یکی تحصیلی زندگی

 مدرسه عواق در و آموزشی که محیط می شود موجب مسئله وهمین می کنند سپری مدرسه در را خود زندگی از اعظمی بخش

 از نشان نیز تحقیقات هک ایگونه  باشد. به داشته تصمیمات آنها و رفتار دهی شکل بر انکاری قابل غیر تاثیر آن اجتماعی بافت و

به  نسبت بتمث نگرش درسی، مطالب فراگیری بالای انگیزه تکالیف، در بیشتر مشارکت با مدرسه کیفیت زندگی بین رابطه

بخش و همکاران،  نشان داده اند )فرح را تحصیلی پیشرفت نهایت در و معلم با دانش آموز بهتر و صمیمی تر رابطه و مدرسه

1395 .) 

یادگیری  تماعاتبنابراین با توجه به مطالب بیان شده هدف اصلی این پژوهش تبیین علی تمایل معلمان به مشارکت در اج

 می باشد. کیفیت زندگی در مدرسهانش آموز و د-حرفه ای بر اساس متغیرهای تعاملات معلم

 

 روش پژوهش
ا به عبارتی تحقیقات کاربردی به سمت کاربرد دانش، از آنجایی که هدف از تحقیقات کاربردی، حل یک مساله عینی است ی

هایش شوند؛ بنابراین روش تحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی است؛ چرا که این پژوهش به قصد کاربرد نتایج یافتههدایت می
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وزش و های این تحقیق، متوجه سازمان آمبرای حل مشکلات خاص متداول درون سازمانی انجام شده است و فواید یافته

ها، توصیفی ای و از نظر ماهیت و تحلیل دادهها، میدانی و مبتنی بر مطالعه کتابخانهباشد. از نظر شیوه گردآوری دادهپرورش می

بوده است که تعداد آنها  خوافشهرستان  ابتداییمعلمان مقطع  هیشامل کل قیتحق نیا یجامعه آمارباشد. از نوع همبستگی می

گزارش شده است. برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شده که با این نفر  552، 1402-1403در سال تحصیلی 

همچنین برای . ای بوده استگیری در این پژوهش تصادفی طبقهنفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. روش نمونه 227روش 

های مورد استفاده در این پژوهش استاندارد بوده است و به زار پرسشنامه استفاده شده است. پرسشنامهها از ابگردآوری داده

-سازی و تعدیل آن، متناسب با بافت آموزش و پرورش و جامعه هدف، مورد بازخوانی و بازنگری اساتید و صاحبمنظور بومی

( که این متغیر 1401سه بر اساس پرسشنامه ملکی و همکاران )مدرکیفیت زندگی در متغیر نظران این حوزه قرار گرفته است. 

آموز بر اساس پرسشنامه دانش –گویه معرفی نموده است؛ سنجیده خواهد شد. متغیر تعاملات معلم  32مولفه و  7را در قالب 

دوستانه، درک کردن، –مولفه رهبری، رفتار کمک کننده  8بعد و   4سوال  35( که در قالب 2001لارداسمی و کنی )

مطرح شده است؛ سنجیده خواهد آزادی فراگیر، نامطمئن بودن، ناراضی بودن، تنبیه کردن و سختگیر بودن  -مسئولیت پذیری

مولفه )رهبری  6( که حاوی 2010ای نیز بر اساس پرسشنامه الیور و هیپ )متغیر اجتماعات یادگیری حرفههمچنین شد. 

باشد؛ گویه می 49های جمعی، روابط حمایتی، ساختار حمایتی( و یادگیری جمعی، فعالیتهای مشترک، حمایتی، ارزش

استاد  تأییدها از روایی صوری استفاده شده است؛ به این ترتیب که مورد جهت سنجش روایی پرسشنامه شود.سنجیده می

نظران برخی از پژوهشگران و صاحب راهنما و متخصصین امر قرار گرفت که در ادامه اعتبارسنجی این پرسشنامه توسط

استفاده شده و پایایی ترکیبی ها از ضریب آلفای کرونباخ مدیریت آموزشی انجام پذیرفته است. برای تعیین پایایی پرسشنامه

 ارائه شده است.  ؛دهدنیز چارچوب مفهومی پژوهش که ارتباط بین متغیرها را نشان می 1در شکل . (1)جدول  است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-دانش –تعاملات معلم 

 آموز

 کیفیت زندگی در مدرسه

مشارکت در اجتماعات 
 یادگیری

چارچوب مفهومی پژوهش -1شکل   
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 های پژوهشضریب پایایی پرسشنامه -1جدول 

 آلفای کرونباخ پایایی ترکیبی متغیرهای پژوهش

 0.784 0.745 تعاملات معلم

 0.973 0.969 مشارکت معلمان

 0.969 0.963 کیفیت زندگی در مدرسه

 

 

 های پژوهشیافته
ها، کنندگان مورد بررسی قرار گرفته است؛ از جمله این ویژگیشناختی مشارکتهای جمعیتبرخی از ویژگی ،در پژوهش حاضر

 74کنندگان زن و درصد مشارکت 26های گردآوری شده گویای آن است که حدود تحصیلات بوده است. دادهو  جنسیت، سن

تری از اطلاعات کامل 2. جدول درصد( 67)حدود  بوده است کارشناسیاند. همچنین مدرک تحصیلی غالب آنها درصد مرد بوده

 کنندگان ارائه نموده است. شناختی مشارکتهای جمعیتویژگی

 کنندگانشناختی مشارکتهای جمعیتویژگی -2جدول 

 درصد فراوانی جنسیت

 25.6 58 زن

 74.4 169 مرد

 100.0 227 کل

 درصد فراوانی سن

 55.1 125 سال 30تا  20

 26.9 61 سال 40 تا 30

 12.3 28 سال 50تا  40

 5.7 13 سال 50 بالای

 100.0 227 کل

 درصد فراوانی تحصیلات

 9.7 22 فوق دیپلم و پایینتر

 67.4 153 لیسانس

 21.6 49 فوق لیسانس

 1.3 3 دکتری

 100.0 227 کل

 

 گانه پژوهش ارائه شده است. های توصیفی )میانگین و انحراف معیار( متغیرهای سهترین شاخصبرخی از اصلی 3در جدول 
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 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص -3جدول 

 بیشترین مقدار کمترین مقدار انحراف معیار میانگین تعداد متغیرهای پژوهش

 3.98 1.96 0.33 2.93 227 تعامل معلم

 4.68 1.73 0.69 3.42 227  ای حرفه یادگیریاجتماعات 

 4.56 1.62 0.68 3.36 227 کیفیت مدرسه در  زندگی

 

 بررسی نرمال بودن متغیرهای پرسشنامه

که  استفاده شده است. 8اسمیرنوف -برای بررسی نرمال بودن سوالات پرسشنامه از آزمون آماری کلموگروفدر پژوهش حاضر 

های این پژوهش توان گفت که دادهنشان داده شده است. با توجه به سطوح معناداری بدست آمده، می 4نتایج آن در جدول 

 باشند. نرمال می

 

 هابررسی نرمال بودن داده -4جدول 

 سطح معنی داری آماره آزمون تعداد متغیرهای پژوهش

 0.068 1.27 227 تعامل معلم

 0.071 1.63 227 اجتماعات یادگیری

 0.055 1.61 227 کیفیت زندگی در مدرسه

 

 پژوهشبرازش مدل 

نهان پمتغیرهای  گیری، به سوالات ) متغیرهای آشکار( کاری ندارد و تنهاهای اندازهبر خلاف مدلپژوهش مدل ساختاری 

 برازش مدل ساختاری پژوهش ارائه شده است.  2در شکل  گردد.همراه با روابط میان آنها بررسی می

 
 

                                                             
8 Kolmogorov-Smirnov 

برازش مدل ساختاری پژوهش -2شکل   
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 (:t-values) مقادیر  tضرایب معنی داری 

ضرایب معنی  ،برای بررسی برازش مدل ساختاری پژوهش از چندین معیار استفاده می شود که اولین و اساسی ترین معیار

(، بین متغیر در مدل ) بخش ساختاری ابتدایی ترین معیار برای سنجش رابطه ی می باشد. t-valuesیا همان مقادیر  tداری 

 غیرها و در نتیجه تاییدکمتر شود، نشان از رد رابطه بین مت 1.96است. در صورتی که مقدار این اعداد از  tاعداد معنی داری 

دهند و ا نشان میرجه داشت که اعداد فقط صحت رابطه است. البته باید تو 0.95ها پژوهش در سطح اطمینان شود فرضیهنمی

 .(3)شکل  توان با آن سنجیدشدت رابطه بین متغیرها را نمی

 

 

 

 

 

رابطه  متغیرهای مربوط به دو فرضیه اصلی تحقیق و هر زیر شاخص با زیر  2برای  T-Valueبا توجه به دو نمودار فوق، مقدار 

می باشد و نشان دهنده این است که همه رابطه ها تایید شده است. این به معنای  1.96شاخص اصلی مربوط به آن، بیشتر از 

 برازش مناسب و کامل مدل است.

 

 

ضرایب معناداری آماره  -3شکل  t  
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 R2یا  R Squaresمعیار 

R2  متصل کردن بخش اندازه گیری و بخش ساختاری مدل سازی معادلات ساختاری به کار می رود و معیاری است که برای

نشان از تاثیری دارد که یک متغیر برون زا یا مستقل بر یک متغیر درون زا یا وابسته می گذارد. یکی از مزیت های اصلی در 

طاها در مدل های اندازه گیری و یا افزایش این است که این روش قابلیت کاهش خ  PLSروش حداقل مربعات جزئی یا 

 واریانس بین متغیرها و سوالات را دارد.

مربوط به متغیرهای پنهان درون زای ) وابسته( مدل  R2این معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش ضرایب 

به  0.67و  0.33، 0.19ا دارد و دو مقدار معیاری است که نشان از تاثیر یک متغیر برون زا بر یک متغیر درون ز R2است. 

 عنوان ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی در نظر گرفته می شود.

 

برای متغیرهای وابسته در حد متوسط قرار دارد و با توجه به مقدار ملاک، مناسب بودن برازش  R2مقدار  5با توجه به جدول 

 معادلات ساختاری تایید می شود.

 R2بررسی مقادیر  -5جدول 

 
R Square 

 0.836 مشارکت معلم

 

 برازش مدل کلی
برازش آن، بررسی برازش در یک مدل کامل می  تأییدمدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه گیری و ساختاری می شود و با 

 شود.

 GOFمعیار 

مربوط به بخش کلی مدل های معادلات ساختاری است. بدین معنی که توسط این معیار محقق می تواند پس از  GOFمعیار 

 بررسی برازش بخش اندازه گیری و بخش ساختاری مدل کلی پژوهش خو، برازش بخش کلی را نیز کنترل نماید. 

 

 GOFبررسی معیار  -1جدول 

 R Square Communality متغیرها

 0.659 0.839 معلممشارکت 

 

=  GOF 

معرفی شده است و حصول  GOFمتوسط و قوی برای  که به عنوان مقادیر ضعیف، 36/0و  25/0، 01/0با توجه به سه مقدار

 ، نشان از برازش کلی نسبتا قوی مدل دارد.GOFبرای  743/0مقدار 

 

 گیریبحث و نتیجه
نفر مورد  227دهد که از کل می نتایج مربوط به جنسیت پاسخ دهندگان نشانکنندگان، در بخش اطلاعات توصیفی مشارکت

نفر  227اند. در خصوص سن نیز، از کل را تشکیل دادهپژوهش حاضر نمونه  ،درصد74.4درصد و مردان با  25.6مطالعه زنان با 

درصد وبالای  12.3سال با  50تا  40درصد و 26.9سال با  40تا  30درصد ، 55.1سال با  30تا  20مورد مطالعه افراد با سن 
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 خود به را نمونه حجم سال بیشترین 30تا  20درصد نمونه را تشکیل داده اند. بر این اساس،افراد با سن   5.7سال با  50

با  ترپایین نفر مورد مطالعه افراد با تحصیلات فوق دیپلم و 227اند. در خصوص تحصیلات نتایج نشان داد از کل  داده اختصاص

اند. بر این درصد  نمونه را تشکیل داده 1.3درصد و دکتری با  21.6درصد و فوق لیسانس با  67.4درصد ، لیسانس با  9.7

 اند.داده اختصاص خود به را نمونه حجم افراد با تحصیلات لیسانس بیشترین اساس،

 ای را بهادگیری حرفهتوانند مشارکت معلمان در اجتماعات یمیدر مدرسه زندگی  کیفیتآموز و متغیرهای تعاملات معلم دانش

 ای معنادار تبیین کنند.گونه

  منتشر غیرعلمی حتی و علمی جامعه برای را علمی هایفعالیت ،ایحرفه یادگیری اجتماعاتتوان گفت که در همین راستا می

 اهمیت از دارند سروکار آتی سازان لنس و آینده با دانشمندان که های انسا عنوان به معلمان برای تواندمی مسأله این و کنندمی

 هم با جدید حرفه ای دانش تولید و کسب به منظور موفق ایحرفه جوامع یادگیرنده در معلمان .است برخوردار بیشتری

 بافتی حرفه ای درون یادگیری بر تمرکز بلکه؛ است تنهاییبه معلم هر یادگیری بر نه فقط جوامع این در دارند. تمرکز همکاری

مدرسه روابط انسانی را که  (.2021، 9)آتینلوما و همکاران می باشند جمعی دانش بر متمرکز که است منسجم گروه های از

بخشد که متعلق به گروه آموزان این احساس را میموجب ایجاد تعادل فکری در فرزند می شود ترغیب می کند و به دانش

هایی که در آن روابط انسانی درست وجود دارد، محیط مطلوبی ایجاد در این گروه نقش مهمی دارند. در کلاسمعینی هستند و 

آموزان در داخل آن شکوفا می شوند و معلم که بیش از هر شخص دیگری در ایجاد روابط انسانی نیکو مؤثر می کند که دانش

آموزان تفاهم پیدا کند. معلم باید بتواند ارتباطی سالم ی خویش، با دانشسایه تعادل احساسات ای باشد که دراست، باید به گونه

و دو طرفه برقرار نماید تا سبب تبادل افکار و احساسات شده و در قبال آن به انتقال مفاهیم و دانش مورد نیاز دانش آموزان 

مؤثر جز با مدیریت اثربخش و توانای معلم ممکن بپردازد و آنها را در فرآیند یادگیری راهنمایی نماید و این برقراری ارتباط 

معلمان،  ران،یمد یهای، محل رشد استعدادها و توانمند رندهیادگیکیفیت زندگی در مدرسه به عنوان سازمان  نخواهد شد.

 یبند یپاها در جوامع معاصر، به عدم یاز آشفتگ یاریتوان گفت بس یآنها است . اگر مبالغه نشود م اءیآموزان و اولدانش

توجه به  . بنابراین باگرددیدهد، بر میسوق م ژهیو و قیدق یهارفتار ی، که افراد را به سوینظام هماهنگ ارزش کیجوامع به 

 یم بامستقیر تأث مشارکت معلم بر توان گفت تعاملات معلممطالب بیان شده و همچنین نتایج بدست آمده در فصل چهارم می

. این نتیجه با نتایج دارد 0.826مشارکت معلم با شدت با  مستقیم رابطهکیفیت زندگی  یرمتغ یندارد. همچن 0.142شدت 

رفاعی و همکاران  ،(1400) یمنصور، (1401واله و همکاران )، (1401فرد )یسیاو (،1401و همکاران ) یپژوهش های ملک

 .سو است( هم2022) (، خالید2022) (، سون و همکاران2023(، یو و همکاران )1399)
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Abstract 

The main purpose of this research was to predict the willingness of teachers to participate in 

professional learning communities based on the variables of teacher-student interactions and 

quality of life in school. This research is applied in terms of orientation and quantitative, 

descriptive-survey in terms of research approach. The target population of this research 

included all the elementary school teachers of Khaf city, whose number was reported to be 

552 in the academic year of 1402-1403. The number of the research sample was estimated to 

be 227 using Cochran's formula, who were selected using the stratified random sampling 

method. The data collection tools were standard questionnaires, whose content and form 

validity were checked and confirmed with the help of the supervisor and several other 

professors of this field. Also, the reliability of the tools in this research was checked and 

confirmed using Cronbach's alpha coefficient. Structural equation modeling and Smart PLS3 

software were used in order to investigate and analyze research hypotheses. The results of the 

research showed that the variables of teacher-student interactions and quality of life in school 

can meaningfully explain the variance of the variable changes in the participation of 

elementary teachers in Khaf city in learning communities. 
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