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  سهای نوین تدریتبیین رابطه میزان تحصیلات با پیشرفت شغلی، خلاقیت و بهره گیری از شیوهپژوهش حاضر هدف از 

 بود.همبستگی  -توصیفی  اجرا روش نظرو از  هدف کاربردی نظر . پژوهش ازبود معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران

 159ها د آنکه تعدا 1400-1401جامعه آماری را کلیه معلمان مرد و زن مدارس ابتدایی شهرستان مهران در سال تحصیلی 

. ستفاده شدا حجم ابه منظور تعیین حجم نمونه، از روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای متناسب بنفر بود، تشکیل داده است. 

(، پرسشنامه 1979سشنامه خلاقیت رندسیپ )(، پر1982ت شغلی تی جی دلانگ )گیری شامل، پرسشنامه پیشرفابزار اندازه

، آزمون کلموگروف آزمون ضریب همبستگی پیرسونها از ( بود. برای تحلیل داده1996من )های نوین تدریس گرشا و ریچشیوه

حصیلات با بین میزان ت نشان داد که هااستفاده شد. یافتهرگرسیون ساده و رگرسیون چندگانه  گام به گام مدل ، اسمیرنف –

 .معنادار وجود دارد. و ( رابطه مثبت238/0های نوین تدریس )شیوهبه کارگیری ( و 237/0(، خلاقیت )272/0پیشرفت شغلی)

ان س معلمهر یک از سطوح تحصیلات معلمان در پیش بینی پیشرفت شغلی، خلاقیت و به کارگیری شیوه های نوین تدری

خلاقیت  رفت شغلی،مستقیمی بر پیش مثبت و میزان تحصیلات تأثیرتوان نتیجه گرفت، می بنابراین داشته است.نقش بسزایی 

 های نوین تدریس معلمان دارد و در راستای ارتقای سطح عملکرد معلمان بایستی نقش آموزش وشیوهبه کارگیری و 

 تحصیلات دانشگاهی را نیز در کنار سایر عوامل در نظر گرفت.

 ییبتدامدارس ا س،یتدر نینو یهاوهیش ت،یخلاق ،یشغل شرفتیپ ،لاتیتحص زانیمهای کلیدی: اژهو

  

 

 

 

  

 

                                                             
  . این مقاله از پایان نامه کارشناسی ارشد رشته علوم تربیتی گرایش آموزش ابتدایی،مؤسسه آموزش عالی باختر ایلام استخراج شده است.1
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 :مقدمه و بیان مسأله -1

معلم یکی از ارکان مدرسه است و وظیفه زمینه سازی برای تحقق نظام تربیت رسمی و عمومی را برعهده دارد. از آنجا که معلم 

های خطیرش های او در ایفای نقش و اجرای مسئولیتآموزش و پرورش پذیرفته است، شایستگیبرجسته ترین نقش را در 

بالایی برخوردار  ، نقش نیروی انسانی از اهمیتسازمان ها ی عملکرد ر میان عوامل مؤثر بر نحوههمواره مد نظر بوده است. د

متنوع آن یکی از فاکتورهای های است آموزش و برنامهاست و برای دستیابی به سیستم منابع انسانی قوی و کارآمد، لازم 

سالاری در نظام ارتقاء شغلی نهادینه گردد،  اساسی در پیشرفت و ارتقاء شغلی کارکنان قرار گیرد تا به سبب آن اولاً شایسته

کیفیت و (. 1394 ،پور و همکاران افزایش یابد )حمزه ثانیاً عملکرد فردی و سازمانی که از اهداف مسلم هر سازمانی است

را ها این امر سازمان(. 2016، 2سازمان بستگی دارد )جاکوب و همکاران به عملکرد تک تک افرادها کمیت عملکرد سازمان

در بروز عملکرد مطلوب هایی برای ارتقای سطح تحصیلات آنان نموده است.  آوردن فرصت متوجه امر آموزش کارکنان و فراهم

شی عناصر و عوامل مختلفی به طور مستقیم و غیر مستقیم دخالت دارند از جمله: میزان تحصیلات و معلمان در نظام آموز

کیفیت آموزش های کسب شده دانشگاهی، پیشرفت شغلی، خلاقیت، به کار گرفتن شیوه های نوین تدریس و......لذا در این 

ه پژوهش های مرتبط داخلی و خارجی، به صورت ویژه پژوهش بر اساس مبانی نظری هر یک از این عوامل و نیز شواهد و نمون

 همبستگی روابط این عناصر و متغیرها مورد بررسی و آزمون قرار گرفته است. -و در قالب پژوهشی توصیفی

دارند، و به طور  نیاز کارشناسی شامل تحصیل برای درجه یا دیگر مدارک تحصیلی است که الزاماً به مدرک تحصیلات تکمیلی

سازمان و ساختار تحصیلات تکمیلی در کشورهای مختلف و نیز در  .شوددر نظر گرفته می آموزش عالی کلی به عنوان بخشی از

گذاری در  توان بیان کرد که، سرمایهرو، می از این(.  1396)عینی،  نهادهای گوناگون در داخل کشورها، بسیار متفاوت است

ترین مزیت سازمانی و اجتماعی  مزایای فردی و سازمانی است و عمده ی در بردارندهسطح تحصیلات کارکنان  آموزش و ارتقای

های شناختی و تواناییها کننده مهارت وری نیروی کار است. سطح تحصیلات، منعکس افزایش عملکرد شغلی و ارتقای بهره آن

تفاوت قائل شدن بین انواع مختلف  اطلاعات و افراد است. سطوح بالای تحصیلات، موجب بالا رفتن توانایی افراد جهت پردازش

همچنین،  (.1393، گردد )دانشمندی و کمیزینیز می هاست. سطوح بالای تحصیلات موجب پذیرش نوآوری در سازمان محرک

ل آنان است. انسانی، ادامه تحصی منابع ءارتقاهای ز اهمت است. یکی از راهئبرای دستیابی به توسعه پایدار، ارتقا منابع انسانی حا

های دهند و انتظار دارند از این طریق به مزیتمی و پیشرفت شغلی خود، در حین خدمت، ادامه تحصیل ءکارکنان در جهت ارتقا

( نشان داد که 1394پژوهش زینال پور و همکاران )(. 1398)عباس نژاد و همکاران،  خاصی در شغل و سازمان خود دست یابند

 های تدریس در ارتباط با پیشرفت شغلی و ابعاد آن وجود دارد.  اع میزان تحصیلات و شیوهتفاوت معناداری بین انو

وری افراد معرفی نموده  عنوان شاخصی از سطح مهارت یا بهره کارکنان را به 3تحصیلات امروزی، آموزش و میزانهای سازمان

 دهند )دانشمندی و کمیزی،مورد توجه قرار می استخدامی خودهای گیری پیش نیازی در تصمیم و تحصیلات را به عنوان

 ثیرأتوانند بر عملکرد شغلی کارکنان یک سازمان تتر در این زمینه توجه به عواملی است که می موضوع مهم (. اما1393

 یشرفتپتحصیل و  ثر بر عملکرد شغلی با توجه به تحقیقات صورت گرفته، ارتباط بین ادامهؤبگذارند. از بین عوامل مختلف م

کار و اشتغال در  (.2015 ،4همکاران شغلی که ارتباط تنگاتنگی با عملکرد شغلی دارد، مورد توجه قرار گرفت )بویونولوس و

دیگری نیز در پی دارد که از آن جمله،  که علاوه بر منافع مالی، فواید نهفته طوری زندگی بیشتر افراد نقش کلیدی دارد، به

اجتماعی، ساختاردهی ، فعال بودن و درگیر شدن و حس اقناع های اجتماعی، حمایت و تماستوان به هویت و موقعیت می

علاوه بر این، حس هدفمند بودن و تعلق داشتن، ایجاد فرصتی برای شرکت  (.1394 زمانزاده و همکاران،) شخصی اشاره نمود

یگر پیامدهای غیر مالی اشتغال هستند )زمانزاده و دستاوردهای فرد، از دها برای تشخیص تلاش در اهداف مشترک و موقعیتی

                                                             
2 . Jacob et al. 

3 .Level of education 

4 . Buionolus et al. 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C
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 5شغلی پیشرفت خواهند به آن برسند.ای، نقطه اوجی است که افراد می در هر شغل و حرفه (. پیشرفت1394 و همکاران،

شرایط با فراهم کردن ها سازمان .(2014، 6)لی و همکاران شودثیرگذاری در پیشرفت کاری محسوب میأعامل بسیار مهم و ت

که تحقق اهداف سازمان، جز با فراهم کردن زمینه  کوشند تا اهداف خود را در حد بهینه محقق سازند. آشکار استمختلف می

شد. بر این اساس، سازمانی که اعضای آن را کارمندانی موفق  و شرایط دستیابی کارکنان به موفقیت شغلی میسر نخواهد

زمینه تحقق اهداف خود را فراهم کرده است و از سوی دیگر، موجب رضایت و  ک سودهند، سازمانی است که از یتشکیل می

 مدیران وهای شغلی یکی از مهمترین دغدغه پیشرفتبه همین دلیل است که (. 7،2014استامپ) است سازگاری کارکنان شده

به اهداف سازمانی  بی آگاهاند دستیابیسسات مختلف بهداشتی، آموزشی، تجاری، اداری و... است؛ چرا که به خوؤریزان م برنامه

شود؛ حتی باور عمومی نیز بر حاصل می مختلف سازمان، تنها با حضور کارکنان موفقهای و ایجاد تحول و پیشرفت در حیطه

بویونولوس و های یافته (.1394زمانزاده و همکاران، ) شودشغلی کارمندان باعث موفقیت سازمان می پیشرفتاین است که 

،  شغلی پیشرفتنشان داد بین دریافت مدرک مربیگری و عملکرد شغلی و همچنین عملکرد شغلی و  نیز( 2015) 8همکاران

است)آقایی فیشانی، معلمان  9خلاقیت، داردعامل تأثیر گذاردیگری که در تدریس نقش کلیدی  .رابطه معناداری وجود دارد

 ،شودها مواجه میکه معلم در انجام وظایف خود با کمبودها و محدویت(. بدون تردید خلاقیت در تدریس در شرایطی 1390

ها ، یک تواند در نقش نیروی محرک در نیل به اهداف آموزشی عمل نماید ، از سوی دیگر خلاقیت داشتن در همه حرفهمی

تی خلاقانه برخوردارند و این های شخصیشود . معلمان خلاق کسانی هستن که از ویژگیعامل تأثیر گذار در موفقیت تلقی می

کنند و گیرند . اینها افرادی هستند که فراتر از چارچوب تعیین شده و روتین حاکم حرکت میامر را در تدریس خود به کار می

 پردازند. های خلاقانه خود به تسهیل یادگیری در فراگیران خود میبا شیوه

از ابعاد مختلف مورد توجه محققان این حوزه قرار گرفته است که به پاره  سوژه هایی نظیر خلاقیت در تدریس و معلمان خلاق

( در ارزیابی گرایش به تفکر خلاق در 2018) 10ای از مرتبط ترین آنها با موضوع مطالعه حاضر، اشاره شده است. سن برچی

لاق معلمان، ضرورت اصلاح میان معلمان آینده ریاضیات به اهمیت فراهم کردن محیطی مناسب برای توسعه سطوح تفکر خ

های تدریس معلمان و تأکید بر گرایش تفکر خلاق دانش آموزان، آشنا ساختن معلمان آینده با اهمیت تفکر خلاق، کمک روش

 کند.به آنان برای کسب مهارت در تفکر و کاهش محوریت برنامه درسی و توسعه فرصت هایی برای فکر کردن آنها اشاره می

آینده های پرورش همانند سواد یک مهارت اساسی زندگی است که نسل خلاقیت در آموزش و( 2018انش )اسماعیل و همکار

بایست به ارتقای آموزشی معلمان میهای سازد. برای نیل به این منظور در طراحیمهیا می 21 و رشد در قرن ءما را برای بقا

ریزی و هم در  معلمان خلاق هم در فرایند برنامه. ویژه توجه گرددآموزان به طور  خلافیت هم در معلمان و هم در دانش عنصر

کنند و ارزش زیادی برای کنجکاوی و ریسک بالقوه روانی بین تخیل و تجربه شخصی/حرفه ای تأکید می طتدریس خود به رواب

)کریمین و  قائل هستندآمورانشان  در خود و در دانش لغیر معمو های تخیلی وو توسعه ایده لپذیری، مالکیت و استقلا

اماکن آموزشی  ای دارد، زیرا اهمیت ویژهتدریس  یو الگوها ییادگیرهای نظریهشناخت و آگاهی مدرسان از  (.2017، 11اولیور

های دهنده است. معلم افزون بر آگاهی هستند و معلم چون راهنما، ناظر و سازمان یهدایت، نطارت و یادگیر یبرا جایگاهی

                                                             
5 .Career advancement 

6 . Lee et al. 

7 . Stamp 

8 . Buionolus et al.  

9 . Creativity 

10 . Cenberci 

11 . Cream and oliver 



 ی معاصر در علوم و تحقیقاتپژوهش ها مجله

 1403، آذر 65سال ششم، شماره 

13 

 

 آموزشی و ارزشیابی آن نیز دانش و مهارت کافی داشته باشد طراحیهای شیوه یلازم در زمینه ماده درسی، باید درباره 

 را به خود جلب کرده اسـت در اینمعلمان توجه مسئولان و  12تدریسامروزه شیوه های نوین  (.1389 ،یشلدره ا یاکبر)

های فراگیران را در مهارت کند تا تواناییدر مرکز توجه قرار دارد و معلمّ تلاش میهای او یق و توانمندئها فراگیر و علاشیوه

تحلیل، سازندگی و خلاقیت تقویت کند و با توجه به  گوش دادن، گفتن، خواندن، نوشتن، استدلال، مقایسه، تطبیق، تجزیه و

نحوه انتخاب و گزینش معلم، تربیت و  (.1389 ،یشلدره ا یاکبر) دهددرسی را در کلاس ارائه می یاین موضوع محتوا

ها و نحوه ارتباط وی با دانش آموزان، میزان تحصیلات و عوامل دیگر تعیین کننده است، بنابراین چه از پرورش، علاقه، انگیزه

أثیر گذار بر دیدگاه انسانی و چه از دیدگاه آموزشی این موضوع را مورد توجه قرار داده، همواره معلم به عنوان یک فرآیند ت

(. نتایج مطالعات مختلف نشان دهنده این است که اکثر معلمان 1377 ،دیزجی و باشد  )قاسم زادهتدریس و آموزش مطرح می

با تحصیلات بالاتر بیشتر با فنون نوین آموزش آشنا بوده و اغلب به استفاده از وسایل کمک آموزشی در تدریس خود راغب 

کارآیی معلمان در تدریس از  ( تحقیقی با عنوان مطالعه عوامل مؤثر بر1384(. آبیار )1386هستند ) دائی زاده و همکاران، 

دیدگاه مدیران و دبیران مدارس ایلام انجام داد، نتایج این تحقیق نشان داد که بین عواملی چون آموزش ضمن خدمت، رضایت 

های مناسب تدریس و ارزشیابی و کارآیی معلمان رابطه شغلی، میزان تحصیلات، محیط مناسب کار، خدمات رفاهی، روش

 ین معنی که این عوامل بر کارآیی معلمان تأثیر مثبت داشته است.  وجود دارد. به ا

م انجا هرانستان مابتدایی شهربر اساس بررسی های به عمل آمده تاکنون پژوهشی کاربردی با این عنوان و در میان معلمان 

یافته ها و  یافتن به دف دستهنشده است. لذا انجام پژوهشی با این عنوان با توجه به مبانی نظری متغیرها و روابط آنها و نیز با 

ر روز و ظهوغلی، بمیزان تحصیلات تکمیلی معلمان، پیشرفت ش نتایج جدید و ارائه پیشنهادهای کاربردی در راستای ارتقای

ر راستای دوجود و مپژوهشگر را بر آن داشت با توجه به خلأ پژوهشی  گرفتن شیوه های نوین تدریس، خلاقیت آنها و به کار

ری به کارگی و  ، خلاقیتشغلی  پیشرفت،میزان تحصیلاتکه آیا  بین  نمایدمطرح را  پرسش این  ،پژوهشنیل به هدف اساسی 

 رابطه ای وجود دارد؟شیوه های نوین تدریس در بین معلمان ابتدایی شهرستان مهران 

 در راستای هدف و جهت پاسخگویی به پرسش پژوهش، فرضیه های زیر مطرح شده است:

 :فرضیه های پژوهش

 رابطه وجود دارد. شهرستان مهران  ابتدایی معلمان یمیزان تحصیلات با پیشرفت شغل بین-1
 وجود دارد. رابطه شهرستان مهران  ابتدایی میزان تحصیلات با خلاقیت معلمان بین-2
 د. رابطه وجود دار شهرستان مهران ابتدایی معلمان سهای نوین تدریمیزان تحصیلات با بهره گیری از شیوه بین-3

 اهمیت و ضرورت پژوهش:
و موضوعات اصلی و محوری پرورش ها یکی از نظریه را به عنوانتوسعه مسیر پیشرفت شغلی ( 1989) 13کلاکان شیام پاتری

تلقی ها پیشرفت شغلی را به عنوان یکی از سه محور اصلی اثرگذار بر سازمان معرفی کرده است. وی توسعه مسیرمنابع انسانی 

نیازهای فرد و  ، جهت تحقق یک پیوند بهینه بینرا سازمانو   اصلی سازمان توسعه پیدا کرده است کند که همچون فرایندمی

از « زمینه رشد» مدیریت و بیان نمودن آن تحت عنوانهای ر میان آکادمیبرقراری بخش کارراهه د همچنین. داندسازمان می

اطلاق  راهه به مسیر شغلی فرد کار .نمایدرا به این موضوع مشخص میها افزون سازمان مواردی است که توجه روز جمله

شود. در ابتدای گفته می چهارنعل اسبراهه به مسیر حرکت سریع یک فرد یا ردپای  تر واژه لاتین کار شود، به طور دقیقمی

تاریخچه کاری یک نفر، ترتیب و الگوی  قرن نوزدهم این واژه کم و بیش به معنای امروزی آن به کار گرفته شد؛ یعنی

                                                             
12 .New teaching methods 
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، 14)جان والتون در زندگی به عنوان کار راهه مطرح شد تر کاری، پیشرفت رو به بالا در کار یا به صورت عمومیهای موقعیت

های آموزش و مطالب استفاده از نوآوری در آموزش نوعی از آموزش است که به خلاقیت پرداخته و آن را در شیوه .(2012

های تفکر و یادگیری خود را به روشی خلا قانه کند تا مهارتبرد و این امکان را برای یادگیرندگان فراهم میآموزشی به کار می

های جدید و مهمی را برای یادگیرنده و معلم پیش بینی خلاقیت در یادگیری نقشتوسعه بخشند. نو آوری در آموزش و 

نماید. باید گفت عملکرد معلم در فرآیند طراحی و کند، که عمدتاً معلم به عنوان تسهیل گر در فرآیند یادگیری عمل میمی

گیرند نمی توانند دانش اموزان را را به کار میارائه محتوا برای نوآوری در آموزش بسیار مهم است. معلمانی که آموزش یکسویه 

به مشارکت وادارند ، در حالی که لازمه نوآوری در آموزش، مشارکت یادگیرندگان در فرآیند یادگیری است. روش تدریس که 

ز و آنها های نوین مبتنی بر فعالیت است و ذهن دانش آموز را متمرکبیشتر متمرکز بر آموزش به دانش آموزان است، در روش

کنند تا به اهداف کند بدین گونه که فراگیران بطور فعال در کل فرآیند شرکت میرا، کاملاً در فرآیند یادگیری درگیر می

های نوین تدریس برخلاف کند تا بر روی اهداف موضوع تمرکز کنند. روشآموزشی نائل آیند و معلم آنها را راهنمایی می

های نوین تدریس در عصر حاضر که دامنه دانش در زمینه علم محوری دارد. استفاده از روش های سنتی، دانش آموز نقشروش

های مختلف و افزایش انطباق انسان با ها در زمینهشود. برای کشف ناشناختهو فناوری افزایش یافته امری بدیهی محسوب می

های نوین تدریس بپردازند و دروس های سنتی به روشوشهای خلاق و مبتکر نیاز است اگر معلمان به جای رها به ذهندانش

های نوین تدریس درامر توان بر بسیاری از مشکلات فائق آمد. از این روی به کار بستن روشرا با متدهای جدید ارائه نمایند می

لازمه پیشرفت و  رسد.  درارتباط با ضرورت و اهمیت این پژوهش، بدیهی است کهآموزش بیش از پیش ضروری به بنظر می

های توسعه جامعه در گرو نظام آموزشی است که از معلمانی خلاق و کمال گرا و مجهز به دانش روز برخوردار باشد که شیوه

های خود به فراگیران به نحو احسن بکار گیرند، تا بتوانند نظام آموزشی را در مسیر پیشرفت نوین تدریس را در تعلیم و آموزش

های چندانی در ارتباط با موضوع این پژوهش صورت نپذیرفته است، نتایج حاصله هند. از آنجا که پژوهشو توسعه قرار د

 های موجود کمک نمایدتواند راه گشا بوده و به حل موانع، مشکلات و کاستیمی

 و پیشینه تجربی پژوهش: مبانی نظری -2

 الف( تحصیلات

 مدارک تحصیلی دانشگاهی در ایران

 (Associate's Degree) کاردانی .1

 (Bachelor's Degree) کارشناسی .2

 (Master of Arts &  Master of Science) کارشناسی ارشد .3

 (Doctor of Philosophy) دکتری .4

 کاردانی

احد ت.تعداد واهی اسکاردانی یا فوق دیپلم،دوره ای از آموزش عالی استکه پیش نیاز آن ،دیپلم متوسطه یا مدرک پیش دانشگ

 سال در نظر 3،سال است اما سقف مجاز تحصیل  2واحد است.طول دوره ی کاردانی معمولا  72الی  68سی این دوره های در

 .گرفته شده است

 

                                                             
14 . John Walton 
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 :کاردانی بر دو نوع است

 کاردانی پیوسته 

 کاردانی نا پیوسته 

نی پیوسته الزامی برای شروع به تحصیل در این مقطع داشتن مدرک دیپلم و شرکت در آزمون کاردا :کاردانی پیوسته

 . است ای حرفه و فنی و دانش و کار های هنرستان  است.این مقطع مختص فارغ التحصیلان

 کاردانی.کند شرکت سراسری آزمون در داوطلب  برای شروع به تحصیل در این مقطع لازم است تا:کاردانی ناپیوسته

 .است دانشگاهی پیش ی دوره التحصیلان فارغ ی ویژه ناپیوسته

 کارشناسی

 .سال به اتمام میرسد 4کارشناسی یا لیسانس به دوره ای از آموزش عالی اطلاق می شود که معمولا طی 

 :کارشناسی بر دو نوع است

برای تحصیل در این دوره بایستی مدرک دیپلم یا پیش دانشگاهی داشته باشیم و در آزمون سراسری :کارشناسی پیوسته

واحد و برای رشته های غیر فنی و  140تا  130درسی برای رشته های فنی و مهندسی، پذیرفته شویم.تعداد واحد های 

 .واحد است 135تا  130مهندسی ،

پیش نیاز این دوره مدرک کاردانی و پذیرش در آزمون کاردانی به کارشناسی است.مدت زمان تحصیل :کارشناسی ناپیوسته

 .واحد درسی است 70تا  65ی درسی سال و تعداد واحد ها 2در این دوره به طور معمول ،

 کارشناسی ارشد

دانشجو برای ورود به مقطع تحصیلات تکمیلی کارشناسی ارشد یا فوق لیسانس، بایستی مدرک کارشناسی داشته باشد و در 

 :تقسیم بندی می شود ناپیوسته و پیوسته نوع آزمون سراسری کارشناسی ارشد پذیرفته شود.کارشناسی ارشد نیز به دو

این دوره از اموزش عالی در مورد رشته های تحصیلی خاص انجام می گیرد و مدرک پیش نیاز :کارشناسی ارشد پیوسته

 182تا  172ورود به این دوره ،دیپلم یا مدرک پیش دانشگاهی است.تعداد واحد های درسی این دوره بر حسب رشته تحصیلی 

 .شود می انجام سراسری ونآزم طریق ،از مقطع این در  واحد می باشد و پذیرش

مدرک مورد نیاز برای این دوره مدرک کارشناسی است و داوطلبان با پذیرش در آزمون ورودی :کارشناسی ارشد ناپیوسته

واحد درسی  32تا  28تحصیلات تکمیلی کارشناسی ارشد می توانند وارد این دوره از تحصیل گردند.برای اخذ مدرک بایستی 

 .سال به طول می انجامد 2انجام پایان نامه ارشد هم جزو این واحد ها محسوب می گردد.این دوره معمولا گذارنده شود که 

 دکتری

سال تحصیل و پژوهش  6الی  2بالاترین مقطع تحصیلی دانشگاهی در ایران دکترا یا دکتری است.کسب مدرک دکتری،نیازمند 

در  PhD ی دوره ی دکتری است.مدرک دکتری در ایران ،معادل مدرکپس از دوره ی کارشناسی ارشد و ارائه ی پایان نامه 

 .است  دانشگاه های اروپایی و آمریکایی
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 دکترای تخصصی

دکتری تخصصی بالاترین مدرک دانشگاهی در جهان است که معمولا در تمامی رشته های زیر مجموعه های علوم پایه ،علوم 

 مدرک داشتن مدرک این اردن بدست برای.گردد می تحصیل  مهندسی انسانی ،منابع طبیعی و کشاورزی ،هنر و فنی و

 مدرک گرفتن از ،قبل های گروه پزشکی بویژه رشته هارشته از بعضی در. است الزامی ارشد کارشناسی یا و ای حرفه دکترای

 .بگیرد را رشته آن در تخصصی برد باید ،دانشجو تخصصی دکترای

نامیده می شود ،فقط تجربه کاری به شمار می  (Post Doctorate) تخصصی که پسا دکترانکته: دوره های پس از دکترای 

 .رود و مدرک دانشگاهی محسوب نمی گردد

 ایدکترای حرفه

مدرک دکترای حرفه ای به عنوان مدرک دکترا در رشته های کلینیکال )پزشکی ،دامپزشکی و  در تمامی دانشگاه های دنیا

ا در ایران علاوه بر این رشته ها ،در رشته داروسازی و بیوتکنولوژی هم مدرک دکترای حرفه مّا شوددندانپزشکی( شناخته می 

برای ورود به این دوره از تحصیل،با در دست داشتن مدرک پیش دانشگاهی می توان در کنکور شرکت  .ای اعطاء می گردد

سال  6سال می باشد و برای دندانپزشکی  7دندانپزشکی، کرد .طول مدت تحصیل در این دوره برای تمامی رشته ها به غیر از 

دانشجو با ارائه ی پایان نامه دکترای حرفه ای مدرک خود را دریافت می کند. این رد است.بعد از اتمام دوره ی تحصیل ف

است.دکترای در دانشگاه های جهان  Proffesional Doctorate مدرک بالاتر از کارشناسی ارشد می باشد و معادل مدرک

تخصصی تکمیل کننده ی دکترای حرفه ای است و اگر مدرک دکترای حرفه ای داشته باشید می توانید برای کسب تخصص 

 .اقدام نمایید

 ب( پیشرفت شغلی
 (پست)گیرد. پیش از تعریف شغل لازم است بدون تعریف دقیق مورد استفاده قرار می کلمه شغل غالباً

 که یک فرد در یک یولیت هایئوظایف و مس از کار، یعبارت است از مجموعه اتوضیح داده شود. پست 

ها ها، دانسته مهارت همسان در یک سازمان است که وظایف، دهد. شغل یک یا چند پست کاملاًسازمان به طور منظم انجام می

 از ییا مجموعه ا پست یدر بر دارد و یا اینکه شغل، تعدادی مشابههای و مسئولیت

پست به پست دیگر  توانند از یکمی از کارگران که معمولاً یوظایف است که از نظر ماهیت و شرایط کار متشابه اند و تعداد

 (.1379 چمران،) گیرندآن را بر عهده می جابه جا شوند،

ال، فرد فعالانه در اشتغ باشد. از طریقاست و آنچه که مایه مشغولیت می یبه کار وا داشتن کس یبه معن یشغل از نظر لغو

 یکار و شغل فعالیت (.1399 ،یشفیع آباد) دارددریافت می ییا جنس ینقد یکند و پاداشجریان تولید و خدمات مشارکت می

مزد  یخواسته شده و در مقابل آن به و یکس است که ازی کار فعالیت یدر جهت تولید و خدمت است. به طور کل ییا فکر یبدن

 سسه، اداره یا کارگاه که افرادؤمشابه در یک مهای از موقعیت ی، شغل عبارت است از گروهیتعریف دیگردر . پرداخت می شود

 (.1399 ،یآباد شـفیع) ها را احراز کنند و وظایف محوله را انجام دهنداین موقعیت دط خاص می تواننایواجد شر

را در هفته و  یساعات دارد و به طور عمده یل و حرفه ااست که شغ یشاغل کس نویسد:تعریف شغل می در مورد( 1379ی )امان

سه ( 1399ی )شفیع آباد .کندپردازد و مزد و حقوق بابت کار در این شغل دریافت میحرفه می یا در ماه به این شغل و

 : کندخصوصیت عمده در مورد شغل بیان می

 یگیرد. این تلاش در نهایت باعث خستگانسان انجام می یاست که به منظور رفع نیازهای یا جسم یفعالیت فکر ینوع( 1

 .کار کردن به استراحت نیاز دارد یفرد پس از مدت می شود و یو عصب یعضلان
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 یشوند را شامل نمعوض می یرا که به زود یهای زود گذر و موقتاست و فعالیت یدائم تلاش نسبتاً( 2

 .گردد

 یاز نظر قانون تولید شده و خدمت انجام گرفته باید یگردد، کالاارائه می یخدمت شود یاتولید می ییاز طریق کار، کالا( 3

 .صحیح باشد یمقبول و از دیدگاه شرع

 تاریخچه توسعه مسیر شغلی

 مسیر شغلی یمرحله نخست: توسعه به عنوان برنامه ریز

بوده و به عنوان  60دهه  های پایانیهم زمان با ظهور جنبش نیروی انسانی در سال آغاز توسعه مسیر شغلی سازمانی تقریباً

توسعه مسیر شغلی و خدمات پشتیبانی که های مشورت بخشی از ابتکار عمل توسعه انسانی، بخش پرسنلی شروع به ارائه

نیاز داشتند و ارتقاء مسیر شغلی کسانی فراهم نمودن خدماتی که کارکنان  .بود براساس نیازهای فردی کارکنان متمرکز شده

لازم  شغلی خود بودند. کارکنان دریافتند که این برنامه مفید، آموزنده و انگیزاننده است، اما از پشتیبانی که مایل به ارتقاء مسیر

ها د به این برنامهفرایند داشته باشن برای رسیدن به اهداف خودشان برخوردار نبودند. مدیران بدون اینکه نقش روشنی در این

های کاری را حرکت و تغییر مسیر شغلی بوده که این امر ثبات گروه رسید اهداف کارکنان متمرکز برمشکوک بودند. به نظر می

های تهیه شده برای نتیجه: برنامه. هیچگونه فرایندی سازمانی که این طرح را عملی نماید نبود انداخت. همچنینبه خطر می

 (.1391، و بجانی شغلی اثر لازم را برای سازمان در برنداشت )آهیتوسعه مسیر 

 مرحله دوم: توسعه با حمایت مدیران

های شرکت نداشت. استراتژی در این مرحله توسعه مسیر شغلی به شکل یک فکر زیبا باقی ماند، چون ارتباطی با اهداف و

های کامپیوتری توسعه مسیر شغلی به کارکنان برای برنامه .تر شدها بهانتظارات در همان حد پایین باقی ماند ولی پشتیبانی

از مدیران شان خواستند که به هدایت و ها ها شدند، سازمانبیشتر درگیر این برنامه توسعه اهداف شان کمک کرد و مدیران

ها را برنامه اما همچنان دلیل اینمسیر شغلی کارکنان خود بپردازند، خود مدیران برای این کار آموزش دیدند  راهنمایی توسعه

به کارکنان خود برای داشتن مسیر  مسیر شغلی شرکت نمایند وهای دانستند. مدیران مجبور بودند که در بحث یبه دقت نم

ها کافی نبود، هدفشان مشخص نبود، هیچ نوع بحث دهند، اما بیشتر اوقات این دشغلی واقع بینانه راهنمایی و بازخور

آمد، پیگیری و پیشرفت به ندرت حاصل می  یها به دست نمدلخواه از این بحث ی در این مورد وجود نداشت، نتایجپاسخگوی

مانند مرحله اول  هدایت مسیر شغلی کارکنان از اولویت چندانی در نزد مدیران برخوردار نبود و نتیجه این شد که شد و برنامه

 (.1391، و بجانی نداشتند )آهی مدت و اثر سازمانی چندان مؤثریهای توسعه مسیر شغلی کوتاه بیشتر برنامه

 مرحله سوم: توسعه استراتژیك

های پیشرفته شکل سازمان ایده ارتباط توسعه مسیر شغلی به نیازهای تجاری کم کم در بعضی از 90های میانی دهه در سال

به توسعه استراتژیک گردید. روندها، آثار و چالش  گرفت. در این مرحله توسعه مسیرشغلی سازمانی پیشرفت نمود و تبدیل

فرایند توسعه مسیر شغلی شد. پاسخ به این سؤال که چرا به توسعه مسیر شغلی  هایی که سازمان با آنها روبرو بود باعث حرکت

چالش هایی که  داده وها اقدام به در نظر گرفتن تغییراتی توسعه که در محیط تجاری رخ روشن شد. سازمان نیاز داریم، کم کم

سازمان شد. کارکنان شروع به استقرار  مرتبط با استراتژی کسب و کار این تغییرات ایجاد نمودند کردند. مسیر شغلی الزاماً

خلاء کردند. کارکنان به عنوان بخشی از موفقیت آتی سازمان در این  اهداف و برنامه مربوط با توجه به اهداف تجاری و نه در

خواستند استراتژیک کردند، آنها با این همکاری می های توسعهمدیران نیز همکاری بیشتری با برنامه .کردندا شرکت میهبرنامه

هایی داشتند که  مدیران نیاز به تیم .مطمئن باشند که توسعه مسیر شغلی کارکنان در ارتباط با اهداف و نیازهای سازمان است

باشند. مدیران به عنوان بخشی از وظیفه تبدیل به راهنمایانی  نیازهای تجاری، پاسخگو انعطاف پذیر باشند و نسبت به تغییر

که توسعه مسیر شغلی تبدیل  استعدادها و نیروهای بالقوه کارکنان شدند و نتیجه این شد مؤثر و پشتیبانانی فعال برای توسعه

نظرسنجی که در  کنون کجا هستیم؟ براساسا (.1391، و بجانی موفقیت رقابتی سازمان و گروههای کاری گردید )آهی به کلید

مسیر شغلی و وضعیت مطلوب آن وجود  انجام شده است، هم چنان یک شکاف عمیق بین وضعیت فعلی توسعه 1993سال 
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کافی مبنی بر اینکه افراد در موفقیت برنامه توسعه مسیر شغلی بسیار حیاتی هستند وجود  دارد و با وجود اینکه شواهد

حرکت به سوی مرحله سوم هستند. برای کم  ها در مرحله یک یا دو هستند و برخی در حاللیکن بسیاری از سازمان،ددار

باید پلی میان استراتژی تجاری و توسعه کارکنان ایجاد کنند. آنها می ها کردن شکاف بین وضعیت موجود و مطلوب، سازمان

 (.1391، و بجانی باشند که حتی فراتر از آن هم حرکت کنند )آهیاستراتژیک باشند و حاضر  بایست پذیرای توسعه

 ج( خلاقیت

و به معنای خلق  Creativity واژه خلاقیت یا آفرینشگری برگردانی از .کلمه خلاقیت معنی و مفهوم بسیار گسترده ای دارد

است. به  ر به فردبه گونه ای منحصپدید آوردن چیزی از چیز دیگر  کردن است. از دیدگاه روان شناختی، خلاقیت به معنای

 یاء یاده ها، اشایر پدیسمعنای کم یا زیاد کردن یک پدیده و تغییر شکل دادن و یا ترکیب کردن آن با  عبارت دیگر، خلاقیت به

ه در این ک رده اندکا بیان محققان و صاحب نظران فراوانی در رابطه با این واژه پربار، نکته نظرات و تعاریف خود ر چیزها است.

 پردازیم:می میان به منظور درک بیشتر واژه خلاقیت، به ارائه تعاریفی از این محققان حوزه خلاقیت به شرح زیر

 می نماید. های ذهنی برای ایجاد یک فکر یا مفهوم جدید تعریفاسترنبرگ، خلاقیت را به کارگیری توانایی

 های غیرمعمولی و فاصله گرفتنایجاد اندیشه گیزلین، نیز خلاقیت را به ظرفیت دیدن روابط جدید،

 (.1395عبیر نموده است )نبی سروستانی و همکاران، ها و الگوهای سنتی تاز روش

)حسن زاده و  گردد، خلاقیت در واقع همان شکل کنترل شده تخیل است که منجر به نوعی ابداع و نوآوری می15هورلاک

 (.1396همکاران، 

و  یانسان ارتباطات است که در حل مسئله یا در یو احتمالاتها خلاقیت رویکرد خلق یا تشخیص ایده(، 2005) 16فرانکن

باشند که مسائل را از دیدی  افراد باید قادر وی اضافه می کند که برای خلاق بودن،. سرگرم کردن خود و دیگران مفید است

 .بدیع خلق نمایندهای تازه بنگرند، احتمالات و جایگزین

در دانش، حدس زدن،  خلاقیت عبارت است از حساسیت به مسائل، کمبودها، مشکلات و خطاهای موجود(، 1973) 17ورنست

و احتمالاً اصلاح و آزمودن مجدد آنها و ها فرضیه وها و آزمایش این حدس یهایی درباره این کمبودها، ارزشیاب تشکیل فرضیه

دانند می یگیلفورد است خلاقیت را مرکب از چهار عامل اصل چهارچوب نظری ورنس که تحت تاثیر. تگیری در نهایت نتیجه

  که عبارتند از

 شماری ایده در قالب تصویر با فرض پاسخ و عقیده در مورد آن یتولید تعداد ب ی: توانائیسیال 

 عادی و رایج متفاوت استهای که از ایده یهای تولید ایده یابتکار: توانائ. 

 نوهای حل در قالب تصویر و ارائه راهها توانائی تولید انواع گوناگون و متنوع ایدهپذیری:  انعطاف. 

 (.1396زاده و همکاران،  تصویری)حسنهای بسط: توانائی اضافه کردن جزئیات یا تکمیل ایده 

ت که به فرد اس هتوان چنین نتیجه گرفت که خلاقیت به معنای خلق کردن چیزی تازه و منحصر باز مجموع این تعاریف می

و  خلاقیت. شود می یاجتماع ، اقتصادی و یای، صنعتیای مناسب و مفید، موجب حل یک مسئله، سوال یا نیاز علم گونه

مان گردد. کار و فرهنگ ساز ءشود و جز هادینهشود. بنابراین باید ننوآوری امری است که لزوم آن در سازمان احساس می

و  خلاقیتهای ، آموختن شیوهیو متغییر کنون مهم در آموزش در محیط متلاطمهای هدف ازی مدیران باید بدانند که یک

 در تصمیم انسانی و مجموعه کاری سازمان آموزش داد و توان فنون تقویت خلاقیت را به نیروینوآوری است. بنابراین می

 (.1395، و همکاران یتانسروسی بهره گرفت )نب و تحقیق و توسعه از آن یو فرایندهای عملیاتها گیری

 

                                                             
15 . Hor Lock 

16 . Franken 

17 . Torrance 
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 تفاوت بین خلاقیت و نوآوری

حصول جدید می تواند م گوید: نوآوری، بکارگیری ایده ای نوین ناشی از خلاقیت است. او اعتقاد دارد که نوآوریکنتر می

 خدمت جدید یا راه جدید را برای انجام کار نشان دهد، اما خلاقیت توانایی ایجاد فکر

 (.1396است )نیلی پورطباطبایی و ویسی پور، و ایده ی بدیع و نو 

عقلانی برای ایجاد یک ایده است.  و یگوید: وجه تمایز خلاقیت و نوآوری این است که خلاقیت فعالیت ذهن البرت شیت می

 (.1396 و ویسیپور، یپورطباطبای ی)سود( است )نیله نو( به عمل و یا نتیج آنکه نوآوری تبدیل خلاقیت )ایده حال

دانـد. از این زاویه،  واقعیت جدید می البرت شیت نوآوری را عملیات و مراحل مورد نیاز برای نتیجه گیری یک فکر بکر و

عرضه و یا فـروش آنها را  یتوانای یجدید و نو باشد، ولهای ایده تواند دارای می یشخص خلاق ممکن است نوآور نباشد؛ یعن

 همه افراد خلاق، لزوماً نوآور نیستند. ماهیت خلاقیت یا اختراع را از نوآوری به یخلاق است ول نداشته باشد؛ لذا فرد نوآور غالباً

 (. 1390 ،یفیشان یوسیله معادله زیر تفکیک کردند )آقای

 عوامل مؤثر بر بروز خلاقیت

جذب نیروهای خلاق و  عوامل مؤثر در خلاقیت و نوآوری به چهار دسته تقسیم شده، این عوامل عبارتند از : به کارگیری و

های ها و تلاشعمل کافی در انجام فعالیت های نوآورانه، آزادینوآور به سازمان، امکانات مناسب تحقیقاتی و مالی برای کوشش

به طور کلی ساز و کارهای  .پاداش مناسب به افراد خلاق های خلاق و دادنخلاق، همچنین به کارگیری نتایج حاصل از فعالیت

در زیر به ابعاد آن پرداخته می شود  خلاقیت در سازمان را می توان به دو مقوله سازمانی و فردی تقسیم نمود کهافزایش 

 (.1395)کیاکجوری و صداقتی، 

 افزایش خلاقیت سازمانیهای استراتژی (الف

محیط خود تعامل  که با ،سازمان یادگیرنده یک سازمان سیال و پویاست :استراتژی تبدیل سازمان به سازمان یادگیرنده -1

نقطه عطف صعودی است که افول ندارد.  عمر با چندین یرسد، دارای منحنناپایدار دارد و هر لحظه از زمان به یک تعادل می

 .دهند تا به نتایج مورد نظر دست یابندخود را افزایش میهای ییاد گیرنده افراد به طور مستمر توانایهای در سازمان

خلاقیت در سازمان  مدیریت  باید پشتیبان سیستم  یفرهنگ و ساختار سازمان :ایجاد فرهنگ خلاقیت سازمانیاستراتژی  -2

 .است ایجاد شود که نوآوری را به دنبال دارد ساز که زمینه خلاقیت شود تفکر آسانباشد. تقویت فرهنگ خلاقیت موجب می

 استراتژی پذیرش شکست در سازمان -3

 دیدگاه مدیریت نسبت به افراد خلاقاستراتژی تغییر  -4

 افزایش خلاقیت فردیهای ب( استراتژی

 .زیادی برای انتخاب کردن وجود داشته باشدهای برای خود فراهم کنید که در آن فرصت یمحیط. 1

 .ی رسیدن به چیزی که می خواهیداخلق چشم انداز بر. 2

 .راساسی برای ورود به حوزه مورد نظهای پرورش مهارت. 3 

 .غوطه ور شدن در حوزه مربوطه. 4

 .را تشویق کند یای که کنجکاوی و اکتشافات و بررس خلق زمینه. 5

 .داشته باشید یخود را برانگیزید تا راجع به حیطه مربوطه احساس خوب. 6

 .ها بست برای عبور از موانع و بن یراهبردهای یایجاد و طراح. 7

 (.1395، ی)کیاکجوری و صداقت اشاره کرده استها موثر بر خلاقیت در سازمان یاصل مدیریتچهار به  2008جوزی در سال 

 تر داشته باشند متنوع یبه طوری که دانشها اداره سازمان 

 از سازمان و اهداف آن یحمایت یتشویق کارکنان به داشتن نگرش 

 ر هنگام ضرورتدها ها و راه حلسریع ایده یارزشیابهای فراهم سازی امکان بکارگیری تست 

 جدیدهای برابر اجرای ایده موجود درهای کارکنان و سرپرستان و تنبیه مقاومت یتشویق رفتارهای حمایت. 



 ی معاصر در علوم و تحقیقاتپژوهش ها مجله

 1403، آذر 65سال ششم، شماره 

20 

 

 :های نوین تدریسروشج(

 :دتوان به موارد زیر اشاره کرفعال و نوین تدریس میهای از مهمترین روش

تدریس اعضای  روش همیاری از طریق، مسئلهروش حل ،  روش پرسش و پاسخ، روش بحث گروهی، روش بارش مغزی

 . ش همیاری از طریق طرح کارایی تیمرو،تیم

 این روش حل های آموزش خلاقیت است.این روش یکی از معروف ترین و پرکاربرد ترین روش روش بارش مغزی:

شرکت معتقد است که  اوزبورن به عنوان مدیر تبلیغات یک .توسط الکس اوزبورن مطرح شد1930مسئله در اوایل دهه ی 

ها قواعدی را شوند و در نتیجه برای کمک به تولید این قبیل ایدههای نو میخلق ایده جلسات تجاری متعارف مانع تولید و

شود و حل پیشنهاد می یعنی طبق این روش تعداد زیادی راه استوار است. بارش مغزی بر اصل ارزشیابی با تاخیر  کند.طرح می

افتد. این کار برای افراد بی تجربه دشوار است، اما به تعویق می یک از آنها عملاً قضاوت درباره ی مناسب بودن هردر عین حال 

دهد افرادی که در گزارش می( 1962)18 برای نمونه پارنس بسیار مناسب باشد. های خلاقرسد که برای تولید ایدهبه نظر می

آموزش  های خوببرای تولید ایده کنند در مقایسه با موقعیتی کهکار میتاخیری برای حل این مسئله  موقعیت قضاوت

های استخراج شده حیطه ی پاسخ به تعویق افتادن ارزشیابی، دهند.های به مراتب بیشتر و بهتری پیشنهاد میبینند، راه حلمی

(. 1991،کند )به نقل از لفرانکویسکند می ها و افراد راگروه دهد. ارزشیابی در حین تولید ایده، حرکترا بسیار گسترش می

های جدیدی ارائه دهند. این فرایند در بود که بر اساس آنها افراد با آزادی ذهنی وعملی، ایده اوزبورن در جست وجوی قواعدی

بارش  اصطلاح شود. اومطرح می بارش مغزی اما امروزه این اصطلاح با عنوان یا ابداع کردن است. چاره اندیشی به معنای  اصل

کوشند تا با جمع کردن همه ی ایده هایی که اعضای گروهی می کند: یک فن جمعی که طی آنمغزی را چنین تعریف می

ها را بیشترین پژوهش( 1960)19 پارنس و میدو کنند، راه حلی برای یک مسئله خاص بیابند.گروه به طور خود جوش ارائه می

های آنان حاکی از اثر بخشی این روش در افزایش خلاقیت است. دی نتایج پژوهش .داده انددر باره ی روش بارش مغزی انجام 

مغزی راهی برای  گویند که ممکن است روش بارشدرباره ی اثربخشی روش بارش مغزی می( 1974)20 فورد چکو و کرا

های او از در سلسله مراتب پاسخ لاًاحتما دهد،سنجش رفتارهای ورودی باشد، زیرا پاسخ هایی که در ابتدا دانش آموز می

تواند به عنوان وسیله ای جهت یادآوری مفاهیم و اصول مورد نیرومندی بیشتری برخوردارند. ادامه ی روش بارش مغزی می

 (.1400، گیرندگان کمک کند )به نقل از سیف نیاز برای حل مسئله به یاد

 روش بارش فکری الزامی است: رعایت قوانین زیر برای اجرای قوانین روش بارش مغزی

هرگونه انتقاد  دهند،های غلط یا صحیح خود را ارائه میانتقاد ممنوع است: با توجه به اینکه در جریان بارش فکری، افراد اندیشه

بنابراین مغایر دهد. به سوی انتقاد سوق می کند و فکر آنان را به جای تفکر در مورد موضوعبا اعتراض، روند فعالیت را کند می

ممنوع است: در مراحل بارش فکری، هرگونه  ءفکر اعضا قضاوت و ارزش یابی در مورد اندیشه و با اصل بارش فکری است.

                                                             
18. Parens  

19. Parence & Craford  

20. Dicheco & Craford  
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کند و بخش مهمی از ذهن را تلف و فکر شخص را منحرف می ارزشیابی و قضاوت در مورد اندیشه و نظر دیگر اعضا وقت جلسه

هرچه  ها و نظریات مطلوب است.کمیت اندیشه یابد.نتیجه فرصت تفکر و بارش فکری کاهش میشود. در او متوجه عملکرد می

یابد. بنابراین تعداد ها خلاق افزایش میهای این تعداد طرحهای تولید شده بیشتر باشد احتمال وجود اندیشهنظریات و اندیشه

توانند برای اجرای روش بارش افراد عضو می: های دیگران آزاد استترکیب، تلفیق و تغییر دادن اندیشه ها نباید کم باشد.طرح

این  ها نظریات جدیدی به وجود آورند.مشابه سازی کنند و با ادغام آن و ها و نظریات دیگر اعضا را تغییر دهندفکری، اندیشه

عقول و غیر منطقی و دور از ذهن باید توجه به نظریات غیر م .آوردو دگر بینی نظریات فراهم می اقدام زمینه را برای بازنگری

بدیع در اولین نگاه  جدید و پس هر موضوع فکرهای جدید و تازه تا زمانی که ایجاد و تولید نشده اند، وجود ندارند. اصولاً: شود

و تازه  ی بدیعدور از ذهن و نا مناسب اند به احتمال قو نامتعارف است و مجموعه ای از نظریات و طرح هایی که غیر عادی و

اندیشی اهمیت  با توجه به این که انگیزه ی درونی در خلاقیت شخصی و آزاد: حضور افراد، داوطلبانه و اختیاری است .هستند

نخواهد  جریان جلسه نیز اگر عضوی حتی در گیرد.کمی و کیفی افراد کاملا از روی میل و علاقه صورت می حضور بسیار دارد،

از آنجا که هیچ گونه محدودیتی در مورد ذهن : مشابه سازی نظریات آزاد است .اجباری ندارد علام کند،بعضی از نظریات را ا

ها مشابه باشد، اشکالی به وجود نمی آید و شاید از همین مشابه قسمت افراد وجود ندارد اگر نظریات نزیک به هم در بعضی

در خصوص روش بارش فکری به طور خلاصه به  میدو پارس و حقیقاتنتایج ت .و بکری به دست آید های تازهها اندیشهسازی

 : شرح زیر است

  د.دهآموزش از طریق بارش فکری، توانایی حل مسئله را در افراد افزایش می

 .شودمنجر می های آفرینندههای مرسوم آموزشی، به ایجاد علاقه و اندیشهروش بارش فکری بیشتر از روش

 .انجامدهای آفریننده میچه بیشتر به پاسخ سوالات طرح شده، به افزایش پاسخ هر کوشش برای جهت دادن و

که این دوره را نمی گذارند، در  گذراند، از کسانیهای مربوط به حل مسائل به روش بارش فکری را میدانش آموزانی که دوره

 (.    1400 ،گیرند)به نقل از سیفهای بیشتری میهای آفرینندگی گلیفورد نمرهآموزن

 روش بحث گروهی

های تدریس موجود روش شود و از قدیمی ترینهای مختلفی مثل روش کنفرانس و روش مباحثه مطرح میاین روش با نام

بحث گروهی فعالیتی  بر این عقیده است که( 1382) دکتر احدیان کنیم:است. با ذکر چند تعریف از این روش بحث را آغاز می

افزوده  شود و به این ترتیب بر مشارکت و چالشها و تجارب یادگیرندگان در فرایند بحث عرضه میایده .استیاد گیرنده محور 

روشی سنجیده و منظم درباره ی  روش بحث گروهی کند کهعنوان می( 1383) شود و هم چنین دکتر حسن شعبانیمی

 توان فعالیت هایی را برای دو رکن اساسی معلم والا میبا تعاریف ب. باشدموضوعی خاص است که مورد علاقه ی شاگردان می

 :شاگرد بیان کرد

برنامه ریزی: معلم بر اساس  (الف در این روش تدریس معلم به عنوان راهنما مطرح است و سه وظیفه عمده بر عهده دارد : -1

کند موضوع بحث را انتخاب می ...تجارب قبلی فراگیران و  های موجود مانند علاقه ی شاگردان، قابل بحث بودن موضوع،معیار

این مرحله تمام فعالیت هایی را که در  اداره و اجرا: (ب دهدقرار می اختیار دانش آموزان و آن را به صورت اهداف روشن در



 ی معاصر در علوم و تحقیقاتپژوهش ها مجله

 1403، آذر 65سال ششم، شماره 

22 

 

ایجاد جو مناسب : اشاره کردتوان به موارد زیر شود که از مهم ترین آنها میشامل می حین انجام بحث بر عهده ی معلم است را

نتیجه  (ج... های دانش آموزان ورهبر برای گروه برای امنیت روانی شاگردان، کنترل بحث و جلو گیری از انحراف آن، انتخاب

البته علاوه بر معلم که رهبری کل  .های مهم بحث در پایان استکید یافتهأاین مرحله هم شامل خلاصه ی بحث و ت گیری:

تواند به طور مستقیم از طرف معلم باشد و رهبر گروه می تواند زهبر جداگانه ای داشتهعهده دارد، هر گروه می بحث را بر

انتخاب شود یا در حین بحث به طور ناخودآگاه انتخاب و در بین اعضا به طور متناوب تعویض شود که البته روش دوم پسندیده 

 (.1382، احدیان و آقازاده) تر است

آمادگی و کسب اطلاعات و دانش پایه،  : ها قرار دارند و مهم ترین وظایف آنها عبارتند ازفراگیران که در مرکز فعالیتگروه  -2

نفر قابل  20-6 این روش تدریس در کلاس هایی با تعداد ... . قبل از انجام بحث، شرکت فعال در بحث و خلاصه برداری و

روش تدریس مباحثه گرچه از نظر کمیت یادگیری (. 1380)خوبی نژاد،  نفره است 5 هااجراست اما بهترین تعداد برای گروه

ای برای استفاده از آن است. چون در این روش تدریس درک و قانع کننده مورد سوال است ولی کیفیت یادگیری در آن دلیل

روش پرسش و  .در یادگیری نقش داردمستقیم با موضوع دارد و عوامل خارجی مثل معلم و کتاب کمتر  فهم شاگردان درگیری

منظور از لاینفک بودن روش از محتوا این است که در دیدگاه هرمنوتیک  (.لاینفک بودن روش پرسش از محتوا )متن پاسخ

شیوه ای برای طرح بهتر محتوا نیست. تعلیم و تربیت  شود صرفاًکه پرسشگری را نیز شامل می تعامل زبانی امر،دفلسفی گا

وسیله محتوای مورد  های دیگر در نظر گرفته شود. روشی که بدانپرسشگری نباید به عنوان یک روش در بین روش بر مبتنی

محتوای مورد نظر ارتباط تنگاتنگ دارد. به  عمل زبانی پرسشگری به نظر را طرح کنیم، بلکه از دیدگاه هرمنوتیک فلسفی،

هستی  برنامه درسی و محتوای آن وجود ندارد. همانگونه که زبان و اجرای عبارت دیگر از این دیدگاه ارتباط سلسله مراتبی به

پرسشگری )روش( و محتوا نیز از نظر هستی شناختی در یک سطح قرار  یکدیگر هستند، از نظر هستی شناختی هم عرض

تواند فهمیده هستی ای که می با این جمله که گادامر ارتباط بین اعمال زبانی و تجربه انسان را در کتاب حقیقت و روش .دارند

یک کلمه بر یک چیز  انسان ارتباط بازنمایی کننده ندارند. توان گفت اشکال زبانی و تجربهکند. میبیان می شود زائد است

اشکال زبانی مختلف همان  یک سوال جز لا ینفک فهمیده شدن آن چیز هستند. عبارت یا دلالت ندارد، بلکه یک کلمه،

بدون  به این معنی که شود.هستند که انسان از طریق آنها به فهم چیزهای موجود در این جهان نائل می تیهای متفاوشیوه

توان گفت اگر به طور خاص می .اشکال زبانی که البته انسان در آنها نقش دارد، فهمی یا به عبارت دیگر تجربه ای وجود ندارد

های پرسشی به عبارت دیگر بدون وجود گزاره وجود نداشت. م انسان نیزجملات پرسشی وجود نداشتند، هیچ نوع پرسشی با فه

استقرار معنی در زبان به  گادامر معتقد است دانش و تجربه انسان طرح پذیر نخواهد بود. در زبان، پرسشی درباره ی فهم،

به  .معطوف شود تواندمیکند که فهم به سوی آن هستی شناختی عامی یعنی به ماهیت اساسی هر چیزی اشاره می ساختار

نیز یک ابزار نیست که برای فهم یک موضوع  عبارت دیگر اشکال زبانی جنبه ای ضروری در فرایند فهم انسانی هستند و زبان

زبان و فهم نه تنها از هم جدا نیستند بلکه هستی یافتن فهم موضوع با  نهاده شود به کار گرفته شود و پس از استفاده به کنار

 همانگونه که گادامر در گفتگوی خود با هابرماس آورد.دیگر زبان فهم موضوع را به هستی در می ین است. به عبارتزبان عج

بازنمایی نکند، واقعیتی که به  گوید هیچ واقعیت اجتماعی وجود ندارد که خود را در یک آگاهیدرباره دامنه هرمنوتیک می

)خوبی نژاد، افتد در میان زبان اتفاق می واقعیت دقیقاً زبان اتفاق نمی افتدواقعیت در پشت سر  شود.صورت زبانی بیان می

امر اضافی و الحاقی باشد که شاگردان را  ال مکمل و یا ضمیمه متن نیست، به این معنی که یکؤبنابراین پرسشگری س (.1380

است که خود در درون همان محتوایی قرار پرسشگری یک شکل زبانی خاص  به فهم دقیق تر محتوای مورد نظر قادر سازد بلکه
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 شود. بدین ترتیب نمی توان گفتشود جز لاینفک محتوا میال در همان زمانی که طرح میؤشود. سدارد که فهمیده می

ال ؤچنین نمی توان گفت که س شود. همپرسشگری یک روش در بین دیگر روش هاست که به وسیله آن برنامه درسی ارائه می

عنوان یک عمل زبانی با آنچه که درباره آن پرسش شده،  لیت برای ارائه محتواست، زیرا در این دیدگاه پرسشگری بهقاب صرفاً

توان از برنامه هرمنوتیک فلسفی درباره لاینفک بودن روش )پرسش( از محتوا )متن( می شود. با توجه به دیدگاهیکپارچه می

برنامه درسی  نکه بسیاری از نظریه پردازان برنامه درسی اشاره کرده اند مدلتعلیم و تربیت کنونی نقد کرد. چنا درسی در

در این  های آموزشی حاکم است.هم در نظام که دارای چهار مرحله اهداف، محتوا، روش و ارزشیابی است هنوز( 1949) 21تیلور

در این  وش از دو سنخ متفاوت هستند.فرض بر این است که محتوا و ر چهارچوب محتوا و روش جداگانه معرفی شده اند زیرا

های آموزشی برای مثال در نظام زبانی مانند پرسشگری( جداست.)روش  موضوع درسی ( از )محتوا  مدل متعارف این است که 

توانند مبنایی برای برنامه مفید وجود دارد که میهای ای از کتاب کنونی چنین فرض شده است که از یک طرف مجموعه

های با ارزشی برای تسهیل یادگیری چنین برنامه که شیوه وجود دارند های سقراطیند و از طرف دیگر برخی روشدرسی باش

ها را نسبت به محتوا در درجه همین فرض سلسله مراتبی لحاظ شده است و روش به علاوه در کتب درسی نیز درسی هستند.

که منتقل  سازنده همان محتوایی هستند انتقال محتوا اعمال زبانی در این مدل تصور است که گیرند.نظر می پایین تری در

 (.2005،)بینگهام شودمی

 ( دوری بودنروش پرسش و پاسخ )

تعلیم و تربیت استنتاج کرد،  توان برایدلالت دیگری که با توجه به تحلیل فرایند پرسشگری در هرمنوتیک فلسفی گادامر می

شود. طبق چرخشی بین پرسشگر و دیگری آغاز می ای است که در آن طرح با سوالدوری بودن است. دوری بودن شیوه 

دهد، دوری که در آن هم معلم و هم شاگرد هردو پرسشگر در یک دور قرار می تحلیل هرمنوتیکی، پرسشگری شاگرد و معلم را

کند و سوال می ن تنها معلم نیست کهدر چنین موقعیتی ای(. 2006، شود )گیلرشاگرد از منفعل بودن خارج می سوال هستند و

ال با او سخن بگوید و چنین پاسخی خود یک ؤس دهد، بلکه هر پاسخی از طرف شاگرد، تلاشی است تاشاگرد به آن جواب می

های متعارف از کنند. چنین حرکت چرخشی بر خلاف فهمو شاگرد حرکت می ها بین معلمالؤال خواهد بود. بنابراین سؤس

سوی  شود. گرچه متداول است که پرسشگری را ازدر چنین موقعیتی شاگرد از منفعل بودن خارج می. اسخ استپرسش و پ

هرمنوتیکی به این موضوع نگاه کنیم  معلم و پاسخ دادن را از سوی شاگرد فرض کنیم اما گادامر مدعی است که اگر با رویکرد

شود. برای فهم این ال دیگری پاسخ داده میؤال به وسیله سؤس یقتافتد. در حقشویم که امری متفاوت اتفاق میمتوجه می

های خود یا فروتنی به وسیله فرایند نقد پیش داوری گادامر ماهیت پرسشگری را اساساً مطلب ابتدا به خاطر بیاوریم که

طریق است که  ا از اینشود. تنههای پیشین فرد انجام میکند. پرسشگری از طریق فرایند معوق گذراندن دانستهمشخص می

های فرایند معوق گذاشتن دانسته پذیرد که جنبه هایی از موضوع را نمی داند.شود و فرد میدرباره موضوع پرسش می حقیقتاً

برای  ال است، ضمناًؤافتد که فرد مخاطب سهرمنوتیکی وقتی اتفاق می همان چیزی است که در پرسشگری پیشین فرد دقیقاً 

 ال را درؤالی که طرح شده است مقصود سؤدیدگاه خاص خود را معوق بگذارد تا بتواند از درون س بایدفرد میال ؤفهم یک س

ی پرسشگری را چنین  شود. گادامر فرایند فهم، به منزلهال نیز وارد بازی میؤال، ساختار سؤبنابراین در فرایند فهم س یابد.

دانیم که اکنون می ما شود. این اولین شرط فهم است.دهد ، فهم شروع مییوقتی چیزی ما را مخاطب قرار م : دهدتوضیح می

                                                             
21. Taylor  
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ها وبنابراین به تعویق انداختن همه قضاوت به تقریباً های خود.یعنی به تعویق انداختن اساسی پیش داوری این امر لازم است،

ال ؤبرای اینکه یک س (.1380)خوبی نژاد،  دال را دارنؤمنطقی یک س ها ساختارطریق اولی، به تعویق انداختن پیش داوری

ال او را مورد خطاب قرار داده است، باید نسبت ؤس علاوه بر آن فردی که ال طرح شود.ؤکافی نیست که س فهمیده شود، صرفاً

ل اؤال است باید همانقدر نسبت به شناسایی موضوع سؤفردی که مخاطب س به این معنی که ال نیز گشوده باشد.ؤبه معنی س

طریق  ها و بنابراین بهبه تعویق انداختن قضاوت است. چنین گشودگی مستلزم به شناسایی خود آن که نسبت گشوده باشد،

ال قرار گرفته است را فردی ؤدر س شود موضوعی کهانجام چنین عملی موجب می .اولی به تعویق انداختن پیش داوری هاست

های پیشین های عجولانه و همه فهمفرد باید درباره همه قضاوت الؤبررسی یک سال است، موشکافی کند. برای ؤکه مخاطب س

بررسی کند. به طور خلاصه همانگونه که پرسشگر خود را نقد  مجدداً  شک و ال شده است،ؤس خود، درباره موضوعی که از آن

در ارتباط بین معلم و شاگرد، این دور را ال را نیز باید از خود نقد کند. برای فهم دقیق تر دور پرسشگری ؤمخاطب س کند،می

باز  ال، فرد باید به دیگری اجازه بدهد که حصار خود راؤکنیم. برای پرسیدن سو بالعکس بررسی می از معلم به سوی شاگرد

به  پرسدالی را میؤمعلم س ال شده، به طور کامل فهمیده نشده است، در نتیجه وقتیؤکند و بپذیرد که موضوعی که از او س

کند که آن حوزه از دیدگاه او نا شناخته است. این تنها کید میأنگرد. به این معنی که بر حوزه ای تموضوع به نحو خاصی می

پذیرد که از منظرهای یعنی از موضع فروتنی و تواضع می نزدیک شود، حقیقی الؤتواند به طرح سراهی است که معلم می

درباره معلم اعمال  های خود نه تنهاها و پیش داوریاما نقد خود یا به عبارتی نقد دانسته برای او نا شناخته است خاصی موضوع

نشانه گرفته است، اما نباید فراموش کرد که معلم  ال شاگرد راؤرود. با فرض این که سشود بلکه درباره شاگرد نیز به کار میمی

های خود که در این ال در باره پیش فرضؤکرده است و با این سخود طرح  ال را با توجه به موقعیت تاریخی و افق خاصؤس

 شود، نقد کرده و آنها را معوق گذاشته است و این انتقاد از خود معلم اگر از سوی شاگرد نادیده گرفته و افق قرار دارند شک

ال به معنی پرسیدن آن ؤس فهم :دهدال را چنین شرح میؤگادامر دوری بودن فرایند س .دهدال معنی خود را از دست میؤس

پرسشگری وقتی به  به عبارت دیگر فرایند(. 1380)خوبی نژاد، ال است ؤال( به منزله ی پاسخ به یک سؤمعنی )س است. فهم

ال در موقعیت طرح ؤدریافت کننده ی س شود که در موقعیت خاصی قرار دارد و مستلزم آن است کهوسیله فردی آغاز می

های بعدی را در الؤکند که آن دور همیشه سدوری را ایجاد می گیرد. چنین فرایندی بین معلم و شاگردپرسش جدیدی قرار 

 . پی خواهد داشت

 روش حل مسئله : 

توان به گیرند . حل مسأله را میدر این روش با ارائه سؤالاتی از طرف معلم ، یادگیرندگان در موقعیتی مسئله دار قرار می

تواند برای کند و میظر گرفت که به وسیله آن یادگیرنده ترکیبی از قواعد پیشتر آموخته شده را کشف میصورت فرآیندی در ن

رسیدن به راه حلی برای یک موقعیت جدید از آنها بهره گیرد و در طی این فرایند به یادگیری جدید نائل شود، این موضوع 

 سایر مسائل از این نوع را حل کند.سازد که یادگیرنده را قادر میتازه آموخته شده یک قاعده با قانون رده بالاتری است 

در این روش کلیه دانش آموزان به جای معلم در تدریس درس شرکت دارند . از طریق تدریس اعضای تیم :  روش همیاری

باشد . در یادگیری از ویژگی اصلی این روش مشارکت دانش اموزان در انتقال مفاهیم و مطالب درسی به سایر دانش آموزان می

های یادگیری از طریق این روش این است شود ویکی از هدفطریق همیاری تفاوت افرد گروه باعث کارآمد شدن یادگیری می
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که دانش آموزان یادبگیرند با هر کس  کار کنند و از این طریق موجب بالا رفتن پیشرفت تحصیلی فراگیران ، ایجاد ارتباط 

 شود که برای توسعه اجتماعی ، روانی و شناختی سالم به آن نیاز دارند . ربی به آنها میمثبت و انتقال تجا

 روش همیاری از طریق طرح کارایی تیم : 

دهد . شود که محتوا را تحت پوشش قرار میشود بعد سوالاتی داده میدر این روش موضوع درسی در قالب متن ارائه می 

ه یکی را در خود طرح یادگیری و دیگری را در پس آزمون به منظور درک فردی مورد توان دو نوع سؤال طرح کرد کمی

گیرد . فرگیران باید سؤالات را در حد متعارفی سخت بدانند زیرا اگر آزمون خیلی سخت باشد ممکن است استفاده قرار می

در یک بررسی اجمالی آنچه را که دانند . میهیچ کس نتواند پاسخ را پیدا کند و اگر خیلی آسان باشد همه فراگیران جواب را 

مبانی علمی و فنی نوین بشر است، لذا به قول شادروان  افزون بر کید روزأتوان عصاره وجوهر همه نظریات در نظر گرفت تمی

 جامعهاستوار است و نهادی که این فرهنگ مناسب توسعه در  فرهنگ مناسب یعنی مدآای کار درخت توسعه بر ریشه عظیمی 

آموزش و پرورش یک سویه و منفعل در دنیای امروز و به ویژه  (.1393، آموزش و پرورش است )عظیمی سازد همانارا بارور می

های دنبال نخواهد داشت. به عقیده یکی از صاحب نظران جهانی آموزش و پرورش نظام آورد رضایت بخشی را به ره،  فردا 

روند و در آینده به کجا می با الزام عمیق تری مشخص شده باشد که به ند که در آن دقیقاًآموزش و پرورش به جنبشی نیاز دار

توانند چهار چوب مشخصی متخصصان تعلیم و تربیت می های تربیت شده ای نیاز دارند؟ در این صورت است کهچه نوع انسان

مد و دلسوز را به کار بگیرند. وی به جای برنامه درسی آو تمام منابع و نیروهای کار را برای تحول تعلیم و تربیت تعیین کنند

بیان اینکه هر  وی در کند.اصلی خود را در قالب مثالی فلسفی بیان می کند و دیدگاهدرسی مارپیچ را پیشنهاد می خطی، برنامه

 گوید:و میکند دیگری را انتخاب می روش توان به هر کودکی و در هر سنی به شکلی مشروع آموختموضوعی را می

توان در سطوح وسیعی از انتزاع و پیچیدگی حیطه از دانش را می شوند. هرهای دانش به وجود نمی آیند بلکه ساخته میحیطه

یند شکل آهای آن با نقادی و مشارکت فعال در فرهای دانش و کشف انتزاع و پیچیدگیحیطه به وجود آورد و راز و رمز ساخت

اگر قرار است دانش  است. روش تدریس همیاری هترین الگوی آن در جریان یاددهی و یاد گیریحل مسئله است که ب گیری

بزرگسالی آماده شوند های برای بر عهده گرفتن نقش بایستآموزان خوب تربیت شوند و شهروندان مفیدی در آینده باشند می

ه جویانه و فرد گرایانه است. آنان باید افرادی خلاق، نقاد، پرهیز از رقابت ستیز و راز و رمز این آماده شدن در فعالیت همیاری و

یافتن به این  صدر و دارای بینش علمی و آزادی اندیشه و عامل به رعایت حقوق دیگران باشند. برای دست برخوردار از سعه

طریق آنها دانش آموزان  گنجانده شود که از هایی یادگیری باید روش یاددهیهای های مدارس به ویژه در روشمهم در برنامه

فکری بیاموزند. یادگیری با روش تدریس همیاری به یک اعتبار، ایده ای  های چگونه آموختن را از طریق همکاری و نظمقابلیت

لیلن  کوئینتی. کند: فرد برای اینکه یاد بگیرد بایستی یک شریک یادگیری داشته باشدبه وضوح بیان می  تالمود .قدیمی است

 (.2001، جانسون) توانند از آموزش دادن به یکدیگر حداکثر استفاده را ببرندکند: دانش آموزان میمیاظهار 

 مقایسه یادگیری مبتنی بر همیاری با یادگیری سنتی و انفرادی

بستگی ببرند، چون نوعی وا های رقابتی ممکن است تنها یک یا چند نفر سودبه نظر دیوید جانسون و راجر جانسون در رویکر 

دانش آموزانی که بر اساس این رویکرد آموزش  .آیددرونی منفی در بین دانش آموزان برای رسیدن به هدف به وجود می

اهداف خود برسند که سایر دانش آموزان در رسیدن به هدف هایشان شکست  توانند بهکنند در صورتی میبینند فکر میمی
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شوند و کنند که بهتر از همکلاسان خود باشند و یا اینکه بی تفاوت و ناامید میر میدانش آموزان یا سخت کا بخورند. در نتیجه

رویکرد انفرادی هر فردی به تنهایی  برای رسیدن به هدف تلاش نمی کنند، چون شانسی برای برنده شدن خود نمی بینند. در

قیت فردی خود نمی داند. هدف هر دانش آموز خود را مانع موف های خود برسد و موفقیت همکلاسانکند تا به هدفتلاش می

 (.1382، شود )کرامتینتیجه موفقیت فردی ارزشمند تلقی می مستقل از هدف سایرین است و در

منجر به یادگیری بهتر شود،  های مبتنی بر همیاری در حقیقت توانایی را کهال واجد اهمیت این است که آیا گروهؤبرای ما س

کنند، دو نفره یا گروه هایی با اعضای بیشتر کار میهای گروه با چنین سازمانی درها ش آموزان در کلاسدان آورد؟به وجود می

 های رویکرد فعال و مشارکتی برشوند. برخی دیگر از برتریهای مشترک برخوردار میپاداش دهند و ازبه یکدیگر آموزش می

  :های سنتی و انفرادی عبارتند ازرویکرد

 .آموزندد یاران در یادگیری دانش آموزان هم از یکدیگر و هم از معلم میدر رویکر

 .شودمشارکت فعال موجب افزایش یادگیری در دانش آموزان می

چشم اندازهای تازه تر و  بیشتر، بهتر وهای تواند به نظرگاهیادگیری فعال می بر این اساس یاددهی دو فکر بهتر از یکی است.

یادگیری فعال و مشارکتی در مقایسه با یادگیری  (.1384، تر منجر شود )گارنر و جونز به نقل از بهرنگیهای پخته راه حل

در یادگیری مبتنی بر همیاری، یادگیری به . ددهر اختیار دانش آموزان قرار مید انفرادی و رقابتی معلومات بیشتر و عمیق تری

 های مبتنی بر همیاری برای رفتار، بیش ازشی به وجود آمده در محیطانگیزش ناشی از همکو .افتدصورت طبیعی اتفاق می

همیاری به تقویت عزت نفس از طریق افزایش یادگیری و احساس شخص  .های مبتنی مبتنی بر رقابت و فرد گرایی استمحیط

کنند نه با خودشان رقابت می در محیط مشارکتی افراد با.شودو توجه افراد دیگر قرار گرفته، منجر می از اینکه مورد احترام

های خواندن و کمک از های مناسبی را برای کسب مهارتیادگیری فعال فرصت. رودپیش می یکدیگر و کارها به صورت گروهی

 .یند یادگیری از نتیجه آن مهم تر استآدر محیط یادگیری مشارکتی فر سازد.رفتار دیگران فراهم می طریق مشاهده

و تمایل به امنیت جای رشد و  توانند موفقیت را تجربه کنندت رقابتی تنها تعداد محدودی از شاگردان میدر یادگیری به صور

 هایی باشود نسبت به کلاسهای درسی که به شیوه مشارکتی اداره میمیزان غیبت در کلاس.  شکوفایی را خواهد گرفت

 (.1382، های سنتی و انفرادی کمتر است )کرامتیشیوه

 تجربی پژوهش پیشینه

  الف( پژوهش های داخلی:

ثیر روش تدریس پروژه ای از طریق تدریس مجازی در أبررسی ت"(، پژوهشی تحت عنوان 1400مومورگویی و همکاران )

انجام دادند.  "حل مسئله و مهارت تصمیم گیری در درس مطالعات اجتماعی دوره ابتدایی پاندمی ویروس کرونا بر خلاقیت،

نفر( بودند که به روش  30نفر(و گواه ) 30در دو گروه، آزمایش ) خمینی شهر نفر دانش آموز پایه ششم 60شامل جامعه آماری 

نتایج تحلیل کواریانس نشان داد که بین دو گروه کنترل و آزمایش  .گیری خوشه ای چند مرحله ای انتخاب شدند نمونه

چنین نتایج تحلیل کواریانس یک راهه مشخص کرد که آموزش به (؛ هم001/0متغیرهای وابسته تفاوت معناداری وجود دارد)

ثیر معناداری داشته است و توانسته بین دو أقیت و مهارت حل مسئله و مهارت تصمیم گیری تخلابر تدریس پروژه ای روش 

سئله و با آگاهی قیت و پیشرفت در مهارت حل مخلا(. پژوهش حاضر به منظور ارتقای 001/0گروه تفاوت معناداری ایجاد کند)
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کید قرار أتصمیم گرفتن در درس مطالعات اجتماعی، پیشنهاد استفاده از روش تدریس فعال به ویژه روش پروژه را مورد ت

 .دهدمی

بندی عوامل مؤثر بر انگیزش شغلی کارکنان کتابخانه مجلس مبتنی بر رتبه"(، پژوهشی تحت عنوان 1400سحابی و همکاران )

سال تجربه و در مرحله کمّی  10جامعه آماری نیز در مرحله کیفی کلیه کارکنان خبره با حداقل انجام دادند.  " AHPرویکرد

در نهایت این  .در نظرگرفته شد بودندمشغول به انجام وظایف شغلی  1400کلیه کارکنان کتابخانه مجلس تهران که در سال 

ای )بالا بودن کیفیت ی کارکنان کتابخانه مجلس عبارتند از: عوامل زمینهاست که عوامل مؤثر بر انگیزش شغلنتیجه حاصل شده

خانواده(،  -اجتماعی، بالا بودن روابط، سن، تحصیلات بالا، احساسات مثبت و تعادل کار -زندگی، بالا بودن پایگاه اقتصادی

کفایت حقوق و پاداش، استقرار نظام عوامل ساختاری )قدردانی، فراهم شدن شرایط رشد و پیشرفت، کفایت امکانات رفاهی، 

سالاری، ایجاد زمینه برای افزایش رضایت شغلی، سازگاری شغلی، سیستم ارزیابی و فراهم بودن امنیت( و عوامل شایسته

گیری، نظم و انضباط کارکنان و نبود پذیری، مشارکت سازمانی در تصمیمرفتاری )بالا بودن سطح نشاط، مسئولیت

به ترتیب اولویت، عوامل رفتاری، عوامل ساختاری و در نهایت  AHP ر نهایت مشخص گردید مبتنی بر رویکرد(. دشکنیقانون

 .ای قرار دارندعوامل زمینه

های نوین تدریس در بین معلمان زن عوامل مؤثر در به کارگیری روش"(، پژوهشی تحت عنوان 1399مومنی و همکاران )

تحقیق حاضر توصیفی و از نوع همبستگی و از نظر نوع تحقیق نیز، کاربردی بود. جامعه آماری وش رانجام دادند.  "استان ایلام

نفر و روش نمونه گیری نیز خوشه ای چند مرحله  320با حجم نمونه  1397-98معلم در سال  4800این پژوهش شامل 

های نوین تدریس رابطه ه کارگیری روشها نشان دادند سن، سطح تحصیلات و سنوات خدمت با بتجزیه و تحلیل داده. بود

های نوین تدریس رابطه معنادار و معنادار اما منفی دارند. همچنین متغیرهای مسئولیت اجتماعی و نگرش با به کارگیری روش

های نوین تدریس رابطه مثبت دارند. آزمون تحلیل واریانس یک طرفه نشان داد بین دوره تدریس معلمان و به کارگیری روش

های نوین تدریس استفاده کرده اند تنها معناداری وجود دارد. بدین شکل که معلمان ابتدایی نسبت به متوسطه بیشتر از روش

های ضمن خدمت با متغیر وابسته فاقد ارتباط بود. نتایج تحلیل رگرسیون نیز حاکی از این بود چهار متغیر باقیمانده ، دوره

واریانس متغیر وابسته را تبیین کنند. با عنایت به  60/0ح تحصیلات توانستند حدود یعنی نگرش، سن، دوره تدریس و سط

های نوین تدریس دارد لذا متولیان نظام اینکه مشخص شد نگرش معلمان بالاترین نقش را در پیش بینی به کارگیری روش

 م بردارند.های نوین تدریس گاآموزش و پرورش باید در جهت تغییر نگرش معلمان نسبت به روش

ثیر آن بر أادامه تحصیل و بررسی تهای و چالشها شناسایی مزیت"(، پژوهشی تحت عنوان 1398عباس نژاد و همکاران ) 

.  ه اندبود ش گاز سرخون و قشملایپاانجام دادند.  جامعه آماری کارکنان شرکت  "شده و عملکرد شغلی موفقیت شغلی ادراک

 .نفر بوده است 83حجم جامعه از روش سرشماری برای انتخاب نمونه آماری استفاده شده است و حجم نمونه در بخش کمی 

شده و همچنین، در  شغلی ادراک نتایج حاکی از این است که در فرضیه اول رابطه مثبت و معنادار ادامه تحصیل با موفقیت

مفهومی، نقش میانجی موفقیت شغلی  یید گردید. بر اساس مدلأد شغلی تفرضیه دوم رابطه مثبت و معنادار آن با عملکر

نگرش سیستمی، توسعه شغلی، نوآوری و  دست آمده نشان داد که شده نیز تأیید گردید. در بخش کیفی نیز نتایج به ادراک

مشارکت گروهی از جمله  کفایتی علمی و کاهش ابداع از جمله مزایای ادامه تحصیل است و افزایش استرس و فشار شغلی، بی

 . باشدادامه تحصیل میهای چالش

 ب(پژوهش های خارجی

انجام دادند.  "یگریو سبک مرب یمرب تیخلاق راتی: تأثتیو خلاق یگریمرب "(، پژوهشی تحت عنوان 2022وانگ و همکاران )

بر  یمرب تیخلاق ریکه تأث میشد ما متوجهجامعه شامل اساتید دانشگاه، دانشجویان مقطع دکتری، مربیان در ژاپن بود. 

 ئتیه یهادر سمت هاتیتحت حما نکهیاست، اما پس از ا زیناچ تیتحت حما یدر طول مطالعات دکتر تیتحت حما تیخلاق

 داریتا آشکار شود اما پا بردیزمان م یگریکه اثر مرب دهدیکه نشان م شود،یمثبت م یتوجهقرار گرفتند، به طور قابل یعلم

سطوح  تیافراد تحت حما کهقابل توجه است  یتنها زمان تیتحت حما تیبر خلاق یمرب تیخلاق ریتأث ن،یاست. علاوه بر ا



 ی معاصر در علوم و تحقیقاتپژوهش ها مجله

 1403، آذر 65سال ششم، شماره 

28 

 

استقلال و کاوش در انتقال  تینشان دهنده اهم نیو اکتشاف در طول مطالعات دکترا داشته باشند. ا یاز خودمختار ییبالا

 است. تیبه افراد تحت حما انیاز مرب تیموثر خلاق

 یشغل یهایریگهدفمند: نقش جهت یاکتشاف شغل یبرا یشغل یچابک " تحت عنوان (، در پژوهشی2022میلیندی )

فر( از ن 486) یتصادف یشرکت کنندگان نمونه اانجام داد.  "تالیجیدوران د یکار یآگاه یایبزرگسال و دن رندگانیادگی

نوع ی غلش یها یریجهت گ ون،یرگرس لیو تحل هیتجز بودند. یجنوب یقایآموزش از راه دور آفر یبزرگسالان دوره کارشناس

 ینیب شینوان پخالص را به ع یچالش یشغل یها یریاستقلال و استقلال، و جهت گ ،یو عملکرد یفن یستگیپروتئن شامل شا

 ،یملکردو ع ینف یستگیو شا یآگاه تالیجیکار عصر د یاینشان داد. دن تالیجیکار عصر د یایاز دن یمهم آگاه یکننده ها

 .عمل کردند یشغل یچابک تیمهم ذهن یندهایشایبه عنوان پ یعموم تیریمد یشغل یها یریچالش خالص و جهت گ

موزش الکترونیکی در آهای تدریس در فعال سازی استفاده از روش "(، پژوهشی تحت عنوان 2021عباس محمد و غلاب )

انجام دادند. جامعه  "ای(، مطالعه تطبیقی در دبیرستانهای فنی حرفه ای بغداد های همه گیر )آموزش فنی حرفهزمان بیماری

مد که مهمترین آدر این مطالعه، مجموعه ای از نتایج بدست  بود. دبیرستان هنرهای کاربردی در استان بغدادشامل معلمان زن 

تدریس و ابعاد مختلف ان در فعال سازی های آنها وجود همبستگی مثبت بین متغیرهای مطالعه و رابطه تأثیر مثبت روش

های مهمی مطرح شده است که مهمترین آنها عبارتند از: اداره آموزش الکترونیکی است. همچنین، در این مطالعه توصیه

های آن کند به طوری که یکی از اولویتهای تدریس اتخاذ میآموزش حرفه ای استراتژی مشخصی را برای به کارگیری روش

های کند تا تواناییکند و آنها را ترغیب میموزش الکترونیکی است و این به معلمان کمک میآهای نوان مدیر فن آوریایجاد ع

خود را در استفاده از تکنولوژی مدرن در کار افزایش دهند. تلاش برای ایجاد یک محیط مناسب مطالعه که فعال سازی آموزش 

کند )به ویژه در آمادگی و به غلبه بر موانعی فعال سازی آموزش الکترونیکی کمک می کندالکترونیکی را ترغیب و پشتیبانی می

ها و برای شرایط بحرانی ، شیوع بیماری یا مشکلات محیط زیست ، به منظور اطمینان از تداوم آموزش حرفه ای( تهیه جزوه

آموزش  ی از خلاقیت همکاران در زمینهمجلات و توزیع آنها در بین کارمندان جهت به اشتراک گذاری الگوهای جدید

 .الکترونیکی در عراق یا جهان

پوست در  اهی: درک پرستاران سیدر حرفه پرستار یشغل شرفتیموانع پ"(، پژوهشی تحت عنوان 2020) 22ایهدرو و همکاران 

در  یهای بهداشتساله از مراکز مراقبت 65تا  25پوست  اهیپرستار س 30شرکت کنندگان شامل انجام دادند.  " متحده الاتیا

را  یهفت موضوع اصل یموضوع لیو تحل هیهدفمند انتخاب شدند. تجز یرینمونه گ قیمتحده بودند که از طر الاتیا التیپنج ا

که از  یرهبر نقش ،یندگینما ستهیکس مثل من، هموار کردن راه، شا چیه ،یاعتماد یب دپوستان،یسف ینشان داد: حفظ راحت

که پرستاران  دهدینشان م هاافتهی .ستین شرفتهیهای پبرابر با فرصت شرفتهیرود، و مدرک پ یپوست انتظار نم اهیپرستاران س

روبرو هستند و  ینژاد ضیروبرو هستند. آنها با تبع یمهم یهابا چالش یعلم ئتیه ای یرهبر یهادر ورود به پست پوستاهیس

های سطح بالا را از درخواست پست یو با تجربه کاف طیندارند که پرستاران واجد شرا یبانیو پشت ییبه راهنما یدسترس

رشد مستمر حرفه  یبرا یشغل شرفتیپ یبرا های برابرهمه پرستاران از فرصت یاز برخوردار نانیکند. حصول اطممی فمنصر

 .است یضرور یپرستار

 :روش پژوهش -3

دریس تهای نوین رابطه میزان تحصیلات با پیشرفت شغلی، خلاقیت و بهره گیری از شیوههدف اصلی، تبیین  پژوهشدر این 

زجهت امبستگی و لحاظ شیوه اجرا توصیفی از نوع ه  روش پژوهشاز این رو، . استمعلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران 

  هدف کاربردی بود. 

                                                             
22 .Iheduru 
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راساس که ببود  1400-1401در سال تحصیلی کلیه معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران شامل جامعه آماری پژوهش ، 

به صورت  روش نمونه گیری به جهت حجم کم جامعهنفر  بودند.  159آمارهای دریافتی از آموزش و پرورش به تعداد 

پرسشنامه مورد تجزیه و  148آنها، تعداد بعد از دریافت پرسشنامه ها و به دلیل ناقص بودن تعدادی از  سرشماری  انجام گرفت.

رگیری پرسشنامه به فرضیه های پژوهش، از روش میدانی با بکامربوط  آوری داده هایبرای جمع تحلیل نهایی قرار گرفت.

اطلاعاتی  هایهای پژوهشی و بانکلات، طرحها، مقالات، مجای مانند مطالعه کتابکتابخانه شد ، همچنین از روش استفاده

. سشنامه بودداده ها، پر ابزار اصلی گردآوری شد.برای تدوین و نگارش بخش ادبیات موضوع و مبانی نظری استفاده  اینترنتی

ه متغیرهای وابست سنجشبرای  جهت سنجش متغیر مستقل )میزان تحصیلات( از قسمت جمعیت شناختی پرسشنامه،

، و (1979پرسشنامه استاندارد رندسیپ )(، سنجش خلاقیت، 1982نگ ))پیشرفت شغلی( پرسشنامه استاندارد تی جی لا

 و، استفاده شد.روایی صوری (1996های نوین تدریس گراشا و ریچمن )پرسشنامه روشهای نوین تدریس از متغیر روش

ارهای ابز ی و تأیید شد.نظران این حوزه بررسها نیز با نظر استادان راهنما و مشاور و نظرخواهی از صاحبمحتوایی پرسشنامه

 د:پرسشنامه ها به شرح ذیل بودن علاوه بر وضعیت تحصیلات معلمان در بخش اطلاعات جمعیت شناختی، پژوهش

 پرسشنامه پیشرفت شغلیالف(

پرسشـنامه ارزیـابی  تکمیـل گردیـده اسـت. " 24شـاین "( ابـداع گردیـده و توسـط1982) 23این پرسشنامه توسط تی جی. دلانگ

کنـد. عبارت است که جایگاه فـرد در هـر یـک از ابعـاد مسـیر پیشـرفت شـغلی را ارزیـابی می 44مسیر پیشرفت شغلی دارای 

خـرده مقیـاس شایسـتگی  8گویـه و  44( ساخته شده است که از 1982پرسشنامه ارزیابی مسیر ترقی توسط تی جی. دلانگ )

 6ال(، صـلاحیت مـدیریتی )ؤسـ 6ال(، تنـوع )ؤس 5ال(، تعیین هویت )ؤس 6قلال کاری )ال(، استؤس 6ال(، خدمت )ؤس 6فنی )

  .رودال( تشکیل شده است که به منظور ارزیابی مسیر ترقی )تعیین شغل( به کار مـیؤس 4ال( و خلاقیت )ؤس 5ال(، امنیت )ؤس

های تصور شـده بـه وسـیله ها و ارزشا، نگرشابعاد مسیر پیشرفت شغلی، الگوهای مشخصی از استعدادها، ظرفیت ها، انگیزه ه

کند. ایـن فرد است که مسیر پیشرفت شغلی شخص را بعد از چندین سال تجربه و بازخورد از دنیای واقعی هدایت و تثبیت می

است. افـراد شـرکت کننـده بایسـتی گزینـه ای کـه  "بطور کامل مخالف"تا  "بطور کامل موافق"پرسشنامه شامل گزینه هایی  

کند انتخاب نمایند. این ابزار شرحی است از پـنج بعـد مسـیر پیشـرفت شـغلی احساسات آنها را درباره هر عبارت بهتر بیان می

)شایستگی فنی، استقلال کاری، صلاحیت مدیریتی، امنیت و خالقیت( و سه بعد دیگر )خدمت، تعیین هویـت و تنـوع(  "شاین"

ی هر بعد چهار تا شش عبارت وجود دارد. بـرای محاسـبه امتیـازات هـر بعـد مجمـوع برای ارزیاب .که به آن اضافه گردیده است

شود. امتیاز بیشتر در هر بعد نشانگر تأکید قوی افراد بـر روی آن امتیازات هر عبارت جمع و بر تعداد عبارات هر بعد تقسیم می

اعتبار پرسشـنامه مـدیریت  به چاپ رسیده است.پرسشنامه ارزیابی مسیر پیشرفت شغلی در ایران بومی سازی شده و  بعد است.

و میزان پایـایی پرسشـنامه رضـایت از مسـیر پیشـرفت  90/0( معادل 2006و همکاران) 25مسیر پیشرفت شغلی در مطالعه کونگ

گـزارش  74/0( معـادل 2008و همکـاران) 27و در مطالعه هـافمنس 88/0( معادل 2003و همکاران) 26شغلی در مطالعه گرینهاوس

درصـد(  0/86)معـادل 86/0برابـر بـا  معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران در بینپیشرفت شغلی یزان پایایی مقیاس م شد.

از پایـایی مناسـبی  در پـژوهش حاضـر معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران در بینپیشرفت شغلی  بود. بنابراین، پرسشنامه

  برخوردار بوده است.

                                                             
23 .T.J. Dlang 

24 . Shain 

25 . Kung  

26 . Greenhouse  

27 . Hoffman  
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 ب(پرسشنامه خلاقیت

سشـنامه ( به منظور سنجش میزان امتیاز خلاقیت پژوهشگران در ایـن پـژوهش اسـتفاده شـد. پر1979پرسشنامه رندسیپ )از 

همکـاری  افزایش کارایی، خلاقیت و نـوآوری، اسـترس شـغلی، مشـارکت و مؤلفه شامل؛ 5سؤال و  30کوتاه این مقیاس شامل 

= 5) به صورت مقیاس پنج ارزشی لیکرت درجـه بنـدی شـده اسـتاست و هر سؤال گویه  6تیمی، رضایت شغلی، هر کدام در 

ت که هـر سـؤال بـه سؤال اس 30این پرسش نامه شامل = کاملاً مخالفم(. 1= مخالفم، 2م، ر= بی نظ3= موافقم، 4کاملاً موافقم، 

ندسـیپ رخلاقیت پرسشنامه گویه داشت.  50این پرسشنامه در ابتدا  .صورت مقیاس پنج ارزشی لیکرت درجه بندی شده است

ه نقـل از بـ 1381گرفته است. پایایی آن در داخـل کشـور توسـط کـاظمی )( در داخل و خارج کشور مورد استفاده قرار1979)

معلمـان  ر بـیندخلاقیـت میزان پایایی مقیاس  د.اعلام گزارش گردی 79/0( از طریق آلفای کرونباخ محاسبه و 1388جولازاده، 

 رسشـنامهبنابراین، پ درصد(  بود. 0/88)معادل 88/0برابر با  با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ مهرانمدارس ابتدایی شهرستان 

  .از پایایی مناسبی برخوردار بوده است در پژوهش حاضر معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران در بینخلاقیت 

 های نوین تدریسپرسشنامه بهره گیری از شیوه ج(

های سبک ال و دارای مؤلفهؤس 40ی است که شامل ( ابزاری کم1996ّ) 28نوین تدریس گراشا و ریچمن هایپرسشنامه روش

، 15، 10، 5( سبک تعاملی )37، 32، 27، 22، 17، 12، 7، 2( سبک اقتدار رسمی )36، 31، 26، 21، 16، 11، 6، 1تخصصی )

، 29، 24، 19، 14، 9، 4( سبک تسهیل گری )38، 33، 28، 23، 18، 13 8، 3( سبک مدل شخصی )40، 35، 30، 25، 20

و روایی  گزارش 78/0پایایی پرسشنامه را با استفاده از آلفای کرونباخ  2002در پژوهشی گراشا در سال . باشد( می39، 34

دست  هب 81/0( 1392گرفته است. پایایی این پرسشنامه نیز در پژوهش حسن زاده و همکاران ) پرسشنامه نیز مورد تأیید قرار

معلمان مدارس  های آن در بینو مؤلفه( 1979رندسیپ )های نوین تدریس بهره گیری از شیوهمقیاس  میزان پایایی آمد.

در  درصد( بود. بنابراین، پرسشنامه 0/86)معادل 86/0برابر با  با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ ابتدایی شهرستان مهران

 نیز از پایایی مناسبی برخوردار بوده است. پژوهش حاضر

 یافته ها: -4
ژوهش با پغیرهای متتوزیع داده های حاصل از های پژوهش، لازم است که آزمون نرمال بودن قبل از تحلیل استنباطی فرضیه

 ارائه شده است. زیر (1سمیرنف بررسی شود که نتایج آن در جدول )ا-استفاده از آزمون کلموگروف
 خلاصه نتایج آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش (:1جدول )

                                                             
28 . Gerasha & Richman 

 نتیجه (.Sigخطای آزمون) Zآماره آزمون  مؤلفه ها متغیر

ی
غل

 ش
ت

رف
یش

پ
 

 تأیید 0/072 0/822 شایستگی فنی

 تأیید 0/081 0/915 خدمت

 تأیید 0/184 0/934 استقلال کاری

 تأیید 0/334 0/948 تعیین هویت
 تأیید 0/637 0/965 تنوع

 تأیید 0/462 0/956 صلاحیت مدیریتی

 تأیید 0/789 0/972 امنیت

 تأیید 0/789 0/972 خلاقیت

 تأیید 0/789 0/972 پیشرفت شغلی

ت
لاقی

خ
 

 تأیید 0/052 0/905 افزایش کارایی

 تأیید 0/515 0/959 خلاقیت و نوآوری

 تأیید 0/267 0/943 استرس شغلی

 تأیید 0/712 0/968 مشارکت و همکاری تیمی
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 نتایج

( و های نوین تدریس معلمانپیشرفت شغلی، خلاقیت، بهره گیری از شیوهمتغیرهای پژوهش) تمام که دهدمی نشان (1جدول)

 درصد 95اطمینان  باشند. بنابراین، بامی 05/0تر از سطح معنی داری بزرگ های آنها دارای مقدارخطای آزمون نرمالمؤلفه

توان های پژوهش میهای و فرضیههای پارامتری برای تحلیل دادهآزمون لذا از و بوده نرمال متغیرها این داده های توزیع

 استفاده کرد.

 های پژوهشتحلیل فرضیه  

 شغلی معلمان ابتدایی شهرستان مهران رابطه وجود دارد.بین میزان تحصیلات با پیشرفت . 1فرضیه 
( و 2برای تحلیل این فرضیه از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل مدل رگرسیونی استفاده شد که نتایج آن در جدول )

 ( ارائه شده است. 3)

مدارس ابتدایی شهرستان بین میزان تحصیلات با پیشرفت شغلی معلمان (: نتایج تحلیل همبستگی پیرسون 2جدول)

 (P<0/05مهران)
 پیشرفت شغلی شاخصها متغیر

 میزان تحصیلات

 **0/272 میزان همبستگی

001/0 (Sigخطای آزمون)  

05/0 سطح معنی داری  

 تایید نتیجه

 

میزان تحصیلات با پیشرفت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهرستان دهد میزان همبستگی بین ( نشان می2نتایج جدول)

میزان تحصیلات  با باشد، در نتیجه بین می 05/0میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری  و 272/0برابر با مهران 

مثبت مقدار رابطه معناداری وجود دارد و با توجه به علامت پیشرفت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران 

میزان تحصیلات  با پیشرفت شغلی معلمان مدارس بین  05/0شود که در سطح معنی داری می گرفته همبستگی نتیجه

 رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. ابتدایی شهرستان مهران 

، نتایج تحلیل مهران میزان تحصیلات با پیشرفت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهرستانی بین حال با توجه به وجود رابطه

 ( ارائه شده است.3رگرسیونی در جدول )

 P<0/05 مهران بر پیشرفت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهرستان میزان تحصیلات (: نتایج تحلیل رگرسیونی3)جدول

 تأیید 0/824 0/973 رضایت شغلی

 تأیید 0/053 0/901 خلاقیت

وه
شی

از 
ی 

یر
 گ

ره
به

ی 
ها

س
دری

ن ت
وی

ن
 

 تأیید 0/446 0/955 سبک تخصصی

 تأیید 0/553 0/960 سبک اقتدار رسمی

 تأیید 0/757 0/970 سبک تعاملی
 تأیید 0/645 0/965 سبک مدل شخصی

 تأیید 0/557 0/961 سبک تسهیل گری

 تأیید 0/304 0/945 های نوین تدریسبهره گیری از شیوه

  >05/0 سطح قابل قبول و مطلوب

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

 درجه آزادی (SSمجموع مجذورات) منبع تغییرات
میانگین مجموع 

 (MSمجذورات)
 .F Sigآماره آزمون 

 ------ -------// رگرسیون

 /// باقیمانده
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معلمان میزان تحصیلات روی پیشرفت شغلی دهند که برآورد همزمان ضریب مدل رگرسیونی ( نشان می3نتایج در جدول )

تواند صفر باشد زیرا مقدار خطای معناداری به دست آمده ضریب همزمان مدل رگرسیونی نمی مدارس ابتدایی شهرستان مهران

تک ضریب مؤلفه ی مدل باشد. به همین ترتیب، برآورد تکمی 05/0کمتر از سطح معنی داری   Fبا استفاده از آزمون 

باشد، کمتر می 05/0داری با توجه به مقدار معناداری بدست آمده از سطح معنی Tون ( با استفاده از آزمتحصیلاترگرسیونی )

پیشرفت روی  (X) میزان تحصیلات (، مدل رگرسیونی10-4توانند صفر باشند. بنابراین، با توجه به برآورد در جدول )نمی

 ( عبارت است از: Y) شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران

                  (1 )                                           X436/0+271/3Y= 

با بالا بودن)پایین بودن( دهد نشان می 436/0با مقدار مثبت  میزان تحصیلاتضریب (، برآورد 1با توجه به مدل رگرسیونی )

یابد. به همین ترتیب، با افزایش )کاهش( می پیشرفت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران نیز، تحصیلاتمیزان 

معلمان مدارس  پیشرفت شغلیبر  تحصیلاتمیزان  متغیرشود که می گرفته ( نتیجه3در جدول ) مقدار ضریب تعیینتوجه به 

پیشرفت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران درصد تأثیر دارد. به عبارتی،  4/7به میزان  ابتدایی شهرستان مهران

 شود.بینی( میپیشتبیین)  درصد4/7 براساس میزان تحصیلات، به میزان 
 

ابتدایی  شهرستان مهران رابطه وجود دارد. بین میزان تحصیلات با خلاقیت معلمان. 2فرضیه    

( و 4برای تحلیل این فرضیه از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل مدل رگرسیونی استفاده شد که نتایج آن در جدول )

 ( ارائه شده است. 5)

شهرستان بین میزان تحصیلات با خلاقیت معلمان مدارس ابتدایی (: نتایج تحلیل همبستگی پیرسون 4جدول)

 (P<0/05مهران)
 میزان تحصیلات شاخصها متغیر

 خلاقیت

 **0/237 میزان همبستگی

004/0 (Sigخطای آزمون)  

05/0 سطح معنی داری  

 تایید نتیجه

 

برابر میزان تحصیلات با خلاقیت معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران دهد میزان همبستگی بین ( نشان می4نتایج جدول)

میزان تحصیلات با خلاقیت معلمان باشد، در نتیجه بین می 05/0میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری  و 237/0با 

شود که در رابطه معناداری وجود دارد و با توجه به علامت مثبت مقدار همبستگی نتیجه میمدارس ابتدایی شهرستان مهران 

رابطه معنادار و مستقیم لاقیت معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران میزان تحصیلات با خبین  05/0سطح معنی داری 

 وجود دارد. 

، نتایج تحلیل میزان تحصیلات با خلاقیت معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهرانی بین حال با توجه به وجود رابطه

 ( ارائه شده است.5رگرسیونی در جدول )

 ------ -------/------- کل

 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

 برآورد ضرایب متغیر مستقل
خطای استاندارد 

 برآورد ضرایب
 برآورد ضرایب
 استاندارد شده

 T آماره آزمون
 خطای آزمون )

Sig.) 

 ضریب تعیین
 چندگانه

//0 ثابت -------/ 
074/0  

0/ تحصیلات /0 /0 / 
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 ((P<0/05تحصیلات بر خلاقیت معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران))میزان (: نتایج تحلیل رگرسیونی 5جدول)

 

میزان تحصیلات روی خلاقیت معلمان مدارس دهند که برآورد همزمان ضریب مدل رگرسیونی ( نشان می5نتایج در جدول ) 

تواند صفر باشد زیرا مقدار خطای معناداری به دست آمده ضریب همزمان مدل رگرسیونی با نمی ابتدایی شهرستان مهران

تک ضریب مؤلفه ی مدل رگرسیونی باشد. به همین ترتیب، برآورد تکمی 05/0کمتر از سطح معنی داری   Fاستفاده از آزمون 

باشد، کمتر می 05/0داری ست آمده از سطح معنیبا توجه به مقدار معناداری بد T( با استفاده از آزمون میزان تحصیلات)

خلاقیت معلمان روی  (X)میزان تحصیلات (، مدل رگرسیونی5توانند صفر باشند. بنابراین، با توجه به برآورد در جدول )نمی

 ( عبارت است از: Y) مدارس ابتدایی شهرستان مهران

                  (2 )                                           X370/0+668/3Y= 

با بالا بودن)پایین بودن( دهد نشان می 370/0با مقدار مثبت  میزان تحصیلات(، برآورد ضریب 2با توجه به مدل رگرسیونی )

یابد. به همین ترتیب، با افزایش )کاهش( می معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران نیزمیزان خلاقیت ، تحصیلاتمیزان 

خلاقیت معلمان مدارس ابتدایی بر  میزان تحصیلات متغیرشود که می گرفته ( نتیجه5در جدول ) مقدار ضریب تعیینتوجه به 

خلاقیت معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران براساس میزان درصد تأثیر دارد. به عبارتی،  5/7به میزان  شهرستان مهران

 .شودپیش بینی( میدرصد تبیین) 5/7 تحصیلات، به میزان 

های نوین تدریس معلمان ابتدایی شهرستان مهران رابطه شیوه بین میزان تحصیلات با بهره گیری از. 3فرضیه  

 وجود دارد.
( و 6برای تحلیل این فرضیه از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل مدل رگرسیونی استفاده شد که نتایج آن در جدول )

 ( ارائه شده است. 7)

های نوین تدریس معلمان مدارس گیری از شیوه بین میزان تحصیلات با بهره(: نتایج تحلیل همبستگی پیرسون 6جدول)

 (P<0/05ابتدایی شهرستان مهران)
 میزان تحصیلات  شاخصها متغیر

بهره گیری از 

های نوین شیوه

  تدریس

 **0/238 میزان همبستگی

001/0 (Sigخطای آزمون)  

05/0 سطح معنی داری  

 تایید نتیجه

 

های نوین تدریس معلمان مدارس میزان تحصیلات با بهره گیری از شیوهدهد میزان همبستگی بین ( نشان می6نتایج جدول)

میزان باشد، در نتیجه بین می 05/0میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری  و 238/0برابر با ابتدایی شهرستان مهران 

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

 درجه آزادی (SSمجموع مجذورات) منبع تغییرات
میانگین مجموع 

 (MSمجذورات)
 .F Sigآماره آزمون 

 ------ -------// رگرسیون

//0 باقیمانده  
 ------ ------- -------/ کل

 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

 برآورد ضرایب متغیر مستقل
خطای استاندارد 

 برآورد ضرایب
برآورد ضرایب 
 استاندارد شده

 T آماره آزمون
 خطای آزمون )

Sig.) 

 ضریب تعیین
 چندگانه

//0 ثابت ------- /< 
075/0  

0/ میزان تحصیلات /0 /0 / 
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رابطه معناداری وجود دارد و با مدارس ابتدایی شهرستان مهران  های نوین تدریس معلمانتحصیلات با بهره گیری از شیوه

میزان تحصیلات با بهره بین  05/0شود که در سطح معنی داری می گرفته توجه به علامت مثبت مقدار همبستگی نتیجه

 د. رابطه معنادار و مستقیم وجود دارهای نوین تدریس معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران گیری از شیوه

های نوین تدریس معلمان مدارس ابتدایی شهرستان میزان تحصیلات با بهره گیری از شیوهی بین حال با توجه به وجود رابطه

 ( ارائه شده است.7، نتایج تحلیل رگرسیونی در جدول )مهران

مدارس ابتدایی شهرستان  های نوین تدریس معلمانمیزان تحصیلات بر بهره گیری از شیوه(: نتایج تحلیل رگرسیونی 7جدول)

 ((P<0/05مهران))

  

های میزان تحصیلات روی بهره گیری از شیوهدهند که برآورد همزمان ضریب مدل رگرسیونی ( نشان می7نتایج در جدول )  

تواند صفر باشد زیرا مقدار خطای معناداری بدست آمده ضریب نمی نوین تدریس معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران

تک باشد. به همین ترتیب، برآورد تکمی 05/0کمتر از سطح معنی داری   Fهمزمان مدل رگرسیونی با استفاده از آزمون 

آمده از سطح  با توجه به مقدار معناداری بدست T( با استفاده از آزمون میزان تحصیلاتضریب مؤلفه ی مدل رگرسیونی )

میزان  (، مدل رگرسیونی7توانند صفر باشند. بنابراین، با توجه به برآورد در جدول )باشد، نمیکمتر می 05/0داری معنی

 ( عبارت است از: Y) های نوین تدریس معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهرانبهره گیری از شیوهروی  (X) تحصیلات

                  (3 )                                           X362/0+498/3Y= 

با بالا بودن )پایین بودن( دهد نشان می 362/0با مقدار مثبت  میزان تحصیلات(، برآورد ضریب 3با توجه به مدل رگرسیونی )

افزایش )کاهش(  معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران نیزهای نوین تدریس میزان بهره گیری از شیوه، میزان تحصیلات

بر  میزان تحصیلاتی شود که مؤلفهمی گرفته ( نتیجه7در جدول ) مقدار ضریب تعیینیابد. به همین ترتیب، با توجه به می

بهره درصد تاثیر دارد. به عبارتی،  7/5به میزان  های نوین تدریس معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهرانبهره گیری از شیوه

درصد  7/5  های نوین تدریس معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران براساس میزان تحصیلات، به میزانگیری از شیوه

 شود.پیش بینی( میتبیین)

 بحث و نتیجه گیری: -5
با توجه به یافته های حاصل از داده ها و شرح جداول در بخش قبل در ادامه به ترتیب فرضیه ها به مقایسه یافته های هر 

 فرضیه با پژوهش های قبلی و تبیین های مربوط به آن پرداخته شده است.

 رابطه وجود دارد. با پیشرفت شغلی معلمان ابتدایی  شهرستان مهرانبین میزان تحصیلات  . 1فرضیه
، 272/0با مقدار تحصیلات با پیشرفت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران دهد میزان همبستگی نتایج نشان می

میزان تحصیلات با پیشرفت شغلی معلمان باشد، در نتیجه می 05/0دارای میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری 

(، عباس 1394های زینال پور و همکاران )که نتایج این تحقیق با یافتهرابطه معناداری دارد. مدارس ابتدایی شهرستان مهران 

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

 درجه آزادی (SSمجموع مجذورات) منبع تغییرات
میانگین مجموع 

 (MSمجذورات)
 .F Sigآماره آزمون 

 ------ ------- رگرسیون

  باقیمانده
 ------ ------- ------- کل

 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

 برآورد ضرایب متغیر مستقل
خطای استاندارد 

 برآورد ضرایب
برآورد ضرایب 
 استاندارد شده

 T آماره آزمون
 خطای آزمون )

Sig.) 

 ضریب تعیین
 چندگانه

 ------- < ثابت
057/0 

  تحصیلاتمیزان 
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به  نتایج همسویی نشان دهنده ی های مختلفپژوهش سوابق بررسی ( مطابقت دارد و همسو است.1398نژاد و همکاران )

 بر مثبتی تأثیر تحصیل ادامه که داده اند نشان مختلف تحقیقات نتایج که بدین صورت دارد. پیشین مطالعات با مدهآ دست

بیان  (،2014همکاران ) و  بهارگوا .کرد اشاره ذیل های محققینیافته به توانکه می دارد افراد عملکرد شغلی و شغلی پیشرفت

 آنها همچنین، مطالعه گذرانده اند. را متوسطه تحصیلات فقط که هستند کارکنانی از بهتر عالی تحصیلات با کنند کارکنانمی

 (،2014) وینست و های لارایافته همچنین یابد.افزایش می تجربه شان رفتن بالا با تدریج به کارکنان عملکرد که داد نشان

 میزان هستند برخوردار بالاتری با تحصیلات کارکنانی از که شرکت های ازبخش در به ویژه انسانی سرمایه که دهدنشان می

 که دهدنشان می (،2018)  همکاران و های رحیمییافته و همچنین،  است. شده ثبت بهره وری سطح از ملاحظه ای قابل

 هایمراقبت بیشتری کیفیت با پرستاران است تا کرده کمک پرستاران آموزش مداوم و مشارکت بر تحصیل ادامه تأثیر

اجتماعی،  سرمایه افزایش موجب تحصیل ادامه که دهدنشان می تحصیل ادامه های فردیمزیت .دهند انجام را خود پرستاری

سیاست  در کرد سازمان توصیه به توانرو، می این از است. سازمان کارکنان در روحیه کاری و مشارکت جویی شغلی، رضایت

 .باشند داشته تحصیل کارکنان ادامه به نیز ویژه ای نگاه کارکنان توانمندسازی بحث ها درگذاری

 

 

 بین میزان تحصیلات با خلاقیت معلمان ابتدایی  شهرستان مهران رابطه وجود دارد. . 2فرضیه
، دارای 238/0با مقدار تحصیلات با خلاقیت معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران دهد میزان همبستگی نتایج نشان می

میزان تحصیلات با خلاقیت معلمان مدارس ابتدایی باشد، در نتیجه می 05/0میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری 

(  مطابقت دارد و 1395های نوروزی و همکاران )که نتایج این تحقیق با یافتهرابطه معناداری وجود دارد. شهرستان مهران 

 و تجربه  سه عامل در را برخلاقیت مؤثر فردی عوامل توانمطالعه، می مورد افراد از آمده های بدستفتهیا طبق همسو است.

 معلمان که داد نشان فردی عوامل بعد از این مطالعه نتایج بنابراین کرد. تجسم کاری وجدان  و انگیزه و علاقه  فرد، تحصیلات

ستایش  قابل کاری وجدان و ای حرفه انگیزه و علاقه دارای و بوده برخوردار تجربه بالا و تحصیلات از که هستند افرادی خلاق

 طور به و کارآمد های خلاقانهرویه از آموزش فرایند در معلمان این تا است شده سبب صفاتی چنین از برخورداری .باشندمی

 چگونه معلم یک که دارد دلالت امر این به عمدتاً تدریس در خلاقیت . نمایند کسب درخشانی نتایج و گرفته بهره مؤثری

 نیازهای با متناسب را هایی ایده خلاق، (. معلمان2016)چی و همکاران،  برمی انگیزاند یادگیری را به دانش آموزان علاقه

 از دهند.رشد می خود آموزان دانش میان در را خلاقیت همچنین و کنندارزیابی می و کرده خلق خود، برنامه درسی خاص

 که است زیاد آن چنان با دانش آموزان تعامل در و تدریس امر در خلاقیت بروز برای ملزم بسترهای کردن فراهم اهمیت اینرو

 دانش و معلمان مورد در معلمان ادراک تحلیل بنابراین مجهز شود. خلاقیت از حس یک به باید معلم هر تا گردد تلاش باید

گردد تلقی می مدرسه محیط در آن ارتقاء و ارزیابی خلاقیت، مورد در تحقیق برای ضرورینیاز  پیش یک بمنزله خلاق آموزان

  (.2011)موریس و همکاران، 

های نوین تدریس معلمان ابتدایی شهرستان مهران رابطه بین میزان تحصیلات با بهره گیری از شیوه . 3فرضیه

 وجود دارد. 

های نوین تدریس معلمان مدارس ابتدایی شهرستان تحصیلات با بهره گیری از شیوهدهد میزان همبستگی نتایج نشان می

تحصیلات با بهره گیری باشد، در نتیجه می 05/0، دارای میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری 273/0با مقدار مهران 

که نتایج این تحقیق با وجود دارد.  رابطه معناداریهای نوین تدریس معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مهران از شیوه

 ( مطابقت دارد و همسو است.1399(، مومنی و همکاران )1394های زینال پور و همکاران )یافته

کنند به توان گفت بسیاری از معلمان به ارتقای مدرک تحصیلی به منزله ترمیم معیشتی نگاه میدر باب تبیین یافته حاضر می

استفاده از مزایای مادی آن باشد. ادعای دوم ترمیم منزلتی یا به زعم بوردیو خلق سرمایه فرهنگی  تواندعبارتی هدف اصلی می

کنند اشاره دارد های تحصیلی و مدرک که افراد از موسسات مهم دریافت مینهادین است. سرمایه فرهنگی نهادین بر گواهی
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زان به کارگیری روشهای نوین تدریس همراه است. آموزگاران (. لذا ارتقای مدرک تحصیلی با افزایش می2013)مینگ و هسیه، 

کنند. یکی از دلایلی که برای به کارگیری های نوین تدریس استفاده میدوره ابتدایی نسبتاً بیشتراز دبیران متوسطه از روش

ی نسبت به متوسطه باشد این است که مطالب دوره ابتدایهای نوین تدریس توسط آموزگاران دوره ابتدایی مطرح میروش

ر است. نکته دیگر این است که معمولاً یکی از شرایطی که معلم را نسبت به های نوین سازگارتبیشتر با به کارگیری روش

سازد جو کلی کلاس است به دیگر سخن در دوره ابتدایی کنترل کردن دانش آموزان های نوین تدریس راغب میکارگیری روش

  ر دوره متوسطه این امر دشوارتر و برای معلمان توام با خستگی زیادتری است.بسیار راحت تر است اما د

  : کاربردی هایپیشنهاد
 معلمان در حوزه های تخصصی تحصیل خود تدریس نمایند. -1

 .امکانات کمک آموزشی ضروری در اختیار معلمان قرار گرفته شود-2

برای اعمال مدارک  مناسب دارد سازمان آموزش و پرورش ساز و کاریاز آنجا که میزان تحصیلات بر پیشرفت شغلی تأثیر -3

 مقاطع مختلف معلمان و استفاده از مزایای آن تا آخرین درجه )مدرک ( علمی را فراهم آورد .

 های نوین تدریس و توانمندسازی معلمان در این راستا.های آموزشی جهت آشنایی با روشبرگزاری دوره-4

 بروز و ظهور خلاقیت و نوآوری شغلی در معلمان و ترغیب آنان.فراهم نمودن -5

دهد و نیز تأکید مدیران با تأکید بر قوانین و رویه هایی سازمانی و مدیریتی که اعتماد بین معلمان و مدیران را افزایش می -6

اهداف آموزشی مدرسه یاری  های خود همسو باهای نوین تدریس و برنامهبر غنی نمودن شغل، معلمان را در اتخاذ شیوه

 نمایند.

مستقل تحصیلات نقش یا روابط متغیرهای  به پژوهشگران آتی پیشنهاد می شود به جای متغیر:پژوهشیهای پیشنهاد

دیگری از جمله: توانمندسازی ساختاری مدارس، توانمندسازی روان شناختی معلمان، سبک رهبری مدارس، حقوق و مزایایی 

 عزت نفس، عدالت اداری و.....با متغیرهای وابسته مطرح در این پژوهش مورد بررسی قرار گیرد. مکفی،

 منابع

 تهران، انتشارات بعثت. اصول و فنون راهنمایی و مشاوره در آموزش و پرورش.(. 1399اردبیلی، یوسف )

 . تهران: انتشارات فرتاب.کاربرد آنها در آموزش های نوین یاددهی یادگیری وروش(. 1389اکبری شلدره ای، فریدون )

. دوره آموزشی مطالعه عوامل موثر بر کارایی معلمان در تدریس از دیدگاه مدیران و دبیران مدارس ایلام(. 1384آبیار، شهناز )

 کارشناسی ارشد. رشته مدیریت آموزشی، دانشگاه پیام نور تهران.

 . تهران: ترمه.و نوآووری با نگرش سیستمیخلاقیت (. 1390آقایی فیشانی، تیمور )

 منابع فصلنامه ترویجی علمی . نشریهسازمان موفقیت در شغلی مسیر ریزی برنامه نقش(. 1391حسین ) بجانی، پرویز؛ آهی،

 .109-79(،28)7 ناجا، انسانی

 تهران: موسسه انتشارات علمی دانشگاه صنعتی شریف. ارزیابی مشاغل.(. 1379چمران، محمدهادی )

نقش عوامل اقتصادی اجتماعی در موفقیت تحصیلی و عملکرد شغلی دانشجویان کشاورزی دانشگاه  (.1383حجازی، یوسف )

 .43-27(،5)23. فصلنامه علوم اجتماعی،تهران
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 کارکنان عملکرد شغلی با های آموزشیدوره بین رابطه ی بررسی (.1394) مهران مولوی، و آفانی،کمال حمزه پور، عبدالسلام؛

 .137-125(،1)1 مالیات، و اقتصاد فصلنامه غربی. آذربایجان استان جنوب مالیاتی امور

 .سمت انتشارات: تهران .بهتر یادگیری و برای تدریس درسی ریزی برنامه(. 1380نژاد، غلامرضا ) خویی

فصلنامه آموزش و  مطالعه عوامل تاثیر گذار بر ادامه تحصیل کارکنان بانک انصار.(. 1393دانشمندی، سعید؛ کمیزی، اکبر )

 . 79-59(،2)1توسعه منابع انسانی، 

دومین همایش سراسری مباحث کلیدی در  بررسی خلاقیت کارکنان در سازمان ها.(. 1395کیاکجوری، داوود؛ صداقتی، ندا )

 .دیریت و حسابداریعلوم م

بررسی نگرش معلمان نسبت به کاربرد (. 1390ذاکری، علیرضا؛ رشیدحاجی خواجه لو، صالح؛ افرایی، هادی؛ زنگوئی، شهناز )

 .165-159(،2)6نشریه علمی پژوهشی فناوری آموزش، های آموزشی در فرایند تدریس. فناوری

 های درسی.کتاب توزیع و چاپ کل اداره ناشر 51 کد تدریس راهنمای(. 1381حسن ) ذوالفقاری،

مجله دانشکده  های علوم پزشکی.موفقیت کاری در حرفه(. 1394زمانزاده، وحید؛ اعظمی، صابر؛ ولیزاده، لیلا؛ اصغری، الناز )

 .83-75(،2)2مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی کرمان، 

رابطه میزان تحصیلات معلمان ابتدایی شهر تبریز با  بررسی(. 1394زینال پور، مژگان؛ فتحی آذر، اسکندر؛ نقدی، اصغر )

 پایان نامه کارشناسی ارشد رشته برنامه ریزی درسی، پردیش خودگردان تبریز. های تدریس آنها.پیشرفت شغلی و شیوه

در ارایه مدل تناسب رهبری اقتضایی (. 1396نیلی پورطباطبایی، سیدعلی اکبر؛ سلطانی، ایرج؛ محمدی، سیدابوالحسن )

 .های مدیریت و حسابداریسومین کنفرانس بین المللی تکنیک های مختلف مدیریتی شرکت نفت و گاز زاگرس جنوبی.لایه

 دوران. نشر. های یادگیرینظریه بر ای مقدمه) .1400اکبر ) علی سیف،

 .سمت تهران: انتشاراتتدریس(. فنون ها وروش(پرورشی  و های آموزشیمهارت(. 1398حسن ) شعبانی،

 تهران: انتشارات رشد. های انتخاب شغل.راهنمایی و مشاوره شغلی و حرفه و نظریه(. 1399شفیع آبادی، عبدالله )

 اسلام شهر، دانشگاه آزاد اسلامی. مبانی آموزش بزرگسالان،(. 1386شفیعی، ناهید )

کارافرینی و خلاقیت با میزان تحصیلات در کارکنان بررسی رابطه (. 1390شمس نیا، سیدعلی؛ احمدی، عباداله؛ افشار، محمد )

 .173-160(،4)6فصلنامه اندیشه تازه در علوم تربیتی،  پارک علم و فناوری شهرستان شیراز.

های ادامه تحصیل و بررسی تاثیر آن بر موفقیت شغلی ها و چالششناسایی مزیت(. 1398عباس نژاد، طیبه؛ بحری، شیما )

 .52-31(،1)1مدیریت منابع انسانی پایدار،  شغلی. ادراک شده و عملکرد

. تحلیل ارتباط عوامل موثر بر رضایت شغلی فرماندهان و مدیران دانشگاه علوم انتظامی(. 1398عباس نژاد، محمدحسین )

 .585-558(،4)8مطالعات مدیریت انتظامی، 

 تعهد و شغلی اقتدار با شغلی کاراهه رابطه(. 1388) ابوالقاسم نوری، منیرالسادات؛ ذاکرفرد، حمیدرضا؛ سامانی، عریضی

 روان شناختی اجتماعی مطالعات های صنعتی،شرکت توسعه و پژوهش مرد واحدهای و زن کارکنان موردی بررسی سازمانی:

 .93-69(،1)7زنان،

 تهران. نی، نشر ایران، اقتصاد در نیافتگی توسعه مدارهای(. 1393) حسین عظیمی،

 . دانشجو نشر های یادگیری،راه آموزش(. 1382) قربانعلی قربانی،

های فعال تدریس از سوی شناسایی عوامل موثر در استفاده روش(. 1393قره خانی، حسن؛ سلیمانی، مجید؛ سلیمانی، عباس )

 .176-169(،22)11نامه مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی،  دبیران تربیت بدنی استان ایلام. پژوهش

 . اول چاپ تربیت، آیین نشر مشارکتی، رویکرد به متفاوت و نو نگاهی(. 1382محمدرضا ) کرامتی،

. نخستین همایش ملی علوم  نقش تحصیلات معلمان زن در پیشرفت تحصیلی دانش آموزان(. 1393کریمی دهناشی، محترم )

 تربیتی و روان شناسی. 
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 های نوین تدریس در بین معلمان زن استان ایلام.بکارگیری روشعوامل موثر در (. 1399مومنی، حسن؛ سپیدنامه، بهروز )

 .27-13(،5)13جامعه شناسی آموزش و پرورش،

.کنفرانس جامع SWOT نگاهی به مفهوم مدیریت استراتژیک و بررسی حالات ماتریس(. 1395نبی سروستانی، محمدامین )

 .علوم مدیریت و حسابداری
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