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 آموزان دوره متوسطهنقش آموزش کارآفرینی بر توسعه مسیر شغلی دانش
 

  1 یبابامراد نیافش

 واحد کرمانشاه یزارعت و اصلاح نباتات دانشگاه آزاد اسلام شیگرا یکشاورز یکارشناس 1 

 

 

 چکیده

و ارتباط موثر  تیافراد است. نوجوانان با قبول مسئول یهایتوانمند ییرشد و شکوفا یدوران برا نیاز  بهتر یکی ینوجوان دوره

 ینیش کارآفرز. آموگردندیو خانواده آماده م یشغل یزندگ یو برا پردازندیم شیخو یهاییو جامعه به رشد توانا گرانیبا د

که افراد  شودیعث مبا ینی. آموزش کارآفرکندیم جادیآموزان ااهداف فوق را در دانش تحقق نهیاست که زم یاز موارد یکی

 یدتریجد یشغل تیموقع ندهیکه در آ دهدیزا در آنان پرورش م دهیا نیشده نباشند؛ بلکه ا جادیا یشغل یهاتیدنبال موقعبه

 یمرور -یاکتابخانه لیو تحل هیتجز قیاطلاعات از طر کهاست  یکنند.روش پژوهش مطالعات کاربرد جادیا گرانیخود و د یبرا

درمورد آموزش  یحیمقاله ابتدا توض نیاند. در ابدست آمده نهیزم نیدر ا یمقالات، کتب و اسناد معتبر علم یبا بررس

آموزش آن بر  ریو تاث ینیکارآفر یایافراد، مزا یشغل ریو مس ینیآمده و سپس به عوامل موثر بر کارآفر یشغل ریو مس ینیکارآفر

کشور  یامروزه عامل توسعه اقتصاد ینیاز آن است که کارآفر یحاک قاتیتحق یهاافتهی جی. نتامیاافراد پرداخته یشغل ندهیآ

در جامعه درحال  نیباشند. همچن بندیپا شیخو یشغل ریکه افراد به شغل و مس شودیباعث م یبیترک ینیو کارافر باشدیم

 دارند. دور نگه یکاریخود، خود را از خطر ب نیشیبا شغل پ یو مواز دیشغل جد یانداربتوانند با راه رییتغ

 آموزاندانش ،یشغل ریمس ،ینیآموزش، کارآفرهای کلیدی: اژهو
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 قدمهم

ها دوره نیاست. در تمام ا یبالاتر و دانشگاه یهاورود به دوره یآموزان برااز اهداف مهم دوره متوسطه آماده کردن دانش یکی

ادامه  یخارج شوند، بالغ، مسئول و آماده برا لیها از تحصآن کهیاصلاح شود تا زمان ینیرآموزان به کارآفعلاقه دانش دیبا

آموزان مدرسه است، دانش یبعد از خانواده برا یاجتماع گاهیپا نیباشند. از آنجا که دوم یرخود در سطح بالات لاتیتحص

تحولات  ریاخ یها(. در دهه1۳۹۶ ،یو فکر یرازیش انیدارد )سلطان ینیرا در آموزش و پرورش کارآفر یمدرسه نقش مهم

 یو چالش اساس یمل یرا به ضرورت ینیو کارآفر ادهقرار د ریرا تحت تاث یو آموزش یارکان نظام اجتماع ،یعلم و فناور عیسر

 یرهنگ نوآورف جادیا یقدم برا نیترو مهم نیدر کشور ما به عنوان اول ینیکرده است. آموزش کارآفر لیتبد یآموزش یهانظام

 یریادگی یط واقعیدر شرا دیبا رانیها، فراگدر مدرسه ینیآموزش کارآفر یمورد توجه قرار گرفته است. برا ریاخ یهادر دهه

 یریپذتیمسئول ت،یرشد و خلاق یبرا یبستر مناسب ،یو خودکارآمد ییاعتماد به توانا شیبر افزاور شوند تا علاوهغوطه یتجرب

موارد،  نیا یشود که همه سریها، ممطلوب از آن یبردارها و بهرهامکان کشف فرصت زیو ن دیها فراهم آآن یریپذو انعطاف

عمل خلاق است که به  ،ینی(. کارآفر1۳۹۴و قاسم پور مقدم،  شهیهمراه خواهد داشت )کاوه پ جامعه را به یدتوسعه اقتصا

منابع  یفرصت با استفاده از منابع با جستجو جادی. ساخت و اشودیم جادیکه در گذشته وجود نداشته است، ا یزیآن چ لهیوس

 جادیمنجر به ا ینیمحاسبه ارزش افزوده آن مشکل است. کارآفر امکاننو بودن که  لیخطر به دل رندهیدربرگ تیفعال د،یجد

چون  یشخص یهامهارتکسب و کار،  یها( که علاوه بر مهارت2۰۰1)جانسون،  شودیارزش در شخص، گروه و جامعه م

 یلیکه بعد از فارغ التحص یامسئله نیتر(. عمده2۰۰1)مولر و توماس،  شودیشامل م زیرا ن یریپذ کیو رس ینوآور ت،یخلاق

عبارت از  یشغل ری(. مس1۳۹8و همکاران،  فریمناسب است )حشمت یشغل افتنیانتخاب و  کند،یم ریآموزان را درگذهن دانش

 یامدهایپ ای یمجموعه اجتماع کیافراد در طول زمان که معمولا در قالب  یکار اتیو در حال تکامل تجرب یمراحل متوال

به سطوح بالاتر باشد، اما تفکر  شرفتیهمان پ ای یرشد عمود دیلزوما با یشغل ریمس ،یتفکر سنت اس. بر اسدهدیرخ م یخاص

. ردیگیقرار م یشغل ریدر چارچوب مس زیمختلف ن عیدر صنا ای یلشغ تیموقع کیدر  یو افق یباور دارد که حرکت عرض دیجد

با اهدافش فاصله دارد و  زانیهر فرد تا چه م ستین شخصم رایمتفاوت باشد، ز گریهر فرد ممکن است با فرد د یشغل ریمس

آن کار  یکه برا یها و افرادسازمان شودیباعث م یشغل ریمفهوم مس نیکند تا به اهدافش برسد. ا یرا ط یچه زمان دیبا

درس  ریتاث یبررس( با 1۳۹۵) انی(. سعادت1۴۰۰هم متصل و وابسته باشند )ستونه و همکاران، به رهیزنج کیصورت به کنندیم

: یمطالعه مورد یو شغل یلیتحص ریاز آن در انتخاب مس یریگآموزان و بهرهخلاقانه در ذهن دانش یادهیا جادیبر ا ینیکارآفر

را  ینیکارآفر یکاردانش که واحد درُ یهارشته لانیکه فارغ التحص افتندیآموزش و پرورش شهرستان سرورستان در

 یبیهزار جر یو نجف یدارند.  اشرف دیحرفه جد یاندازراه یبرا یبهتر یهادهیا یواحد درس نیاپس از اتمام  گذرانند،یم

بر  ینیگرفتند که آموزش کارآفر جهیآموزان نتدانش یشغل ریبر مس ینیآموزش کارآفر یاثربخش( در مقاله خود با عنوان 1۳۹7)

 در نظر گرفته شود.  یشغل ریمس کیعنوان به تواندیم ینیآموزان موثر است و کارآفردانش یشغل یابی ریمس

آموزان دانش ینیآموزش معلمان بر کارآفر ینیآموزش کارآفر ریتاث ی( با بررس1۳۹۹و همکاران ) یعبداله گرید یپژوهش در

مثبت و  ریآموزان دوره اول متوسطه تاثدانش ینیمعلمان بر کارآفر یآموزش ینیبردند که آموزش کارآفر یدوره اول متوسطه پ

 دارد. یداریمعن

 یهاو اشخاص باشد.هر شخص با توجه به فرض هادهیپد ا،یاش یو چگونگ تیدرمورد ماه تواندیفرد م یهاباورها و مفروضه

 یبرا ییبلکه مبنا کنندیم تیتنها اعمال شخص را هداها نه. آن فرضدهدیمختلف واکنش نشان م یهاتیخود نسبت به موقع

 تیموقع کیدار از و جهت رانهیسوگ یهاینیبشیمختل موجب پ یها و باورها. مفروضهندیآیو انتظارات او به شمار م رهاییتغ
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ها و که شخص به نشانه گرددیموجب م یتوجه انتخاب یدنبال خواهد داشت، از طرففرد را به یو پاسخ توجه انتخاب دهیگرد

 کی بیترت دنیدو مراقب باشد و به حساس شتریمختلفش باشد، ب نیادیبن یهاکه منطق با باورها و مفروضه یعلائم خاص

 تواندیم دیعقا نیمربوط به ا یهاطهیاز ح یکی(. 1۳۹۵ اض،یو ف ینی)محمدع ردیگیبخش شکل مخود تداوم وبیحلقه مع

آموز در که دانش ییفرد شکل گرفته باشد. باورها یکودک یهااز زمان یشغلب فرد باشد که ممکن است حت ریمس رامونیپ

 یمهم زندگ یهایریگمیکه بر تصم باشدیتا اکنون م یاو از کودک یزندگ ندیاز کل فرآ یجینتا شکیدارد، ب رستانیبدوران د

 یباورها ممکن است ناکارآمد بوده و جلو نیاز ا یکه برخ ییخواهد بود، از آنجا رگذاریتاث یلیمانند انتخاب رشته تحص

ها آن ییو شناسا تیقرار دهند، اهم ریفرد را تحت تاث یزندک یو شغل یلیصتح ریو مس رندیفرد را بگ یاستعدادها ییشکوفا

هدف  (.1۳۹8و همکاران،  زوارهیجلال یحیآموزان داشته باشد )ذبدانش ندهیدر آ یمهم ریتاث تواندیاقدامات لازم م یبرا

 آموزان دوره متوسطه است.پژوهش حاضر بررسی نقش آموزش کارآفرینی بر توسعه مسیر شغلی دانش

 

 مبانی نظری

 ینیآموزش کارآفر

و پرورش افراد جامعه  تیدر ترب یدیدارد. از آنجا که آموزش و پرورش نقش کل ینینقش را در توسعه کارآفر نیترمهم آموزش

منظم و  ندیدر آموزش و پرورش، فرا ینیشود. کارآفر ختهیدر مدارس ر ینیکارآفر یو ارزش یفرهنگ یهاهیدارد، لازم است تا پا

و از  شودیمنجر م ینظام آموزش یرونیو ب یمنابع درون هیمؤثر از کل یرو بهره بردا ییسو به شناسا کیاست که از  یمستمر

مختلف  یهارشته لی. افراد متخصص و فارغ التحصشودیم یریادگیو  یاددهی دیجد یفرصت،ها جادیموجب ا گر،ید یسو

کردن  نهیاند، لذا نهاددر مدارس آموخته لیرا در دوران تحص یاجتماع ینیو نقش آفر یآموزش یریگمعمولًا جهت یدانشگاه

 یعمل ،ینیدارد. کارآفر یآموزو دانش یدر همان دوران نوجوات یو آموزش یزمان یگذارهیبه سرما ازین یمفهوم آموزش کی

فرصت با استفاده از منابع  جادی. ساخت و اشودیم جادیکه در گذشته وجود نداشته است، ا یزیآن چ لهیخلاق است که به وس

ارزش افزوده آن مشکل است.  ۀنو بودن که امکان محاسب لیخطر به دل رندهیدر برگ تیفعال د،یمنابع جد یجستجو ای

 یهاکسب وکار، مهارت یهاعلاوه بر مهارت ینی.کارآفرشودیارزش در شخص، گروه و جامعه م جادیمنجر به ا ینیکارآفر

 شودیکه متعهد م شودیاطلاق م یبه کس نی. کارآفرشودیشامل م زیرا ن یریپذسکیو ر ینوآور ت،یچون خلاق یشخص

 یهادارند و سازمان انهیفرصت گرا یرفتار نانیاداره و تقبل کند. کارآفر ،یرا سازمانده یاقتصاد تیفعال کی یهامخاطره

 یهایژگیهستند. و یریپذبه مخاطره لیو تما یریافراد به مجسم کردن، انعطاف پذ قیچون تشو ییهایژگیو یدارا نیکارآفر

. در دانندیم تیو خلاق ؛یمرکز کنترل درون یبه استقلال؛ دارا ازین ،یریپذبه مخاطره لیتما ق،یبه توف ازیرا شامل ن نانیکارآفر

. به طور شودیاستفاده م ینیکارآفر یبرا ازیانتقال دانش و اطلاعات مورد ن یاست که از آن برا یتیفعال ینیواقع آموزش کارآفر

و کوتاه مدت آموزش  هیاول جینتا نیتردارد. مهم یجامعه، در پ یبرا یکوتاه مدت و بلندمدت جینتا ینیآموزش کارآفر یکل

و اعتماد به نفس  ییتوسعه توانا ،ینیمفهوم و کاربرد کسب و کار، کارآفر ۀدانش دربار ،یآگاه شیعبارتند از: افزا ینیکارآفر

بلند مدت آموزش  راتی. تاثینیکارآفر یها و باورهاکردن ارزش نهینهاد نان،یآفرکار یشناخت و درک روش زندگ ،یشخص

اندازس کسب و کار جوانان بر راه ریجامعه، تاث یتیحما ستمیدر س رییدر فرهنگ، تغ رییها، تغنگرش رییشامل تغ ینیکارآفر

 (.1۴۰۰و همکاران،  یگرگریاست )جد
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 یشغل ریمس

و  یشغل ری. ممکن است مسسازندیمدت م یشما را در طولان یکه برنامه شغل ییهاشغل یعبارت است از توال یشغل ریمس

شامل اهداف کوتاه مدت و بلند  ی. برنامه شغلستیطور ن نیا تیاما در واقع ند،یایشما مشابه هم به نظر ب یبرا ،یبرنامه شغل

که هر  پردازدیم ییهابه شغل ،یبه طور اختصاص یشغل ریاست که مس یدرحال نیا ،انجامدیم آلدهیا یاست که به شغل یمدت

 یکار یزندگ تیفیبه بهبود ک یکارمندان، محققان و قانون گذاران عموم ران،ی. امروزه مدبردیفرد را به سمت اهدافش م

و  تریغن یهادارند به شغل یعال لاتیحصکه ت ییهاکار مرد وزن و افراد جوان و به خصوص آن یروی. ندهندیم یادیز تیاهم

مطابق با  یکار یزندگ ریمس بیترت کی ،یشغل ری. مسکنندیم یشتریکه بتوانند در آن مؤثر باشند، توجه ب ییهاشغل ای

 یشغل ریکه مس میمهم است بدان نیچن. همکنندیم فایخود ا یکار یهاها در نقشکارکنان است که آن یهازهیها و انگنگرش

 یهاگرفته و شامل آموزش افراد در نقش شیدر پ اشیزندگ ریمس یشخص در ط کیاز مشاغل است که  یاشامل مجموعه

در  یبرنامه بهبود کار راهه شغل کیوجود  لی. دلاباشدینقش م نیآرزوها، احساسات و ابهام مطابق با ا دها،یاهداف و ام ،یکار

 :باشدیم لیها به شرح ذسازمان

 یاستخدام مساوفرصت  -1

 یکار یزندگ تیفیک -2

 کارکنان با استعداد یرقابت برا -۳

 دیجد یهاو کسب مهارت یمیقد یهااجتناب از مهارت -۴

 کارکنان ینگهدار -۵

 استفاده مطلوب از کارکنان. -۶

 یم کنند،یم شرفتیدارند و پ ییبالا صیو تشخ زشیدارند، انگ ییپست بالا رند،یگیم یکه حقوق خوب یبه کسان یطور سنت به

از کارکنان  یکه تعداد نستیاعتقادشان بر ا یشغل ریتوسعه مس گریاند. هال و صاحب نظران دکه در شغلشان موفق مییگو

 یفرد در ط شرفتیموجب پ یشغل شرفتیپ ری. مسرندیگیم شیخود در پ یرا برا یمتفاوت یشغل یرهایمس ران،یو مد یاحرفه

ها را در کارکنان خود انجام دهد و آن یشغل شرفتیلازم را جهت پ یهایزیربرنامه یستی. سازمان باشودیسنوات خدمتش م

افراد، تعهد آن ها نسبت به  یشغل تیموجب رضا تواندیم یشغل شرفتیو عادلانه پ حیصح ریمس کی. دینما تیهدا ریمس نیا

 شرفتیکارکنان نه تنها به پ یمناسب برا یشغل شرفتیپ ریمس جادیها با اسازمان ن،یشود. بنابرا لیقب نیاز ا یسازمان و مسائل

 (.1۳۹۹ ،ی)کمان کندیکمک م زیافراد ن شرفتیسازمان بلکه به پ

 

 پیشینه پژوهش

از  یحاک هاافتهی یخود اشتغال یدر توسعه ینیآموزش کارآفر تیاهم ی( با بررس1۳۹۴پور مقدم )و قاسم شهیدر پژوهش کاوه پ

 یاقتصاد یرشد و توسعه ،یکاریکاهش نرخ ب ،یخوداشتغال جیدر توسعه و ترو یادیز ریتاث ینیاست که آموطش کارآفر نیا

 .رودیشمار مبه یآموزش یهانظام یهمه یعنوان چالش اساسامر مهم به نیداشته و توجه به ا
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 یاو حرفه یلیتحص ندهیدر آموزش و پرورش بر آ یورکار و فنا ریتحت عنوان تاث یا( در مقاله1۳۹7) یو رمضان یسرمد

 مهین یهاپودمان یریادگی ،یحرکت یهاسازه یطراح یرهایاز متغ کیبر هر  یکه آموزش کار و فناور افتندیآموزان دردانش

معونان و  ران،یاز سه گروه مد کیمثبت داشته است. ابن اظهار نظر در هر  ریتاث یاو حرفه یلیتحص یو انتخاب رشته یزیتجو

مثبت  ریآموزان تاثدانش یاو حرفه یلیتحص یندهیبر آ یآموزش کار و فناور نیبود. همچن کسانی بایتقر یمعلمان کار و فناور

 داشته است.

 یابیو دست یسازشبکه یارتباط بر رو یاز قدرت برقرار کنندهلیتعد ریتاث یبه عنوان بررس ی( در پژوهش2۰17ووک و هاشم )

روابط وجود  یارتباط بر رو یکننده از قدرت برقرار لیتعد ریکه تاث دندیرس جهینت نیاند. به اپرداخته یشغل ریمس تیبه موفق

 یشغل ریمس تیموفق یارتباط اثرگذار است. که به خود بر رو یقدرت برقرار یبر رو یگریربامر بدان معناست که م نیدارد. ا

 است. رگذاریتاث

 ریمس تیبر موفق یبیترک ینیکارآفر ریتاث شی( با عنوان پا1۴۰1) یذهاب ینژاد و عسگر عتیمقاله شر یهاهیفرض یبررس جینتا

 یشغل ریمس یریگبر جهت یبیترک ینیاز آن است که کارآفر یمتنوع حاک یشغل ریمس یریگجهت یانجینقش م نییتب ؛یشغل

و از   یورشکستگ یاشاره داشت که با توجه به نرخ بالا دیبا یکل جهیعنوان نت هاثرگذار است. ب یشغل ریمس تیمتنوع و موفق

 یبیترک ینیبا راهبرد کارآفر توانندیدارند، م تیفعال یاو در مشاغل حرفه یصنعت یهاکه در شهرک یرفتن مشاغل، افراد نیب

 .سازدیون مرهنم نانهیرو کارآف دیکسب و کار جد یها را به سومتنوع که آن یشغل ریمس  یریگو جهت

و  یشغل یهایبر توانمند یکاربرد یهاآموزش مهارت ریتاث یبا بررس یمرور یا( در مقاله1۴۰2و همکاران ) یمقصود

 ،یآن در عرصه فناور تیو اهم یشغل یبا توانمند یکاربرد یهاگرفتند ارتباط مهارت جهیآموزان نتدانش یعلم یهامهارت

 آنان موثر است. یو علم یشغل یهاییآموزان در جهت توسعه توانابه دانش یکاربرد یهامثبت است و آموزش مهارت یارابطه

کوچک و متوسط  یهادر شرکت نانهیبا فرصت کارآفر ینیرابطه آموزش کارآفر یتحت عنوان بررس یا( در مقاله1۴۰2) یریپ

کوچک و متوسط رابطه مثبت  یهادر شرکت نانهیکارآفر یهابا فرصت ینیآموزش کارآفر نیگرفت که ب جهینت لامیاستان ا

 یرقابت ینوآورانه و جستجو یهاحلفرصت، خلق راه شگامیپ شیبا پو ینیآموزش کارآفر نیب نیوجود دارد. همچن یمعنادار

 وجود دارد. یکوچک و متوسط رابطه مثبت و معنادار یهافرصت در شرکت

 

 هایافته

 ینیرآفرآموزش کا یایمزا

 یایمزا یبرخ نیدر کسب و کار خواهد شد. بنابرا شانیاساس ای هیاول یهامهارت یبه نوجوانان باعث ارتقا ینیکارآفر آموزش

 اند:شرح داده شده ریآن در قالب ز

 یفن یهامهارت سیتدر

 هیته ها،نهیهز لیو تحل هیمانند تجز ،یاحرفه ینیکارآفر کی یبرا ازیمورد ن یهانوجوانان را به مهارت ،ینیکارآفر آموزش

 یغن یسازمیمحصول و خدمات و ت یمعرف ن،یو آفلا نیو فروش آنلا یابیزمان، ارتباطات، بازار تیریبرنامه کسب و کار، مد

 . کنندیبالا عمل م تیو خلاق یاریکار با هوش یو جوانان برا کندیم
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 اعتماد به نفس شیافزا

تفکر خلاق،  ،یختگیخودانگ ،یمرتبط با حرفه خود، خودکنترل یهایستگیشا ،ینیکارآفر یاصل یهامهارت یریادگیبا  نوجوانان

کع  یخود و عملکرد تجار یبرا یها با ساختن خودآگاهآن ب،یترت نی. به اابندییم سکیر تیریو مد یدگیرس هیروح جادیا

 .گردندیموفق خود م ینیدنبال کارآفربه ت،لازم اس یو مال یو اجتماع شرفتیپ یبرا

 یمال یهادست آوردن کمکدر به یتوانمندساز

 نانیکارآفر یموفق آن برا تیریشرکت و مد کیباعث درک بهتر مراحل شروع  ،یفن یهامهارت یریادگیضمن  ینیکارآفر

 یاجتماع ریبر تاث تیمحور اد،یز سکیمانند قروض ر یکسب منابع مال توانندیم ،ینیخواهد شد. نوجوانان با آموزش کارآفر

 بدست آورند. ینیکارآفر یهابرنامه قیاز طر یمال یهانهیهز خود و کمک

 دیمف یهابه شبکه یو دسترس جادیا

نوجوانان  یبرا نانیکارآفر تیموفق ای یاز ارتباطات اجتماع یکسب و کار بخش بزرگ ایو  ینیکارآفر یهاشرکت در برنامه با

کردن شغل،  دایها، پدر آن یشرویو پ ینیاطلاعات کارآفر افتنی یو دولت، تجرب داریها، فرصت دشبکه نی. در اکندیفراهم م

 ینیکارآفر یبرا یهمکار یهیبالا بردن روح نیو همچن گریآموزان دبا منابع و دانش یشتریمشارکت در پروژه، کشف و ارتباط ب

 (.1۴۰2 پور،یینایقرار دارد )م

 

 ینیکارآفر عوامل موثر بر آموزش

 ینیآموزان است. در نظر گرفتن علاقه و استعداد در بحث آموزش کارآفردانش یفرد یهایژگیمقوله در نظر گرفتن و نیاول

و بالا بردن  ینوآور ت،یموجب بروز خلاق تواندیم ندهیآموزان در مشاغل آدانش تیامر علاوه بر کسب رضا انیتوسط متول

کشور  کی ندهیمتخصص و متعهد در آ یروهاین تیدر ترب یانیکمک شا تواندیم لعام نیافراد شود. در نظر داشتن ا ییکارا

 داشته باشد. 

تخصص و  یریادگیها است. عدم توجه به خانواده ییکشور بوده، مدرک گرا ریگبانیگر ریکه در چند دهه اخ یاز مشکلات یکی

 ریی. لذا تغشودیکرده در کشور محسوب م لیاز مشکلات عمده قشر تحص کیدر کنار مباحث آکادم یرسم ریغ یهاآموزش

مشاغل و کسب و کارها  یایبا دن ییو آشنا یاو حرفه یفن لاتیتحص یبرا نفرزندا بیو ترغ قیها در جهت تشونگرش خانواده

 باشد. ندهیکار فعال در آ یروین یکاریاز عوامل مهم در رفع مشکل ب یکی تواندیم

 یاصل یهااز راه یکیبا نظام آموزش و پرورش و مدارس  یو بخش خصوص یصنعت ،یدیرونق کسب و کارها و تعامل مراکز تول 

 نیتأم یصنعت برا یازهایدر رفع ن یدیاز عوامل کل یکی تواندیمقوله م نیدر جامعه است. ا ینینمودن کارآفر یدر جهت عمل

نظام آموزش  ینیها در هسته کارآفردانشگاه یعلم ئتیو جذب و جلب ه یانسان یرویباشد. ن ندهیمتخصص در آ یانسان یروین

بدون  یانسان یروین یعلاوه بر کاهش خروج یآموزش ستمیدر س ینیو جذب استادان کار آفر انیو پرورش و دانشگاه فرهنگ

کشور را در  یکه توسعه آت یصبر دانش تخص یاقتصاد مبتن یهاانیبن تیاست در تقو یگام مؤثر یآموزش ستمیتخصص از س

 دارد. یپ
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 ثیاز ح ینیکارآفر نهیکشور در زم ییخودکفا یبرا هیاول یهااز گام یکی ینیدر آموزش کارآفر یرسم ریغ یهابه آموزش توجه

 باشد. تواندیم ینیموجود نسبت به آموزش کارآفر ینگرش منف رییو تغ هادگاهینمودن د یو غن یفرهنگ

 یمناسب برا طیفضا و مح جادیاست، ا ینیکارآفر یهاآموزش یمناسب برا طیفراهم نمودن فضا و مح گریمهم د عامل

را به دنبال  داریو کسب و کار کشور گردد که توسعه پا یعلم ینخبه در فضا نانیمنجر به کشف کارآفر تواندیم ینیکارآفر

 . بخشدیبهبود م زیتوسعه را ن تیفیشده و سرعت و ک یدهبباعث گسترش مراکز رشد و شتا نیخواهد داشت. همچن

آموزش  یاز ارکان اصل سیتدر یها.  روشباشدیم سیتدر یهامورد روش ینیدر آموزش کارآفر گریمهم و موثر د عامل

تدریس فعال و  یهاشک روش ی. بستین یامر مستثن نیاز ا زین ینیآموزش کار آفر انیم نیکه در ا گرددیمحسوب م

از ابزار و  دی. در ضمن نبادینمایم فایا ینیآموزش کارآفر انیدر جر ینقش مهم یبارش فکر ای یمیاز جمله روش ت یمشارکت

 مورد غافل شد.  نیو فناورانه در ا تالیجید یسخت افزارها

امر  نیاست. در واقع ا نهیزم نیلازم در ا لاتیتسه جادیو ا ینیکارآفر یهادولت از آموزش تیحما گرید یاساس مقوله

 اریبحث بس کیدولت  یهاتیاست که اثرات آن توسعه بلندمدت در کشور را به دنبال دارد. حما داریدر اقتصاد پا یگذارهیسرما

و  یگرگریدر جامعه متبلور است )جد یو اصلاح نظام آموزش یگذاراستیآن به صورت س یو گسترده بوده که نمود اصل یکل

 (.1۴۰۰همکاران، 

 

 یشغل ریعوامل اثرگذار بر مس

 ایهر کار  یخواهد شد، و از طرف یخاص یرفتار یو الگوها هایکار موجب کارآمد طیدر مح یشناخت پیت یاز الگوها هرکدام

 .باشدیم یتیشخص هابپیت نیاز ا یالگوهاب خاص ازمندیشغل ن

 گراواقع پیت افراد

 یهاتیو صلاح برندیلذت م شتریب واناتیآلات و ح نیهستند و از کارکردن با ابزار، ماش یجسمان یهاتیدنبال فعالافراد به نیا

 دارند.  ییبالا یفن

 جستجوگر پیت افراد

 یبرا پیت نیهستند. افراد ا یلیو تخ یعلم یهاتیصلاح قیحل مشکلات از طر یگوناگون برا یهاحلراه یجستجو دنبالبه

 .شوندیم تیحل مشکلات حما یبرا دهیچیو پ یاستفاده از تفکر انتزاع

 یهنر پیت افراد

 شتریب یها آزادآن یبرا یطیمح نیو چن کندیم قیرا تشو یو اظهار شخص تیآزاد و باز هستند که خلاق یهاطیمح دنبالبه

 آنان خواهد داشت. یهادر توسعه محصولات و پاسخ
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  یاجتماع پیت افراد

 گران،یافراد از آموزش دادن د نیکمک کنند. ا گریافراد بتوانند به همد شودیهستند که منجر م گرانیانعطاف و درک د دنبالبه

 دارند. دیتاک یو دوست یمهربان لیاز قب یانسان یهاو بر ارزش برندیم لذتیاجتماع یهاتیو مسئول یحل مشکلات کار

 یتهور پیت افراد

ها آن یبرا یو مال یهستند. مسائل اقتصاد یسازمان ایبه اهداف مشخص  دنیرس یبرا گرانیو کنترل د یدستکار دنبالبه

و  یاعتماد به نفس، اجتماع یدارا نهیزم نیو در ا کنندیرا قبول م یبه اهداف خود خطرات دنیرس یمهم است و برا اریبس

 قاطع هستند.

 یقرارداد پیت افراد

 یها دارد براگزارش یو سازمانده یگانیبه با ازیکه ن یادار یهاطیو مح دیو با برنامه نام افتهیسازمان یافراد توانیرا م هاآن

 (.1۳۹۵ ن،یزر ی)عبد افراد مناسب است نیا

 

 یشغل ریبر مس ینیکارآفرآموزش  ریتاث

همراه شده و موجب گذر از  یجهان عیکه با تحولات سر گرددیم یمعرف یبه عنوان موتور توسعه اقتصاد ینیکارآفر امروزه

را تنها به چهارچوب  یشغل یهاموفق خواهند بود که فرصت ییکشورها ینیدر عرصه کار آفر یبه جامعه اطلاعات یجامعه صنعت

 وستهیو پ عیبه وسعت جهان در ذهن خود داشته باشند. توسعه سر یعیوس یکار یخود محدود نسازند، بلکه فضا ییایجغراف

 هیکه بر پا یاکسب و کار خلاقانه میگسترش مفاه یبر انواع امکانات برا یقابل توجه ریتأث یابه همراه اقتصاد شبکه یفناور

 یهااطلاعات و ارتباطات، چالش یفناور وسعهبه ت یتوجهیدارند. ب ده،یگرد جادیا یکیاطلاعات و ارتباطات الکترون یهاشبکه

 سیگسترده تر از مفهوم تأس ،ینیبه همراه دارد. مفهوم کارآفر ینیبه خصوص کارآفر ،ینیو کارآفر یاقتصاد نهیدر زم یجد

 ی.هادهیا یسازادهیدر پ تیو جد تیها، در نظر گرفتن خطرات مرتبط با امنکسب و کار است. در حال حاضر شناخت فرصت

 تی(. با توجه به نقش و اهم1۴۰۰و همکاران،  یگرگر ی)جد دیآیبه شمار  م ینیمهم رفتار کار آفر یهایژگیاز و نوآورانه

 یجوامع به خصوص برا یتمام یآموزش آن، برا یبرا یو بستر ساز ینیمفهوم کارآفر جیکشورها، ترو یدر توسعه  ینیکارآفر

 ،ینیکارآفر یفرهنگ حام یبرا یبرخوردار است. بستر ساز یاتیو ضرورت ح تیاهماز  رانیمانند ا یاجوامع در حال توسعه

 نهیزم نیبه امر آموزش در ا ژهیتوجه و ازمندیجامعه، ن یاساس یازهایاز ن یکیبه عنوان  ینیو گسترش فرهنگ کارآفر قیتعم

 یجمع بند کیضرورت است. در  کی ینیکارآفر یآنان با مقوله یکرده و آشنا ساز لیافراد تحص تیاست. به خصوص ترب

ها و از فرصت یریگبه منظور بهره دیکارآمد با یهاضرورت بوده و کشورها و نظام کیامروز  یایدر دن ینیگفت؛ کارآفر توانیم

 نیادیو سند تحول بن یمل یدرسکه در برنامه سوم توسعه سند برنامه یتیروز آمد باشند. با توجه به اهم یرقابت یایتداوم در دن

 یهابرنامه یو اجرا یگذاراستیس ینهیدر زم دیبا رانیا یاسلام یمهم داده شده است؛ دولت جمهور نیآموزش و پرورش به ا

منابع  قیامکانات لازم از طر لیکوچک، با تسه یو صاحبان کسب و کارها نانینقش کرده و جهت آموزش کارآفر یفایا یآموزش

که با  دهدیقرار م ریکشور را تحت تاث کی یهانظام یهیکل ،ینید توجه داشت کار آفری. باابدیمهم دست  نیمختلف به ا

مثبت آن استفاده نمود )کاوه  یامدهایاز پ توانیکشور م یهالیو پتانس هاتیاز ظرف نهیبه یو استفاده قیدق یزیبرنامهکر

 (.1۳۹۴پور مقدم، و قاسم شهیپ
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و کار  کسب یایدر دن ندهیو رقابت افزا دیجد یهایاست.  ظهور تکنولوژ یبیترک ینیکارافر ،ینیاز آموزش کارآفر دیجد نوع

 ییهاطیاند. در محدرآمده یبه شکل نامطمئن یکار یهاطیها شده و محتر شدن چرخه عمر محصولات و سازمانسبب کوتاه

 شوند،یشدت رقابت و ورود تازه واردان از صحنه رقابت حذف م لیو به دل ندیآیوجود مکه کسب و کارها به سرعت به

از آن که به  شترینموده و ب نییخود را تع یشغل ریمس یریگجهت یاساس یکه استانداردها شوندیمجبور م یانسان یهاهیسرما

 یمتنوع برا یشغل ریمس یریگ ترو جه نیباشد. از ا بندیپا شیخو یشغل ریخودش وفادار بماند، به شغل و مس یکارفرما

خود  نیشیبا شغل پ یو داشتن شغل مواز نانهیکار آفر یکسب و کارها یها را به سوافراد، آن یشغل ریدر مس قیتوف

چراکه  باشد،یم یبیترک ینیبه سمت کار آفر شیمؤثر در جهت تطابق با تحولات مداوم، گرا یاز راهکارها یکی. لذا، خواندیفرام

 طیشرا نیبا ا یمقابله و سازگار یبرا ییهستند که الگو نانیکار آفر نیبوده و ا رییدر حال تغ وستهیامروزه پ عجوام طیمح

با شغل  یو مواز دیشغل جد یاندازو با راه باشندیم نانهیکار آفر یهایستگیشا یدارا نانی. کارآفرکنندیفراهم م ایو پو رییپرتغ

در  یبیترک نانیبا توجه به آنکه کارآفر نیو عدم اشتغال دور نگه دارند. همچن یکاریب طرخود را از خ توانندیخود، م نیشیپ

دوگانه را انتخاب  ریمس کیخود  یشغل ریمس تیموفق نیتضم یهم دارند و برا نانهیشغل کار آفر کیخود  یکنار شغل اصل

در شغل دوم خود  یشغل ریمس تیبه موفق توانندیها مخود آن یاصل شغل افراد در نیا یاند در صورت بروز مشکلات برانموده

 (.1۴۰۰ ،یذهاب یو عسگر نژادعتیباشند )شر دواریام

 

 گیریو نتیجه بحث

که در گذشته وجود نداشته  یزیآن چ لهیوسخلاق است که به یعمل ینیدارد. کارآفر ینیدر توسعه کارآفر یآموزش نقش مهم

است که از آن  یتیفعال ینی. آموزش کارآفرگرددیارزش در شخص، گروه و جامعه م جادیباعث ا ینی. کارآفرشودیم جادیاست، ا

 یجامعه در پ یبرا یکوتاه مدت و بلند مدت جیو نتا شودیاستفاده م ینیکارآفر یبرا ازیانتقال دانش و اطلاعات مورد ن یبرا

 یکار یهاها در نقشکارکنان است که آن یهازهیها و انگمطابق با نگرش یکار یزندگ ریمس بیترت کی یشغل ریدارد. مس

در  یاعتماد به نفس، توانمندساز شیافزا ،یفن یهامهارت سیبه تدر توانیم ینیآموزش کارآفر یای. از مزاکنندیم فایخود ا

 ریآموزان تاثدانش ینیبر کارآفر یاشاره کرد. عوامل مختلف دیمف یهابه شبکه یو دسترس جادیو ا یمال یهابدست آوردن کمک

 ییراگکشور بوده، مدرک ریگربانیگ ریر چند دهه اخکع د یگریآنان است. مشکل د یفرد یهایژگیآن و نیدارد که اول

دولت  یهاتیو حما سیمناسب، روش تدر طیفراهم بودن فضا و مح ،یرسم ریغ یهاها است. رونق کسب و کار، آموزشخانواده

 یشغل ریمهم انتخاب مس یهاافراد از مولفه یتیشخص یهایهستند. اما در مقابل الگو ینیموثر بر آموزش کارآفر گریاز عوامل د

 یگوناگون برا یهاحلگر همواره راهجستجو پیت ایهستند  یجسمان یهاتیدنبال فعالبه گراواقع پی. مثلا افراد تباشدیفرد م

از  یمند به نوع خاصکه هر کدام علاقه یو قرارداد یتهور ،یاجتماع ،یهنر یهاپیو ت کنندیحل مشکلات را جستجو م

 یهاموفق خواهند بود که فرصت ییکشورها ینیکارآفر صهدر عر یبه جامعه اطلاعات ی. در گذر از جامعه صنعتباشندیها مشغل

به وسعت جهان در ذهن خود داشته  یعیوس یکار یخود محدود نسازند، بلکه فضا ییایرا تنها به چهارچوب جغراف یشغل

مخصوصا  ،آموزاندانش یآن برا یمفهوم بسترساز نیا جیکشورها، ترو یدر توسعه ینیکارآفر تیباشند. با توجه به نقش و اهم

افراد  یریگاست که باعث جهت یبیترک ینیکارآفر ،ینیاز آموزش کارآفر کریاست. نوع د یاتیو ح یضرور یجوانان کشور امر

با  یمواز یهاو داشتن شغل نانهیکارآفر یکسب و کارها یسوو افراد را به شودیدر آن م قیتوف یمتنوع برا یشغل ریبه مس

 و عدم اشتغال دور خواهند ماند. یکاریکار افراد از خطر ب نی. با اخواندیخود فرا م نیشیشغل پ
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