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 دگاه ی آموزش و پرورش کرمان از د یبدن تیواحد ترب یسازمان یاثربخش زانیم یابی ارز

 شهر کرمان یبدن تیترب معلمان

 

  2 رضا پارسا مهر ریام،   1پور  یعزت آباد یمهد
   3د یمحمد سع،  

  )نویسنده مسئول(  یبدن  تیارشد ترب یکارشناس 1 
 رانیآمل، ا ،ی دانشگاه آزاد اسلام ،ی الله آمل تیواحد آ ،یورزش تیری مد یدکتر یدانشجو 2

 ی بدن تیکارشناس ترب 3

 

 چکیده 

شهر   یبدن  تیمعلمان ترب  دگاهیآموزش و پرورش کرمان از د  یبدن  تیواحد ترب  یسازمان  یاثربخش  زانیم  یابیبه ارز  قیتحق  نیا

  ی ش یمایو به لحاظ روش پ   ی، از نظر هدف کاربرد  یلیتحل  یفیاز نوع توص  تیپژوهش به لحاظ ماه  نیکرمان پرداخته است، ا

آمار اخذ شده    نیباشند که بر اساس آخر  یشهر کرمان م  یبدن  تیه معلمان تربیپژوهش کل  ن یدر ا  یباشد . جامعه آمار  یم

  ن ینفر در نظر گرفته شده است. در ا   149نفر بوده اند که که بر اساس آن حجم نمونه معلمان شامل    300تعداد آنها مجموعا  

  ی پژوهش جهت سنجش اثربخش  نیدر دسترس استفاده شد.در ا  یریمعلمان از روش نمونه گ  نیاز ب  یرینمونه گ  یبرا  قیتحق

. بر  استفاده شده است  کرتی ل  فی ط   یبر مبنا  ی ا  نهیزسوالات پنج گ  48  ی پرسشنامه محقق ساخته با طراح  قیاز طر  یسازمان

  د ییمورد تا  81/0  ب یکرونباخ با ضر  ی کل پرسشنامه با استفاده از آزمون آلفا  ییایاعتبار با پا  زانیاساس محاسبات انجام شده م

  ی ها نشان م   هیآزمون فرض  ج یمورد استفاده شده که نتا  دمنیو آزمون فر  ی آزمون تک نمونه ا  ی قرار گرفته است. جهت بررس

ب که  دستاوردها  یرهایمتغ  نیدهد  توسعه  نظام،  استقرار  الگوها،  هدف، حفظ  انسان  ی)انطباق، کسب  منابع  توسعه  واحد یو   )

  ن ی وجود دارد و ب یشهر کرمان با نمره ملاک تفاوت معنادار یبدن تیترب مانمعل دگاهیآموزش و پرورش کرمان از د یبدن تیترب

 یشهر کرمان تفاوت معنادار  یبدن  تیمعلمان ترب  دگاه یآموزش و پرورش کرمان از د  یبدن  تیواحد ترب  یسازمان  یابعاد اثربخش

 .وجود دارد

 ی بدن تیآموزش و پرورش، معلمان ترب  یبدن تیواحد ترب ،یسازمان یاثربخشهای کلیدی: اژه و
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 مقدمه

ز و  اساس  عنوان  به  پرورش  و  فرهنگ  ی ربنایآموزش  اغلب  است  هرجامعه  یاس یوس  ی،اقتصاد  ی،اجتماع  یتوسعه  در  امروزه   .

.  دهدیبه خود اختصاص م ی پس از امور دفاع را ی بودجه دولت  نیشتریشود و ب  ی کشورها آموزش وپرورش؛ صنعت رشد قلمداد م

رود که موجبات رشد و   یروند و انتظار م  یبه شمار م  یمقاصد اجتماع  و  مهم تحقق اهداف  یآموزش و پرورش ابزارها  ینهادها

  ی از کارکردها را برا  یانتظارات، دامنه گسترده ا  نیبه ا  ییرا فراهم سازد. پاسخ گو  جامعهی  اقتصاد  ، یاسیس   ، یتوسعه اجتماع

  جهت  به طور حتم رسالت آموزش و پرورش در  یتر شدن روز افزون جوامع امروز دهیچ یآورد و با پ یم  بوجود آموزش و پرورش

سازمان    نیا  یانسان ی روین ی در رشد بالندگ ی شمار ی شود چرا که عوامل ب ی تر م ت یبرآوردن انتظارات افراد حساس تر و با اهم

به علت ورود روش ها  لیدخ فناور  ن ینو  یاست. نظام آموزش و پرورش  با مح  یهای  و  بالقوه  مواجه   ایپو  یطیمدرن به طور 

  ی نظام را به خطر م  ن یا  یو بقا  اتیاز هر سو ح   ( و ...  یمجاز   همچون آموزش در خانه، آموزش )  یط یمح  یدهایاست و تهد

  ز ی آنان را ن  یدر تحرک دانش آموزان، سلامت  یمنف  ریبه علت تاث  یداتیتهد  ن یچن  . به علاوه(1388  ،یهی و فق  یجعفر)اندازد  

که   دینما  یم  یرا در سازمان آموزش و پرورش ضرور  یبدن  تیبه بحث ورزش و ترب  شتریب  توجه  مسأله  نیرود که هم  ینشانه م

مد  ن یا  نیبار سنگ  بر دوش  ر  نیا  یبدن  ت یترب  یواحدها  رانیتوجه  برنامه  با  تا  به آن جامعه  ی زیسازمان است  عمل    مناسب 

تنوع    ، یفن آور  یهای  دگیچ یپ   آن با توجه به  تیاست که اهم  یعامل  ی دهند. اثربخش  ش یواحد را افزا  ن یا  یبپوشانند و اثربخش

 .ستی ن دهیپوش  یها، کمبود منابع و سرعت تبادل اطلاعات بر کس قهیسل

استوار است    دهیعق   نیا  دارد آنچه را که در حال حاضر موجود است، بهبود بخشد در واقع بر  یدر سازمان، همواره سع  یاثربخش

بالا در حوزه    یبه اثربخش  یاب یدست  یبرا(.  1389  ،یدعامری س )انجام دهد    شیتواند کارها را هر روز بهتر از روز پ  یکه انسان م

ن  یبدن  تیترب با    ان یکارآمد به معلمان و مرب  رانیو مد  ازیمورد ن  مناسب  به بودجه، امکانات  ازیدر آموزش و پرورش، علاوه بر 

ن  زه،یانگ با اجرا  ازمندیمتعهد و ماهر  تا  توسط مد  میتنظ  یها  برنامه  یاست  به اهداف والا  رانیشده  ابزار لازم    ی و امکانات و 

توسعه سلامت جسم  یمیمستق  ارتباط  . معلم ورزشافتیدست    یبدن  تیترب روان  یبا  آموزان و آموزش ش  یو   ی ها  وهیدانش 

  و   یی ابتدا  یلیمختلف مقاطع تحص  ی ها  هیدر پا  ی مختلف ورزش  یبا ورود طرح ها  ریاخ   ی . در سالهادارد  سالم  یزندگ  حیصح

 انینما  شیاز پ  شیب  را  زهیکارآزموده و با انگ  یبدن  تیبه معلمان ترب  ازیطرح ها، ن  نیهرچه بهتر تک تک ا  یلزوم اجرا   متوسطه،

ا  یم ا  نیکند. در  بر امکانات لازم در  اثر    شیافزا  ،یورزش  یطرح ها  یاجرا  لازم جهت  یفضا  جادیا  نه،یزم  نیخصوص علاوه 

  ی حالت  ی. اثر بخش(1393و همکاران،    یطهماسب )رسد    یم  بنظر  ریمعلمان ورزش انکار ناپذ  یضرور  یها  ازیو توجه به ن  یبخش

به    دن یتوان در جهت رس  ی که م  ی سازمان است. عوامل  کی ادامه اشتغال در    به  و الزام   ازین  ل،یتما  ی نوع  انگریاست که ب   یروان

آموزش،    ،یشغل  تیو امن  نیتام  ،یریگ  میمشارکت افراد در تصم  زش،ینمود، عبارتند از انگ  استفاده  از آن  یاثربخش  ییاهداف نها

 (. 1387  ،یگینجف ب )آگاه در رأس امور  سته،یگماردن افراد شا ازها،یبردن ن یمطلوب کار، پ طیمح  جادیا

 ار یکشور بس  هر  ورزش   ندهیآ  یهای  ریو جهت گ  یراهبرد  یهای ریگ  می در تصم  ی ورزش  یها  سازمان   تیعملکرد و موفق  یابیارز

 یاثربخش  یریاندازه گ  یبرا  یاساسی  ها  هنوز چالش  نه،یزم  نیدر ا  یو بررس  قیاز شصت سال تحق  شیاست. با وجود ب  یضرور

و ( و  2006،  4؛ شیلبری و مور2000،  3و تیلور   ترویمی؛ پاپاد  2011و همکاران،    2ی دی؛ ع2009،  1بالداک )ها وجود دارد    سازمان

  ی مطالعات انجام شده درباره   گرید ی آن را دشوار کرده است. از سویریسازه در ورزش، اندازه گ ن یا یدگیچی بودن و پ یچندبعد
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  ی هر سازمان، نسبت به اثربخش  تیریمد  دگاهیامر به د  نیوجود ندارد و ا  یاثربخش  یبرا   راه  نیدهد که بهتر  ینشان م  یاثربخش

انجام   پرورش  آموزش و  ی بدن تیواحد ترب ی سازمان تحقیقات مختلفی در مورد ابعاد اثربخشی (. 1387 ، یگ یب نجف )دارد  یبستگ

، بروک آور و  (2009)  ، کارکلمن( 2008)  نگز یگودمن و پن (،  1395ی ) شجاع(،  1395)   رتاشیام  (،1388)  ر یشده از جمله، دب

  واحد ابعاد اثربخشی    ( که نتایج آنها نشان می دهد2012)  سونیو ال   ود ید  قیو تحق  (2011)  فرکوسن  و   ی، هو( 2010)ادمونز  

 در وضعیت مطلوبی است.  یبدن تیترب

  ی تلق  کیمهم واستراتژ  یمفهوم ی  سازمان  یاثربخش  ،موضوع یبهبود سازمان  ی فایو ا  یو تحول سازمان  رییتوجه به تغ  یدر راستا

اشودیم سازمان  ن ی.بر  محققان  طراح  یاساس  به  توانست  برا  ی هایاستراتژی  خواهند  کلان  و  بپردازند.    یسازمان  تحولی  خرد 

  ی جامع  یابیبه ارز  توانی  مدارس، م   یسازمان  یاثر بخش  یدر باره  نروی از ا  است  واحد  یمعرف عملکرد سازمان  یسازمان  یاثربخش

 آمد. لینا

اثربخش به  ترب  یتوجه  افزا  یبدن  تیواحد  و  ارتقاء  بخش  ش یو  تاث  نیا  ی اثر  پرورش  و  آموزش  در  در    یادیز  اریبس  ریواحدها 

  ی بدن  ت یترب  یدر حوزه ها  ژهیبوی  و پرروش  یبه اهداف آموزش  ی ابیمدارس در دست  ن ینظام آموزش و پرورش و همچن  ی ابیدست

مشکلات و    ییدر آموزش و پرورش و شناسا  یبدن  تیتربی  واحدها  یسازمان  یاثربخش  زانیم  یابیو ورزش دارد لذا مطالعه و ارز

از    یو کاربرد یو هم به لحاظ عمل ی تواند هم به لجاظ نظر  یم  یسازمان ی اثربخشی واحدها در ارتقا  نیا  یرو ش یپ  یچالش ها

 . باشد  برخورداری اریو ضرورت بس متیاه

اهم به  توجه  نقش  یسازمان  یاثربخش  تیبا  ن  یو  افزا  یانسان  یرویکه  ا   شیدر  سازمان  یم  فایآن  است  لازم    زان یم  ها  کند 

عوامل    نیا  یریبا به کارگ  و  نموده  ییمثبت بر آن دارند را شناسا  ریکه تاث  یو عوامل  یریکارکنان را اندازه گ  یسازمان  یاثربخش

  ت ی واحد ترب  یسازمان  یاثربخش  زانیکه م  شودی  م  یپژوهش بررس  نیبه اهداف داشته باشند؛ لذا در ا  یابیدست  ی در اعتلا  یسع

 باشد؟  یم  یکرمان در چه سطح شهری بدن تیمعلمان ترب دگاهیآموزش و پرورش کرمان از د یبدن

 

 روش تحقیق 

  ی جامعه آماری می باشد.  شیمایو به لحاظ روش پ  یکاربرد ، از نظر هدفیلیتحل  یفیاز نوع توص  تیبه لحاظ ماهتحقیق حاضر  

نفر    300آمار اخذ شده تعداد آنها مجموعا    نیباشند که بر اساس آخر  یم  کرمان  شهر  یبدن  تیمعلمان ترب  هیپژوهش کل  نیدر ا

از    یرینمونه گ  ی برا  قیتحق  نینفر در نظر گرفته شده است. در ا   149نمونه معلمان شامل    حجم  بوده اند که که بر اساس آن

گ  از  معلمان  نیب نمونه  استفاده شد  یریروش  اثربخشی  .در دسترس  پرسشنامه  از  تحقیق  این  پایایی سوال    48شامل    در  با 

  دمن یو آزمون فر یتک نمونه ا   T با آزمون  SPSS20 آوری شده با استفاده از نرم افزاراستفاده شده است. اطلاعات جمع 0/ 81

 تجزیه و تحلیل گردید.

 

 یافته ها

اثربخشی    نیب (1 تربابعاد  د  یبدن  تیواحد  از  کرمان  پرورش  و  ترب  دگاهیآموزش  نمره    یبدن  تیمعلمان  با  کرمان  شهر 

 .وجود دارد یملاک تفاوت معنادار
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 3تک متغیره در مورد مقایسه ابعاد اثربخشی واحد تربیت بدنی با نمره ملاک  t( نتایج آزمون 1جدول 

 متغیر
 T   

درجه 

 آزادی 
 

سطح معنی  

 داری 
 

تفاوت 

 میانگین 

  95/0تفاوت با اطمینان 

 اطمینان 

 بیشترین کمترین 3نمره ملاک= 

 004/0 -0/ 14 -0/ 07 0/ 04 148 -96/1 انطباق 

 0/ 01 -16/0 -0/ 09 0/ 01 148 -2/ 43 کسب هدف 

 -006/0 -0/ 17 -0/ 08 06/0 148 -1/ 83 حفظ الگوها 

 -0/ 07 -0/ 19 -0/ 13 001/0 148 -4/ 15 ی بدن تیاستقرار نظام ترب

 -0/ 02 -0/ 19 -0/ 11 0/ 01 148 -61/2 یگانگی

 یدستاوردهاتوسعه 

 یبدن تیترب
48 /2- 148 01 /0 07 /0- 13 /0- 1/0- 

 0/ 07 -06/0 004/0 0/ 89 148 0/ 12 یتوسعه منابع انسان

 

واحد    یبدن  تیترب  یتوسعه دستاوردها  ی وگانگی  ،یبدن  تیانطباق، کسب هدف، استقرار نظام ترب بین    1با توجه به نتایج جدول  

و    وجود دارد   ی تفاوت معنادار  3شهر کرمان با نمره ملاک    ی بدن  تیمعلمان ترب  دگاهیآموزش و پرورش کرمان از د   یبدن  تیترب

ی  بدن   تیترب  یتوسعه دستاوردها  و  88/2ی  گانگی  ،86/2ی  بدن  تیاستقرار نظام ترب،  92/2  انطباقبا توجه به اینکه میانگین نمره  

از    2/ 92 و    3و کمتر  ندارد  قرار  پرورش در وضعیت مناسبی  بدنی آموزش و  تربیت  بنابراین این عامل ها در واحد  باشد،  می 

می باشد، بنابراین این عامل ها در واحد تربیت بدنی آموزش و پرورش در وضعیت   3و کمتر از   2/ 03 کسب هدفمیانگین نمره 

 ضعیفی قرار دارد.

شهر کرمان با  یبدن تیمعلمان ترب دگاهیآموزش و پرورش کرمان از د یبدن تیواحد تربو توسعه منابع انسانی  بین حفظ الگوها

 . داردنوجود  یتفاوت معنادار 3نمره ملاک 

اثربخشی    نیب (1 ابعاد  بندی  ترباولویت  د  یبدن  تیواحد  از  کرمان  پرورش  و  ترب  دگاهیآموزش  شهر   یبدن  تیمعلمان 

 .وجود دارد یکرمان با نمره ملاک تفاوت معنادار

   یبدن تیواحد ترب یابعاد اثربخش  یبند تیاولو( آماره های آزمون فریدمن جهت 2جدول 

ی اثربخشالویت بندی  رتبه میانگین   

92 /2  26/2  انطباق  

9/2  13 /2  کسب هدف  

96/2  11 /2  حفظ الگوها  

86/2  01 /2  ی بدن تیاستقرار نظام ترب 
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88 /2  02 /2  یگانگی 

3 23 /2  یبدن تیترب یتوسعه دستاوردها 

91 /2  01 /3  یتوسعه منابع انسان 

 تعداد  149

 درجه آزادی  6

26/32  آماره کای دو 

02 /0  معنی داری  

 

فر  جینتا توجه به سطح معن  دمنیآزمون  واحد    یسازمان  یاثربخش  ابعادنشانگر این موضوع است بین  مشاهده شده    یدار  ی با 

از منظر معلمان  .  وجود دارد  یتفاوت معنادار  کرمان  شهر  ی بدن  تیمعلمان ترب  دگاهیآموزش و پرورش کرمان از د  یبدن  تیترب

انسان  یبدن  تیترب منابع  توسعه  عوامل  کرمان  نظام  نیمهمتر  یشهر  استقرار  عامل  و  اولو  یبدن  تیترب  عامل  قرار   تیدر  آخر 

 داشت. 

 

 بحث و نتیجه گیری 

شهر   یبدن  تیترب  معلمان  دگاهیآموزش و پرورش کرمان از د  یبدن  تیواحد ترب  یسازمان  یاثربخش  زانیم  یابیبه ارز  قیتحق  نیا

با نمره ملاک    یبدن  تیترب  واحد  انطباق  نیدهد که ب  یاول نشان م  هیاز فرض  جیکرمان پرداخته است همانطور که ذکر شده نتا

عامل در واحد   نیا  نیباشد بنابر ی م 3و کمتر از   2/ 92 نمره انطباق ن یانگیم  نکهیوجود دارد و با توجه به ا ی دار  یتفاوت معن 3

  (، 1388)  ریانجام شده از جمله، دب  یداخل  قاتیتحق  جیکه با نتا  قرار نداردی  مناسب  تیآموزش و پرورش در وضع  یبدن  تیترب

  ج یبا نتا  جینتا  نیدارد در ضمن ا  یو همخوان  ییهمسو  (،1396)  ی حام  قیتحق   نیهمچن  و(  1395ی ) شجاع(،  1395)  رتاشیام

پن  انجامی  خارج  قاتیتحق و  گودمن  جمله  از  کارکلمن(2008)  نگزیشده  ادمونز  (2009)  ،  و  آور  بروک  هو(2010)،    و   ی، 

 دارد.  یو همخوان  ییهمسو( 2012)  سونیو ال ودید قیو تحق ( 2011) فرکوسن

نمره کسب هدف    نیانگیم   نکهیوجود دارد و با توجه به ا  یدار  یتفاوت معن  3با نمره ملاک    یبدن  تیترب  واحدکسب هدف    نیب

  ج ی که با نتا قرار نداردی مناسب   تیآموزش و پرورش در وضع ی بدن تیعامل در واحد ترب  نیا  نیباشد بنابر ی م 3و کمتر از  2/ 03

از جمله، دب  یداخل  قاتیتحق   (، 1396)  ی حام  ق یتحق  نیهمچن  و (  1395ی )شجاع(،  1395)  رتاشیام   (، 1388)   ریانجام شده 

 ، کارکلمن(2008)  نگزیشده از جمله گودمن و پن  انجامی خارج  قاتیتحق جیبا نتا جینتا  نیدارد در ضمن ا یو همخوان  ییهمسو

 دارد.  یو همخوان ییهمسو( 2012) سونیو ال  ودید قیو تحق (2011) فرکوسن و ی، هو(2010) ، بروک آور و ادمونز (2009)

انجام شده از   یداخل  قاتیتحق  جیکه با نتا  داردنوجود    یدار  یتفاوت معن  3با نمره ملاک    یبدن  تیترب  واحدحفظ الگوها    نیب

دب )شجاع(،  1395)  رتاشیام  (،1388)  ریجمله،  همخوان  ییهمسو  (،1396)   یحام  قیتحق  نیهمچن   و(  1395ی  در    ی و  دارد 

، بروک آور و ادمونز (2009)  ، کارکلمن(2008)  نگزی شده از جمله گودمن و پن  انجامی  خارج  قاتیتحق  جیبا نتا  جینتا  نیضمن ا

 دارد.  ی و همخوان ییهمسو( 2012) سونیو ال  ودید قیو تحق  (2011) فرکوسن و  ی، هو(2010)
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نمره  نیانگ یم نکه یوجود دارد و با توجه به ا ی دار یتفاوت معن 3با نمره ملاک  ی بدن تیترب واحد استقرار نظام تربیت بدنی  نیب

ترب از    86/2  یبدن  تیاستقرار نظام  بنابر  یم  3و کمتر  ترب  ن یا  نیباشد   تیآموزش و پرورش در وضع  یبدن  تیعامل در واحد 

نداردی  مناسب نتا  قرار  با  دب  یداخل  قاتیتحق   جیکه  جمله،  از  شده  ) شجاع (،  1395)   رتاشیام  (،1388)  ریانجام    و (  1395ی 

شده از جمله    انجامی  خارج  قاتیتحق  جیبا نتا  جینتا  نیدارد در ضمن ا  یو همخوان  ییهمسو  (،1396)  یحام  قیتحق  نیهمچن

  سون یو ال  ودید   قیو تحق  (2011)  فرکوسن  و  ی ، هو(2010) ، بروک آور و ادمونز  (2009)  ، کارکلمن(2008)   نگزیگودمن و پن 

 دارد.   یو همخوان ییهمسو( 2012)

و    88/2  یگانگینمره    نیانگیم  نکهیوجود دارد و با توجه به ا  یدار  یتفاوت معن  3با نمره ملاک    یبدن  تیترب  واحدیگانگی    نیب

از   بنابر  یم  3کمتر  ترب  نیا  نیباشد  واحد  در  وضع  یبدن  تیعامل  در  پرورش  و  نتای  مناسب   تیآموزش  با  که  ندارد    ج یقرار 

از جمله، دب  یداخل  قاتیتحق   (، 1396)  ی حام  ق یتحق  نیهمچن  و (  1395ی )شجاع(،  1395)  رتاشیام   (، 1388)   ریانجام شده 

 ، کارکلمن(2008)  نگزیشده از جمله گودمن و پن  انجامی خارج  قاتیتحق جیبا نتا جینتا  نیدارد در ضمن ا یو همخوان  ییهمسو

 دارد.  یو همخوان ییهمسو( 2012) سونیو ال  ودید قیو تحق (2011) فرکوسن و ی، هو(2010) ، بروک آور و ادمونز (2009)

بدنی    نیب تربیت  دستاوردهای  نمره ملاک    یبدن  ت یترب  واحدتوسعه  معن  3با  ا  یدار  یتفاوت  به  توجه  با  و  دارد    نکه یوجود 

آموزش و   یبدن  تیعامل در واحد ترب  نیا  نیباشد بنابر  یم   3و کمتر از    92/2  یبدن  تیترب  یدستاوردها  توسعه  نمره  نیانگیم

وضع در  نتای  مناسب  تیپرورش  با  که  ندارد  دب  یداخل  قاتیتحق  جیقرار  جمله،  از  شده  (،  1395)  رتاشیام  (،1388)   ریانجام 

ی  خارج   قاتیتحق  جیبا نتا  جینتا  نیدارد در ضمن ا  یو همخوان  ییهمسو  (،1396)  یحام  قیتحق  نیهمچن  و(  1395ی )شجاع

پن  انجام و  گودمن  از جمله  کارکلمن(2008)  نگزیشده  ادمونز  (2009)  ،  و  آور  بروک  هو(2010)،  و    (2011)  فرکوسن  و  ی، 

 دارد.  یو همخوان ییهمسو( 2012)  سونیو ال ودید قیتحق

انجام   یداخل  قاتیتحق  جیدارد که با نتانوجود    یدار  یتفاوت معن  3با نمره ملاک    یبدن  تیترب  واحدتوسعه منابع انسانی    نیب

دارد    یو همخوان  ییهمسو  (،1396)   یحام  قیتحق  نیهمچن  و(  1395ی )شجاع(،  1395)  رتاشیام  (،1388)  ریشده از جمله، دب

ا نتا  جینتا  نیدر ضمن  پن  انجامی  خارج  قاتیتحق  جیبا  ، بروک آور و  (2009)  ، کارکلمن( 2008)  نگزیشده از جمله گودمن و 

 دارد.  یو همخوان ییهمسو( 2012)  سونیو ال ودید قیو تحق ( 2011) فرکوسن و ی، هو( 2010)ادمونز 

ابعاد اثربخشی   دگاهیکرمان از د  پرورش   آموزش و   ی بدن  تیواحد ترب  یسازمان  نتایج فرضیه دوم نشانگر این موضوع است بین 

نتا  وجود دارد  ی شهر کرمان تفاوت معنادار  یبدن  تیمعلمان ترب   (، 1388)   ریانجام شده از جمله، دب   یداخل  قاتیتحق  جیکه با 

  ج یبا نتا  جینتا  نیدارد در ضمن ا  یو همخوان  ییهمسو  (،1396)  ی حام  قیتحق   نیهمچن  و(  1395ی ) شجاع(،  1395)  رتاشیام

پن  انجامی  خارج  قاتیتحق و  گودمن  جمله  از  کارکلمن(2008)  نگزیشده  ادمونز  (2009)  ،  و  آور  بروک  هو(2010)،    و   ی، 

 دارد.  یو همخوان  ییهمسو( 2012)  سونیو ال ودید قیو تحق ( 2011) فرکوسن
 

 محدودیت های تحقیق

 .نمود ارهشا  لیتوان به موارد ذ یروبرو بوده که از اهم آن م یها و مشکلات تیپژوهش با محدود نیانجام ا

مباحث مربوط به    ی بدن  تیترب  در حوزه ورزش و  یسازمان  یدر خصوص اثربخش  دیمشابه و جد  قاتیعدم وجود منابع و تحق -1

 در آموزش و پرورش  ژهیآن بو

 پرسشنامه ها لیتکم  از معلمان در یبرخ  یعدم همکار -2

 پررورش   آموزش و ران یو مد نیاز معلم یدر برخ یپژوهش یها تیمثبت به فعال  ینگرش علمعدم وجود  -3
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 پیشنهادات برخاسته از تحقیق

نتا  -1 به  توجه  فرض  جیبا  آزمون  از  ترب  بین  هیحاصل  واحد  نمره ملاک    یبدن  تیانطباق  معن  3با  دارد   یدار  یتفاوت    ، وجود 

مد  یم  شنهادیپ که  شهر  رانیشود  برورش  و  برگزار  کرمان  آموزش  ها  یدر  افزا  یآموزش  یدوره  جهت  ب  شیدر    ن ی انطباق 

 . ندینما اقدام یبدن تیترب یواحدها

  ، وجود دارد  یدار  یتفاوت معن  3با نمره ملاک    یبدن  تیواحد ترب  کسب هدف  بین  هیحاصل از آزمون فرض  جیبا توجه به نتا -2

ب  زهیانگ  یارتقا  کرمان  آموزش و برورش شهر   ران یشود که مد  ی م  شنهاد یپ   ی بدن   تیترب  یمعلمان واحدها  نیکسب هدف در 

 . باشند شهر کرمان را مدنظر داشته

، داردنوجود    یدار  یتفاوت معن  3با نمره ملاک    یبدن  تیواحد ترب  حفظ الگوها  بینحاصل از آزمون فرضبه    جیبا توجه به نتا  -3

را    ی بدن  تیترب  یواحدها  نیدر جهت حفظ الگوها در ب  یزی برنامه ر  کرمان  آموزش و برورش شهر   ران یشود که مد  یم  شنهادیپ

 . مد نظر داشته باشند

،  وجود دارد  یدار  یتفاوت معن  3با نمره ملاک    یبدن  تیواحد ترب  استقرار نظام  بینه  یحاصل از آزمون فرض  جیبا توجه به نتا -4

برنامه   یبدن  تیترب  یدر واحدها  یبدن  تیدر جهت استقرار نظام ترب  کرمانآموزش و برورش شهر  رانیشود که مد  یم  شنهادیپ

 .ندینما یزیر

نتا -5 به  توجه  از آزمون فرضبه    ج یبا  ترب   یگانگی  بینحاصل  ،  وجود دارد  یدار  یتفاوت معن  3با نمره ملاک    ی بدن  تیواحد 

 یگانگی  یمستمر معلمان در جهت حفظ و ارتقا  یبا ارائه آموزش ها  کرمان  آموزش و برورش شهر  رانیشود که مد  یم  شنهادیپ

 ی بدن تیترب یواحدها نیدرب

نتا -6 به  از آزمون فرضبه    جیبا توجه  بدنی  بینحاصل  تربیت  ترب  توسعه دستاوردهای  تفاوت   3با نمره ملاک    یبدن  تیواحد 

از معلمان در جهت توسعه   ی تلاش با قدردان کرمان رورش شهرپآموزش و   ران یشود که مد ی م شنهاد یپ ، وجود دارد ی دار یمعن

 .ندیاقدام نما یبدن تیتربی واحدها نیدر ب  یبدن تیترب یدست آوردها

نتا  -7 به  توجه  از آزمون فرضبه    جیبا  ترب  توسعه منابع انسانی  بینحاصل    ی دار  یتفاوت معن  3با نمره ملاک    یبدن  تیواحد 

منابع   یدر جهت توسعه و ارتقا  یفیک  یبا ارائه آموزشها  کرمان  آموزش و برورش شهر  رانیشود که مد  یم  شنهادیپ،  وجود دارد

 . ندیاقدام نما  یبدن تیترب یواحدها ن یدر ب یبدن تیترب یانسان

 دگاهیکرمان از د  پرورش  آموزش و  یبدن  تیواحد ترب  یسازمان  ابعاد اثربخشی  بینحاصل از آزمون فرضبه    جیبا توجه به نتا -8

ترب معنادار  یبدن  تیمعلمان  تفاوت  کرمان  دارد   یشهر  مد  ی م  شنهادیپ ،  وجود  که  شهر  ران یشود  برورش  و    کرمان   آموزش 

  ی بدن  تیدر ترب  ی سازمان  یاثربخش  شی خود در خصوص عوامل و ابعاد موثر در افزا  یآگاه  یو ارتقا  یبدن  ت یآموزش معلمان ترب

آنان در  گاهیجا  ییدر نظام آموزش و پرورش و شناسا ر  نیا  و نقش  برنامه  ارتقا  یمدون  یزیخصوص    ی اثربخش  یدر خصوص 

 . باشند داشتهی بدن تیترب یواحدها یسازمان

 

 پیشنهادات برای محققین آینده 

بخش  سهیمقا  یبررس  -1 واحدها  یسازمان  یاثر  مختلف  یبدن  تیترب  یدر  مقاطع  در  پرورش  و  همچن  یلیتحص  آموزش    ن یو 

 مدارس دخترانه و پسرانه در کرمان 

اثر بخش   یت یریو مد  یعوامل سازمان  ییو شناسا  یبررس  -2 و پرورش در    آموزش ی  بدن  تیترب  یدر واحدها  یسازمان  یموثر بر 

 کرمان

  ت یترب  یواحدها  دری  سازمان  یاثربخش  ینقاط ضعف ، نقاط قوت نظام آموزش و پرورش در ارتقا  یی و شناسا  ی شناس  بیآس  -3

 .در کرمان یبدن
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