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 چکیده

بررسي رابطه راهبردهاي انگیزشي و خودپنداره شغلي با کارآفريني دانشجويان رشته هاي مديريت مطالعه حاضر با هدف 

شامل  جامعه آماري مطالعه حاضر دانشگاه آزاد تبريز اجرا گرديد. مطالعه حاضر از زمره مطالعات توصیفي از نوع همبستگي بود.

گرايش( مقاطع کارشناسي ارشد و دکتري دانشگاه آزاد واحد تبريز در نیمسال دوم  18تمامي دانشجويان رشته هاي مديريت )

 278دانشجو بود. از طريق نمونه گیري خوشه ايي و بر اساس جدول مورگان تعداد تعداد  1000به تعداد حدود  97-98

(،  1991پرسشنامه هاي کارآفريني روبینسون، استیمپسون، هوفنر و هانت )دانشجو انتخاب شدند. تمامي اعضاي نمونه 

( را 1985و پرسشنامه جهت گیري انگیزشي نیکولز و همکاران) (2001بابک و گور، ) ارزش هاي مربوط به شغل پرسشنامه

داري وجود دارد،   ت و معنيتکمیل کردند. نتايج نشان داد که بین ابعاد راهبردهاي انگیزشي و خودپنداره شغلي ارتباط مثب

درصد از متغیر کارآفريني را تبیین و  53و  38همچنین مشخص شد که ابعاد راهبرهاي انگیزشي و خودپنداره شغلي به ترتیب 

پیش بیني مي کنند. مي توان نتیجه گرفت که راهبردهاي انگیزشي و خود پنداره شغلي نقش مهمي در کارآفريني دانشجويان 

 .ايفا مي کنند

 يخودپنداره شغل ،يزشیانگ يراهبردها ،ينيکارآفرهای کلیدی: اژهو
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 مقدمه

مانند انقلاب و  نيياي شده است. کارآفر ژهيتوسعه اقتصادي جهاني توجه و لیدر تسه نانيبه نقش کارآفر ریر سال هاي اخد

را در خط مقدم توسعه فن آوري و  نانيتحولات جهاني , کارآفر ریاست. در حال حاضر س افتهيگسترش  ایجنبش در سرتاسر دن

برخي از کشورهاي در حال توسعه در عبور  زیو ن شرفتهیاغلب کشورهاي پ زیآم تیتوسعه اقتصادي قرار داده است. تجربه موفق

و  ناني, کارآفرنييراي کارآفرب زیکشورها ن ريتا سا دهيدر آن کشورها, موجب گرد نيياز بحران اقتصادي به واسطه توسعه کارآفر

اقدامات همه جانبه و  ازمندیکشور ن کيدر  نييآفرخاصي قائل گردند. توسعه کار تیکسب و کارهاي نوآورانه اهم ريیشکل گ

 ., اقتصادي, اجتماعي, فرهنگي, خانوادگي و حتي فردي استاسيیهماهنگي در جنبه هاي مختلف س

عنوان متغیر پیش بین يا متغیرهاي ملاک عملکرد خودپنداره و  باورهاي انگیزشي  در پژوهش حاضر رابطه کارآفريني را به

بررسي رابطه خودپنداره و :»به طور مشخص موضوع مورد بررسي در اين تحقیق عبارت است از  دانشجويان بررسي مي شود.

با توجه به اينکه دانشجويان « مي تبريزراهبردهاي انگیزشي با کارآفريني در دانشجويان رشته هاي مديريت دانشگاه آزاد اسلا

جزء نیروهاي بالقوه هر جامعه هستند که در مدت زماني نسبتاً کوتاه به عنوان افراد شاغل به کار اشتغال خواهند يافت، نمونه 

اهد مورد بررسي در اين پژوهش نیز از اين قاعده مستثني نیست و کم بیش در آينده اي نزديک به جمع کارکنان جامعه خو

را نیز به کار بگیرند و  پیوست. از سوي ديگر، اشتغال به کار فارغ التحصیلان در مشاغلي که علاوه بر خودشان بتوانند افراد ديگر

از منابع بکر براي رشد و توسعه اجتماعي و اقتصادي جامعه استفاده کنند، به عنوان هدفي اساسي و اولويتي مهم براي 

 است.مسئولین اجرايي کشور مطرح 

 بیان مسئله 

و مباحث مربوط به آن را با توجه به اين که در حوزه هاي مختلف دانش از جمله روان شناسي، جامعه شناسي و   کارآفريني

اقتصاد مورد توجه قرار گرفته اند مي توان به عنوان يک موضوع بین رشته اي قلمداد کرد. اين موضوع نشان دهنده ي وسعت 

سو و پیچیدگي آن از سوي ديگر است. موضوع ديگري که به مباحث مربوط به کارآفريني دامن زده و بحث کارآفريني از يک 

آن را مورد توجه قرار داده است. نگراني مديريت اقتصادي کشورها و سیاستمداران در رابطه با اشتغال و مشکل بیکاري است که 

 مورد توجه قرار داده است.بطور فزاينده اي تفکر خود اشتغالي را به عنوان يک راه حل 

بررسي تحولات جوامع پیشرفته نشانگر سرمايه گذاري آنان در برنامه ريزي براي آينده با اصولي مي باشد که به توسعه 

پايدار مي انجامد، به گونه اي که با پرورش ويژگي هاي کارآفريني و نوآورانه در نسل فعال، عرصه اشتغال مولد گسترش يابد. 
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آموزش مداوم بر پايه اطلاعات و ايده هاي نوين و ايجاد ويژگي هاي کارآفرينانه و با توجه  به منسوخ شدن اطلاعات  اين امر با

(. از آنجا که جامعه ما نیز درگیر 1386، به نقل از پورمقدم، 1998، 1در روند شتاب جوامع امروز امکان پذير مي باشد )وندورزن

ويژه دانش آموختگان جوياي شغل مي باشند، در صورت عدم تصمیم گیري هاي  مشکل بیکاري است و نسل فعال آن به

اصولي و بي توجهي مسئولین به اين امر، به بحران هاي اقتصادي و اجتماعي ناشي از آن، بیش از پیش حیات نهادهاي جامعه 

داشتن اطلاعات درست و به موقع و (. امروزه 1383را در معرض خطرات گوناگون و غیر قابل کنترل قرار خواهد داد )هاشمي، 

کافي براي تصمیم گیري شغلي در حیطه هاي شناخت خويشتن )قوت ها و ضعف ها(، مشاغل موجود در جامعه و چگونگي 

شرايط ورود به آن ها يک ضرورت اجتناب ناپذير است. از ديگر عواملي که در انتخاب شغل مناسب بايد مورد نظر قرار گیرد 

ار و نیازهاي شغلي آينده جامعه است. نیازهاي شغلي جامعه بايد با توجه به روند توسعه و نرخ رشد جمعیت با توجه به بازار ک

دقت پیش بیني شود تا انتخاب شغلي و راهنمايي شغلي افراد در همه سطوح به تناسب نیازهاي جامعه انجام پذيرد. امروزه در 

(. از طرفي 1382از تخصص و کارآمدي بهتري برخوردار باشند )شفیع آبادي،  بازار کار کساني موفق به احراز شغل مي شوند که

( باورهاي هوشي افراد را به 1998باورهاي انگیزشي به عنوان يک مقوله انگیزشي داراي اهمیت اساسي است. داري و همکاران )

واسطه اي دروني است که ساختارهاي  عنوان سبک هاي عالي آنان در نظر گرفته اند. از نظر آن ها باور انگیزشي به عنوان

برجسته ذهني را براي شناخت، عاطفه و رفتار فراهم م ي آورد. در نظريه اسنادها مطرح مي شود که: افراد مي خواهند بدانند 

چرا خود و ديگران پیامد خاصي را تجربه مي کنند. ما مي خواهیم علت هاي نهفته در موقعیت ها و شکست ها، پیروزي ها و 

صیبت ها، مقبولیت ها يا طرد شدن هاي اجتماعي مان را بدانیم. طبق نظريه اسناد، افراد براي ساختن اسنادها از منابع م

اطلاعاتي گوناگوني استفاده مي کنند. اين منابع اطلاعاتي در دو منبع کلي خلاصه شده اند، تحت عنوان عوامل محیطي و 

 رد بررسي قرار خواهد گرفت.عوامل شخصي که هر کدام به طور جداگانه مو

زشي ورهاي انگیو  با در پژوهش حاضر رابطه کارآفريني را به عنوان متغیر پیش بین يا متغیرهاي ملاک عملکرد خودپنداره

ز اجاد ارزش راي ايبدانشجويان بررسي مي شود. که در زير به تعريف هر يک از اين متغیرها مي پردازيم: کارآفريني تلاشي 

طي به ارتبا وفرصتهاي شغلي، مديريت، مخاطره پذيري مناسب با آن فرصتها و از طريق مهارتهاي مديريتي  طريق شناخت

کريم رده اند )عريف کمنظور بسیج نمودن منابع انساني، مالي و جنسي که براي به ثمر رسیدن و تحقیق يک پروژه لازم است، ت

 (.1381؛ به نقل از صابر، 1380زاده، 

                                                           
1. Van Deurzen 
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زشي دسته اي از معیارهاي شخصي و اجتماعي است که افراد براي انجام دادن يا پرهیز کردن از يک عمل راهبردهاي انگی

به آنها مراجعه مي کنند اين معیارهاي انگیزشي به دنبال تأيید و عدم تأيید رفتار فرد بوسیله اشخاص مهم زندگي شکل مي 

مانند همانند سازي، الگوسازي، آموزش مستقیم، تجربه  گیرد البته معیارهاي دروني ممکن است به صورت هاي مختلفي

شخصي، تشويق و تنبه و از اين قبیل، نیز شکل بگیرد. معیارهاي شخصي به هر صورت که شکل بگیرند زير بنايي براي خود 

 (1989، 1انگیزي به شمار مي روند. )بندورا

، 3رد. در ادبیات تحقیق برخي اوقات به شماي خودخودپنداره به عنوان يک واژه نظري مترادفها و تعاريف متعددي دا

، عزت نفس و ارزيابي تعريف شده است. خودپنداره مفهومي روان شناختي است که 6، ادراک خود5، تصوير خود4خويشتن نمايي

يژگي هاي احساسها، ارزيابیها، نگرشها و نیز مقوله هاي توصیفي ما را از خودمان در بر مي گیرد.. خودپنداره در بیرون، و

شخصیتي و رفتاري و در درون چگونگي احساس ما را درباره خودمان و جهان اطرافمان نشان مي دهد. )به نقل از کوبال و 

 (.1999، 7موسک

 جامعه آماری

مع جر مورد د في،یصفت ک ـکياطلاعـات ثبـت شـده از  ـايجامعه آماري عبارت است از مجموعه کامل اندازه هاي ممکن 

ي مل گردآورعر از است و منظو قی. جامعه، هدف تحقمیراجـع بـه آن انجـام دهـ يياستنباط هـا میدها که مي خواهکامل واح

 (.391،  1383د)دانايي فرد ، شدرباره جامعه مي با جيداده ها، استخراج نتا

قـق کـه مح اءیو اشـ عيفرضي، دسته اي از افراد، وقا  ـاي قـيیاعضـاي حق ـهیجامعه آماري عبارت است از کل کيبه طور ساده 

ل تمامي دانشجويان (. جامعه آماري مطالعه حاضر شام174،  1384.)دلاور ، مـي دهـد میهـاي خـود را بـه آن تعمـ افتـهي

به تعداد  98-97 گرايش( مقاطع کارشناسي ارشد و دکتري دانشگاه آزاد واحد تبريز در نیمسال دوم 18رشته هاي مديريت )

 دانشجو بود. 1000حدود 

 

                                                           

1. bandura 
2. self-schema 
3. self representation 
4. self image 
5. self perception 
6. Kobal & Musek 



 در علوم و تحقیقاتپژوهش های معاصر  مجله

 1402 مرداد، 49، شماره  مسال پنج

70 

 

 نمونه گیری

شد و دکتري گرايش( مقاطع کارشناسي ار 18جامعه آماري مطالعه حاضر که شامل تمامي دانشجويان رشته هاي مديريت )

دانشجو  278اد دانشگاه آزاد واحد تبريز مي باشد، از طريق نمونه گیري در دسترس و بر اساس جدول مورگان تعداد تعد

 انتخاب و پرسشنامه هاي تحقیق بر روي آنها اجرا شد.

 

 ابزار اندازه گیری 

یمپسون، هوفنر و گويه است. اين پرسشنامه توسط روبینسون، است 75پرسشنامه کارآفريني داراي پرسشنامه کارآفرینی:    

ز توسط ران اهواانشگاه شهید چم( تهیه شده است و براي نخستین بار در دانشکده علوم تربیتي روان شناسي د1991هانت )

 ( ترجمه شده است.1381شکر کن و برومند نسب )

اين پرسشنامه به منظور استفاده به صورت آنلاين توسط افراد در آزمون خودپنداره شغلی )ارزشهای مربوط به شغل(: 

سشنامه ارزش هاي مربوط به . پر( ساخته شد2001) 1برنامه راهنماي جست و جوي شغلي از طريق رايانه توسط بابک و گور

شغل ارزش هاي ترجیع فرد را در چهار حیطه محیط کاري، وظايف شغلي، آمادگي شغلي و فرصت هاي شغلي در طیف لیکرت 

( نمره گذاري و مشخص مي کند. براي بدست آوردن نمرات آزمودني در هر بعد کافي است نمرات آن بعد با هم جمع 0-3)

 بسته شود

کلیف تتعیین وضعیت خوددرگیر و تکلیف درگیر و  ي: برا(1985و همکاران) کولزین یزشیانگ یریپرسشنامه جهت گ

ست.  اين پرسشنامه ( استفاده شده ا1985نیکولز و همکاران ) يانگیزش يجهت گیر يگريز دانش آموزان از پرسشنامه معیارها

گريز را انداره مي گیرند، مورد بعد کار 5مورد بعد کاردرگیر و  7 ددرگیر،مورد بعد خو 5پاسخ،  19سؤال است. از اين  19داراي 

 به عنوان سؤالات سنجش مي باشند 16و  12مورد ديگر يعني شماره  2

 

 

                                                           
1 . Bobek & Gore 
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 سوالات تحقیق 

آيا بین راهبردهاي انگیزشي و خودپنداره شغلي با کارآفريني دانشجويان رشته هاي مديريت دانشگاه آزاد تبريز رابطه وجود 

 دارد؟

 وش های آماری مورد استفادهر

در اين تحقیق از روش هاي موجود در آمار توصیفي نظیر جدول توزيع فراواني ، درصد فراواني ،جنسیت فراواني جهت مقايسه 

جهت آزمون هاي آماري به شرح ذيل استفاده  22spssاطلاعات جمع آوري شده از طريق پرسشنامه و دربخش آمار استنباطي 

 شده است :

فرض هاي استفاده از آن  شیلازم است پ ونیاستفاده از مدل رگرس براي: ونیفرض هاي استفاده از مدل رگرس شیآزمون پ

 (.1388و همکاران،  گانهي)حساس ردیمورد آزمون قرار گ

 ير صورتاست. د گريکدياستقلال خطاها از  رد،یگ يمدنظر قرار م ونیکه در رگرس يياز فرض ها يک:يواتسون -نیدورب آزمون

 .داشته باشند يهمبستگ گريکدياستقلال خطاها رد شود و خطاها با  هیکه فرض

است که خطاها  نيآزمون شود، ا ديکه با ييفرض ها شیاز پ يکي ونیهنگام استفاده از رگرس : نرمال بودن خطاها يبررس

 .باشند کيکمتر از  اریصفر و انحراف مع نیانگینرمال با م عيداراي توز

 .شود ياستفاده م Anovaاز آزمون  ونیمشخص کردن معناداري مدل رگرس براي : ونیمعناداري رگرس آزمون

 ديآماري ابتدا با کهايیاستفاده از تکن براي: (K-S)رنوفیاسم -فرض نرمال بودن داده ها با استفاده از آزمون کولموگروف يبررس

داده هاي جمع آوري شده براي آزمون  عيداده هاي جمع آوري شده مشخص گردد، که در صورت نرمال بودن توز عينوع توز

  رنرمالیاستفاده نمود و در صورت غ کياز آزمونهاي پارامتر توانیها م هیفرض

( در K-S)رنوفیاسم -وفحاصل از آزمون کولموگر جينتا يمرحله به بررس نيمنظور در ا نيبد ک،يبودن از آزمونهاي ناپارامتر

 ميپرداز يم رهایاز متغ کيمورد هر 

مشخص  زیوابسته را ن ریبر متغ بيجهت اثر آن ضرا ب،يمعناداري ضرا نییآزمون علاوه بر تع نيا: بيمعنادار بودن ضرا آزمون

 باشد يم  tآماره ب،يمعناداري ضرا نیی. آماره مورد نظر براي تعکندیم
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 نتیجه گیری

 انگیزشي و کارآفريني دانشجويان رابطه وجود دارد. بین راهبردهاي 

وجود  %1نتايج مشخص ساخت که بین ابعاد راهبردهاي انگیزشي با کارآفريني دانشجويان رابطه مثبت و معني دار در سطح     

دي دروني است انگیزش، فرآينرا پیش بیني و تبیین مي کند. کارآفريني دانشجويان درصد از  38دارد و راهبردهاي انگیزشي 

. در واقع انجام هر کار هدفمندي از انگیزش مربوط به آن متاثر کندکه رفتار را در طول زمان فعال کرده، هدايت و حفظ مي

-ها مراجعه مياي از معیارهاي شخصي و اجتماعي هستند که افراد براي انجام يک عمل به آنانگیزشي دسته است. راهبردهاي

هاي انجام تکلیف بوده و به وسیله ي معیارهايي در مورد استدلال افراد جهت انتخاب روشبرگیرندهاين باورها در . کنند

هاي مختلف ممکن است پیامدهاي ناشي از رفتار، همانندسازي با ديگران و ساير عوامل تحت تاثیر قرار گرفته و در موقعیت

اصلي فعال کردن و هدايت کردن رفتار و حفظ آن در طول . داشتن انگیزش عامل  (2008)آگوير، سرجي و لوي، تغییر کنند

زمان است و اين لازمه هر کار هدفمندي از جمله کارآفريني است. داشتن انگیزش به تنهايي کافي نیست و اين انگیزش بايد 

دار بین ابعاد روي باورها و راهبردهاي انگیزشي اثر گذار باشد تا منتهي به کار هدفمند شود. وجود رابطه مثبت و معني 

راهبردهاي انگیزشي و کارآفريني گوياي اين واقعیت است که انگیزش مي تواند بر روي راهبردهاي انگیزشي و سپس کارآفريني 

به عنوان يک هدف و کار عملي اثر بخش باشد. درگیر شدن در اعمال هدفمند، تمايل به اعمال هدفمند، گرايش به اعمال 

چنان که در ابعاد پرسشنامه راهبردهاي انگیزشي مشاهده مي شود( مستلزم داشتن انگیزش کافي  هدفمند عدم گريز از آن )آن

است. پس همچنان که از نتايج مطالعه حاضر هم استنتاج مي شود نتیجه مي گیريم که کارآفريني يک فعالیت هدفمند است 

نقشي اساسي و مهم داردند. البته ذکر اين نکته که داشتن انگیزش کافي و راهبردهاي انگیزشي در به سر انجام رسیدن آن 

اساسي است که داشتن انگیزش و حتي راهبردهاي انگیزشي به تنهايي نمي توانند تامین کننده کارآفريني باشند و همچنانکه 

اً نتايج مطالعه حاضر مشخص ساخت راهبردهاي انگیزش تنها بخشي از کارآفريني را تبیین مي کند نه همه آن را . قطع

کارآفريني با متغیرهاي زيادي در ارتباط است که يکي ديگر از اين متغیرها مي تواند خودپنداره و متغیرهاي مربوط به آن 

 باشد.   

 بین خود پنداره شغلي و کارآفريني دانشجويان رابطه وجود دارد.:  دومفرضیه 

ابعاد کارآفريني رابطه مثبت و معني دار وجود دارد و نتايج مطالعه حاضر مشخص ساخت که بین ابعاد خودپنداره شغلي با    

رتبیین اين مطلب مي توان گفت که را پیش بیني و تبیین مي کند دکارآفريني دانشجويان درصد از  53خود پنداره شغلي 
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و به  يکي از بخش هاي خود پنداره که فرآيند کارآفريني را تسهیل مي کند، آن بخش است که مرتبط با شغل و حرفه است

عبارتي خودپنداره حرفه اي فرد است. چنانچه فردي باور داشته باشد داراي کالا يا خدمات ارزشمندي براي عرضه است و نیز 

احساس کند که بازار بالقوه براي آن وجود دارد، احتمالاً وارد حرفه اي در آن زمینه خواهد شد و اين جزء در سايه شناخت فرد 

(. خودپنداره شغلي باور 1386، به نقل از پیري کامراني، 1378فه اش امکان پذير نیست. )چمنزار، از خود و توانايي هاي حر

فرد در مورد توانايیهاي شغلي و کاري خودش است. در واقع خودپنداره شغلي يک باور شناختي است. اين باور شناختي در 

رآفريني رابطه مثبت و معني دار داشته باشد. پس براي مورد خود همچنانکه نتايج مطالعه حاضر مشخص ساخت مي تواند با کا

کارآفريني مناسب و در خور شان نه تنها بايد انگیزش کافي وجود داشته باشد بلکه اين باور هم بايد در فرد وجود داشته باشد 

خودپنداره شغلي فرد  که او قادر به انجام فعالیت هاي کارآفرينانه هست و شخص بايد داراي خودپنداره شغلي مناسبي باشد.

نماينده اين باور شخص است که او از لحاظ شغلي مي تواند کارهاي مفید و مهمي انجام دهد. خودپنداره شغلي بالا و اين تصور 

که فرد داراي توانايیهاي شغلي بالايي است مي تواند در کارآفريني و باورهاي کارآفريني فرد نقش مثبتي داشته باشد. خود 

شغلي داراي ابعادي است که هريک از اين ابعاد هم مي تواند به صورتي خاص نقش مهمي در پیش بیني کارآفريني خودپنداره 

داشته باشد. خودپنداره در مورد محیط کاري، وظايف شغلي، آمادگي شغلي و فرصت هاي شغلي هريک به تنهايي و با همديگر 

اگر تصور فرد در مورد توانايیهاي خودش از محیط کاري مثبت باشد  مي تواند نقش مثبت و مهمي در کارآفريني داشته باشد.

چنین فردي انتظار دارد که محیط کاري او مي تواند بسیار مناسب باشد و در ظهور توانايیهاي او نقش مثبتي داشته باشد و 

ف شغلي فرد را آماده مي کند تا همین در کارآفريني او مي تواند راه گشا باشد. خودپندار مثبت و واقع بینانه در مورد وظاي

مواجهه مثبتي با تکالیف شغلي خودش داشته باشد و آماده پذيرش آنها باشد و در نهايت اين مي تواند نقش مفیدي در 

کارآفريني شخص ايفا کند. اگر خود پنداره فرد در مورد آمادگي شغلیش مثبت باشد او از لحاظ ذهني آمادگي بیشتري در 

یف شغلي خودش پیدا مي کند و سعي مي کند به گونه ايي مثبت با آنها مواجهه کند و مسولیت پذير باشد و در مواجهه با تکال

و در نهايت خودپنداره کارآ در حوزه فرصت هاي شغلي منجر به اين  نهايت در کارآفريني خودش آمادگي بیشتري داشته باشد.

را براي خود متصور باشد به گونه ايي که ناتواني در انتخاب يا فرصت  مي شود که فرد فرصت هاي شغلي و انتخاب هاي فراواني

 شغلي خاصي او را مستاصل نخواهد کرد.
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