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 چکیده

ع ابتدایی ی برخاسته از عمل در مقططرح ارزشیابی توصیفی مشهور به ارزشیابی کیفی یا طرح حذف نمره، تجربه نو آورانه

توصیفی در آموزش ابتدایی و اثربخشی آن بر فرآیند  -آموزش و پرورش است. هدف پژوهش حاضر بررسی نحوه ارزشیابی کیفی

ها و مواد اولیه تحلیل به روش باشد. این تحقیق بر اساس هدف از نوع تحقیقات بنیادی نظری است زیرا دادهیادگیری می

 -بر اساس ماهیت و روش از نوع توصیفی بوده زیرا به دنبال تعریف و نحوه ارزشیابی کیفی ای گردآوری شده است. وکتابخانه

باشد. روش گردآوری تحلیلی می -باشد. و در مجموع روش تحقیق کیفیتوصیفی و اثربخشی آن در فرایند یادگیری، می

جه به هدف از گردآوری اطلاعات و نوع آن، متن ها، با توای است. ابزار گردآوری دادهاطلاعات در این تحقیق، روش کتابخانه

توصیفی  -دست آمده ارزشیابی کیفیباشد. طبق نتایج بهها و اسناد مرتبط در این زمینه میخوانی و تحلیل مقالات، کتاب

ر ابعاد ی فراگیران دای از ارزشیابی تحصیلی است که اطلاعات لازم و معتبر و مستند برای شناخت دقیق و همه جانبهشیوه

های عملکردی(، پوشه کار و ویژه آزمونها )بهها و ابزارهای مناسب سنجش، همانند آزمونمختلف یادگیری، با استفاده از روش

توصیفی مورد نیاز، برای کمک  -نماید تا بر اساس آن بازخوردهای کیفییادگیری فراهم می -مشاهده در حول فرایند یاددهی

 تر، ارائه گردد.روانی مطلوب -عاطفی به یادگیری بهتر در فضای

 ییآموزش ابتدا ،یریادگی ،یفیتوص -یفیک یابیارزش ،یابیارزشهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

-ای مستلزم ایجاد تغییر وسیع و جامع نظام آموزشی آن جامعه است. به اعتقاد بسیاری از صاحبتغییر و پیشرفت در هر جامعه

(. 1394اصلاح چارچوب ارزشیابی بر چارچوب آموزش تاثیر به سزایی خواهد داشت )سلطانی و نیروزی،  نظران تعلیم و تربیت،

گذاری برای اهمیت آموزش و پرورش ابتدایی در تکوین شناختی، زیستی و اجتماعی کودک امری شناخته شده است. سرمایه

های تحصیلی بعدی فراهم کرده و افت آموزان در دورهانشاین دوره و توجه به بهبود کمی و کیفی آن، زمینه را برای توفیق د

(. یکی از اصول بنیادی برای ارزیابی سازوکارهای تربیتی در نظام 1393دهد )صافی، تحصیلی و تربیتی آنان را کاهش می

، تحلیل و آوریدار برای جمع(. ارزشیابی به فرآیندی نظام1389تربیت رسمی و عمومی، ارزشیابی تحصیلی است )حسنی، 

اند یا در حال تحقق یافتن های مورد نظر تحقق یافتهشود به این منظور که تعیین شود آیا هدفتفسیر اطلاعات گفته می

اند یا خیر شود که بررسی شود آیا اهداف یادگیری تحقق یافتههستن و به چه میزانی؛ بنابراین این فرآیند بدان منظور طی می

های زیادی درباره اصلاحات آموزشی و بهبود های اخیر، بحث(. در سال1394خادمی و رشادت جو، ؛ به نقل از 1380)سیف، 

آموزان در سطح ملی، یک اهرم و عنصر کلیدی برای کیفیت آموزشی مدارس مطرح شده است. سنجش و ارزشیابی دانش

(. نوعی از ارزشیابی که تحت تاثیر 1385شود )رضایی و سیف، اصلاح مدارس و بهبود آموزش و یادگیری در نظر گرفته می

باشد )فرزادیان توصیفی می -های نظام، طرح و بحث شد؛ ارزشیابی کیفیهای جدید تربیتی کشور برای مواجهه با چالشدیدگاه

-تربیتی است که در آن معلم با مشارکت فعال دانش -(. ارزشیابی توصیفی شکلی از ارزشیابی تحصیلی1394و شعبانی ثانی، 

کند و آموزان اطلاعات جمع میهای دانشها و موفقیتها، پیشرفتآموز و اولیای ایشان، با استفاده از ابزارهایی، در زمینه تلاش

کند بهتر یاد بگیرند و مشکلات یادگیری خود را برطرف کنند آموزان کمک میها، به دانشبندی، تحلیل و تفسیر آنبا طبقه

آموزان در کلاس ای را فراهم سازد تا دانشکند زمینهتوصیفی الگوی جدیدی است که تلاش می(. ارزشیابی 1398)مهتدی، 

های ارزشیابی توصیفی در قالب مفاهیم و تر مطالب درسی را یاد بگیرند. دادهدرس با شادابی و نشاط بهتر و بیشتر و عمیق

گذاری و قضاوت برخوردار است. شتر از مفاهیم کلیدی ارزشها کمتر بر عدد متکی است و بیشود و تحلیل آنها ارائه میواژه

-های روزانه مینگاری و گزارشای، واقعه ای، مشاهدهها، روش مصاحبهنامه، نگرش سنجهای کیفی پرسشآوری دادهابزار جمع

 (.1383باشد )فراهانی، 

آموزان برای یادگیری و ا و آمادگی دانشههای ارزشیابی توصیفی، مشخص کردن سطح تواناییاز جمله اهداف و ضرورت 

آموزان، انتخاب روش تدریس مناسب، های دانشهای مربوط به پیش دانستهها و کاستیریزی به منظور جبران نارساییبرنامه

ان آموزآموزان، شناسایی نقاط قوت و ضعف دانشیاددهی، ایجاد اعتماد به نفس در دانش -های یادگیریشروع مناسب فعالیت

آموز، در جریان تدریس، پرورش روحیه تحقیق، تفکر و ابتکار، مشخص کردن نتایج و دادن بازخورد تصحیح کننده به دانش

های تدریس و... است )زاهد آموزان از سطح عملکرد مورد نیاز، اصلاح و بهبود برنامه و وسایل آموزشی و روشمطلع کردن دانش

 (.1391بابلان و همکاران، 

 ظرین مبانی

 پیشبرد ابزار عنوان به و است معتبر منابع از بسیاری توجه مورد همواره که است علمی متون داغ هایبحث از یکی ارزشیابی

 بکار آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و بالاتر کلاس به ارتقاء بندی، گروه تشخیص، برای و شده آموزشی شناخته تکالیف

 چک نظارتی، خود: از اندعبارت ارزشیابی مزایای جمله از که معتقدند( ۲006) لنهار و هاریسون راستا همین در. رودمی

 بین ارتباط برقراری و یادگیری خوب هایشیوه ارتقاء یادگیری، نیازهای تشخیص باز و تشخیص خود، پیشرفت نمودن

 ارزشیابی از( 1991) اروین رابطه همین در و دارد وجود نظر اختلاف ارزشیابی تعریف لحاظ از. نظران صاحب بین هایادگیری
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 مستمر فرایندی را ارزشیابی( 1995) آنگلو و کرده یاد فراگیر تحصیلی پیشرفت و یادگیری استخراج برای منظم پایه عنوان به

 همراه یادگیری اهمیت بر یادگیری جدید هایتئوری زیرا. است فراگیر یادگیری پیشبرد و فهم و درک آن از هدف که داندمی

 گفته اطلاعات تفسیر و تحلیل آوری، جمع برای دار نظام فرایند به ارزشیابی( 138۲) سیف نظر از. دارد تأکید فهم و درک با

 .میزانی چه به و هستند یافتن تحقق حال در یا اندیافته تحقق نظر مورد هایهدف آیا شود تعیین که منظور این به شودمی

( 138۲) آبادی لطف همچون نظرانی صاحب نه یا است وارد انتقاداتی سنتی هایشآموز هایروش بر که خصوص این در

 تأثیر توانندنمی خود کارانه محافظه و ایستا ویژگی دلیل به گیری اندازه رایج هایآزمون و سنتی هایروش که است معتقد

 کمتر بسیار و هست آنچه از کمتر را فرد هآنک دیگر و باشند داشته شاگرد تحصیلی وضعیت پیشرفت و تدریس بهبود در فراوانی

 دیگر از شودمی یادآور نیز( 138۲) فراهانی فرمهینی. دارند ضعیفی بینی پیش قدرت و کنندمی برآورد باشد تواندمی آنچه از

 بر تمرکز و تأکید سنجش، و یادگیری در فردی هایتفاوت گرفتن نادیده ارزیابی سنتی هایروش و هاآزمون بر وارد انتقادات

 و یادگیری متفاوت، استعدادهای با فراگیران سازی همسان و یکسان شناختی، و آموزشی هایهدف پایین سطوح سنجش

 معتقد نیز( 1994) سکولیدر راستا نیهم در. است رهیغ و عملکرد سنجش و تسلط حد در یادگیری جای به حافظه سنجش

 یهاهدف ابتدا معلم هاکلاس گونه نیا در. است محور معلم شتریب کلاس جو و محور معلم یسنت یابیارزش یهاوهیش در است

 مبادرت آنها یریگ اندازه و سنجش به یکاغذ مداد یهاوهیش با سپس و دهدیم قرار آموزان دانش اریاخت در را یآموزش

 یآموزش برنامه نیتدو و یطراح به گریکدی کمک به آموزان دانش و معلم ،یفیک و دیجد یهایابیارزش در که یحال در ورزدیم

 و لیتحل یآور جمع بر یآموزش یهانظام ییگو پاسخ به مربوط یهاتلاش راًیاخ گرید عبارت به(. 1995 وولفولک،) پردازندیم

 یابیارز جهت را ییهاروش مدارس منظور نیبد است شده متمرکز آموزش بهبود جهت آموزان دانش یابیارز جینتا از استفاده

 یابیارز نظام امر نیا به پاسخ در. ندینما فراهم آموزان دانش یواقع عملکرد درباره را یکاف اطلاعات بتوانند که کنندیم جوجست

 از یتعداد در که یمهم یهاطرح از یکی پرورش و آموزش یکم و یفیک تحولات یراستا در. است گرفته شکل یدیجد

 نمره بر یمتک یسنت یابیارزش نظام از متفاوت اریبس و دیجد یاگونه به و ردهک باز را خود یجا کشور ییابتدا مقطع مدارس

 است یفیتوص -یفیک یابیارزش دیجد روش. است داده قرار خود پوشش تحت جانبه همه یابعاد در را کودکان تیترب و میتعل

 نشان که یزیچ تنها ما پرورش و آموزش نظام در که هاستسال. است یدرس کتب یمحتوا راتییتغ با همسو و هماهنگ که

 به. خوردیم چشم به آنها یلیتحص کارنامه در که است ییهانمره وجود بوده آموزان دانش یتیترب و یلیتحص شرفتیپ دهنده

 را یزیچ چه و دهدیم نشان را یزیچ چه آموزان دانش یامتحان اوراق ریز و هاستیل ها،کارنامه در عدد همه نیا وجود یراست

 که یطور به دهند؟ ارائه معلمان خود و آموزان دانش اء،یاول به سازنده و مثبت یبازخورد اندتوانسته هانمره ایآ کند؟یم ثابت

 و آموزش که است یهیبد(. 1385 ،یمراد) بکوشند آن رفع ای تیتقو جهت در و کرده مشخص را یریادگی قوت و ضعف نقاط

 نیهم در. کند نظر دیتجد خود اهداف در یستیبا و دارد ازین یاساس و یادیبن لتحو به زمان گذشت از بعد یکشور هر پرورش

 کی از پس( 1387) پرورش و آموزش وزارت 769 مصوبه اساس بر که است یمل طرح کی یفیتوص یابیارزش طرح رابطه

 یاجرا با. است شده هگذاشت اجرا به کشور ییابتدا مدارس یهیکل در 89 -1388 یلیتحص سال از یشیآزما یاجرا یدوره

 کامل طور به هاهیپا ریسا بیترت به یبعد سنوات در و اول هیپا ابتدا 89 -1388 یلیتحص سال از سال 5 یط طرح نیا یجیتدر

 جادیا هدف با ییابتدا یدوره یفیتوص یابیارزش نظام(. 1387 ورش،پر و آموزش وزارت) گرفتند قرار طرح نیا پوشش تحت

 اثربخش یهاوهیش و یریادگی -یاددهی ندیفرآ در نینو یکردهایرو به تیعنا با یابیارزش موجود نظام رد یادیبن راتییتغ

 دیتأک. شد اجرا ییابتدا دوره مدارس از یتعداد در پرورش و آموزش یعال یشورا دستوالعمل اساس بر آموزان دانش یابیارزش

 است ی(نیتکو یابیارزش به یانیپا یابیارزش و یفیتوص یابیزشار) یفیک اسیمق به( ۲0-0) یکم اسیمق رییتغ بر نظام نیا

 و آموزش یعال یشورا ونیسیکم راستا نیهم در. بود شده ینیب شیپ یاهداف ،یفیتوص یابیارزش طرح یبرا(. 1384 ،یحسن)
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 یابیرزشا یشیآزما طرح یهاهدف خود جلسه نیششم و نود ستیدو در( 138۲ ،یکاظم و یحسن از نقل به ؛138۲) پرورش

 یماندگار شیافزا کلاس، در یریادگی آموزش روند اصلاح شامل را ییابتدا دوره آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ یفیتوص

 با یریدرگ شیافزا قیطر از یریادگی قیتعم ،یشناخت طهیح بالاتر سطوح یهاهدف به توجه ،یریادگی یداریپا و دوام ،یذهن

 به علاقه شیافزا ،یریادگی فیتکال با یشناخت ریغ یهاطهیح یهاهدف به توجه ،یریدگای به علاقه شیافزا ،یریادگی فیتکال

 و یریادگی یبرا آموزان دانش یآمادگ و هاییتوانا سطح کردن مشخص و یشناخت ریغ یهاطهیح یهاهدف به توجه ،یریادگی

 شروع مناسب، سیتدر روش انتخاب آنان، یهادانسته شیپ به مربوط یهایکاست و هایینارسا جبران منظور به یزیربرنامه

 انیجر در آموزان دانش ضعف و قوت نقاط ییشناسا آنان، در نفس به اعتماد جادیا ،یاددهی -یریادگی یهاتیفعال مناسب

 مطلع آموزان، دانش به کننده حیتصح بازخورد دادن و جینتا کردن مشخص ابتکار، و تفکر ق،یتحق هیروح پرورش س،یتدر

 طرح در. بود کرده یمعرف را سیتدر یهاروش و یآموزش لیوسا و برنامه بهبود و اصلاح از،ین مورد عملکرد سطح از آنان کردن

 اول قدم در. شودیم گذاشته یخاص احترام باشد اندک هم چند هر کودکان تیموفق و کوشش تلاش، به یفیتوص یابیارزش

 رفع یبرا یشنهادیپ یهاحلراه سوم قدم در و را هاضعف دوم قدم در م،یسینویم ای کرده بازگو را آنها( قوت) خوب یکارها

 که نجاستیا در و( مستمر یابیارزش) است ایپو و سازنده کامل اریبس بازخورد نیا و میدهیم بازخورد او به را هاضعف نقاط

 ،یابیارزش شیپ) یابیارزش نوع سه( ۲004) رین مک دگاهید از که ییآنجا از رایز. ردیگیم قرار یریادگی خدمت در یابیارزش

 ادی یابیارزش نیح در و شوندیم یابیارزش یریادگی نیح در آموزان دانش لذا دارد وجود( یابیارزش پس و ینیتکو یابیارزش

 (.1394 ،یسوار) رسندیم ظهور به کلاس در هم با ندیفرآ دو نیا. رندیگیم

 یتوصیف یارزشیاب ضرورت

 شود،یم محسوب کشور پرورش و آموزش نظام در ییزدا آفت و ییپویا تحول، بسترساز که است زشمندار و یاصول یحرکت

 عنوان به را ذیل موارد یارزشیاب نظام در تحول یهاضرورت از. است یتوصیف مقیاس به یکم مقیاس از یارزشیاب نظام تغییر

 :برشمرد توانیم نمونه

 چندان یفعل یارزشیاب نظام در باشد، توجه مورد بایستیم تربیت و تعلیم نظام در اصل کی بعنوان که یفرد یهاتفاوت -

 آموزان دانش یهمه با و گرفته نادیده را هاتفاوت ناگزیرند لازم، اعتقاد و دانش داشتن رغم یعل معلمان و نیست عنایت  مورد

 .نماید برخورد یکسان یارزشیاب و تکالیف ارائه تدریس، روش با خود

 از و... و یعاطف ،یسیاس ،یاجتماع ،یدین مختلف ابعاد در آموزان دانش یجانبه همه رشد کشور تربیت و تعلیم نظام در راگ -

 قرار سنجش مورد آموزان دانش یعلم رشد صرفاً یفعل یارزشیاب نظام در که پذیرفت باید است، انتظار مورد یعلم رشد جمله

 الشعاع تحت و نبوده توجه مورد چندان  آموزان دانش رشد دیگر ابعاد ،...و مدیران معلمان، یباطن میل رغم یعل و گیردیم

 .گیردیم قرار یعلم رشد جنبه

 به قادر یفعل یارزشیاب نظام که پذیرفت باید پایدار، یتغییر هم آن و رفتار در تغییر از است عبارت ییادگیر که بپذیریم اگر -

 قرار یارزشیاب مورد است محفوظات بر یمبتن که فراگیران دانش سطح صرفاً  و ستنی آموزان دانش یریادگی میزان سنجش

 تا نمایند تلاش و بیاندیشند یتدابیر یباطن میل رغم یعل معلمان که شودیم باعث یارزشیاب یشیوه این نتیجه  در. گیردیم

 .نمایند حفظ را مطالب بیشتر چه هر آموزان دانش

 در کردن یزندگ یهاضرورت از یکی و است جمع در کردن یزندگ ،یاجتماع موجود عنوان به سانان یاساس ینیازها از یکی -

 در جامعه افراد یاجتماع یرفتارها از یبسیار که بپذیریم اگر. باشدیم مشارکت و تعاون یهامهارت و روحیه داشتن جمع
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 و مشارکت تعاون، روحیه تقویت و ایجاد به یکمک تنها نه یفعل یارزشیاب نظام که داشت اذعان باید شود،می یریزپایه مدرسه

 .دهدیم یفرد هویت به صرف توجه و یفردگروه سمت به را آموزان دانش بلکه. کندینم یگروه کار

 چرا شود، توجه آن به باید تربیت و تعلیم نظام در که است ییهاضرورت از یکی آموزان دانش بین در رفاقت یروحیه پرورش -

 جامعه یشاداب و ییپویا و یبزرگسال در صمیمیت و الفت ساز زمینه و مبنا یآموز دانش دوران در صمیمیت و یتدوس که

 آموزان دانش بین در را تفاهم و یدوست موجبات تنها نه یفعل یارزشیاب نظام از یناش یرقابت یفضا رسدیم نظرهب. بود خواهد

 .دهدیم رواج آنها بین در را یبدبین و تنفر خشم، حسادت، چون یصفات بلکه آورد،ینم فراهم

. است یفعل شیوه به یارزشیاب یپیامدها از دیگر یکی خود فرزندان نمرات با رابطه در آموزان دانش اولیاء یدلواپس و ینگران -

 هایشنمره طریق از هم آن خود فرزندان یتحصیل وضعیت اساس بر بیشتر را مدارس موفقیت یعبارت به یا عملکرد اولیاء،

 در اولیاء یهاقضاوت و هایگذار ارزش و بود نخواهد نظر مد چندان پرورش و آموزش در کیفیت صورت این در. سنجندیم

 .گیردیم صورت یکم یهامقیاس و هاشاخص با بیشتر... و معلمان مدیران، مدارس، عملکرد مورد

 به معلمان که است آن انتظار ،یمحور معلم یهاشیوه از گرفتن فاصله با نیست، معلومات انتقال صرفاً معلم نقش دیگر امروزه -

 به و کنند کشف کنند، تحقیق چگونه بگیرند یاد آموزان دانش که آورند فراهم را یشرایط یپرورش و یآموزش رهبران عنوان

 ناپذیر اجتناب و یضرور یامر ییادگیر -ییادده فرایند در آموزان دانش مشارکت رویکرد، این در لذا. بیاموزند یواقع یمعنا

 در تغییر و خلاقیت ،ینوآور ابتکار، گونه هر که دهدیم قرار یشرایط در را معلم ،یکم یارزشیاب نظام رسدیم بنظر است،

 چندان است نتوانسته نیز معلمان تحصیل ادامه یحت که یطوربه کند،یم سلب او از را... و تکلیف ارائه تدریس، یهاروش

 معلم که است یاگونه به یفعل تدریس یهاروش آن تبع به و یارزشیاب نظام واقع در کند، ایجاد هاآن عملکرد در را یتحول

 .برساند ظهور به و بسته کار به عمل مرحله در را است کرده کسب تحصیل زمان در که یعلوم و دانش تواندینم

 و یعاطف یهایناهنجار و اختلالات از یبسیار ساز زمینه آن از اصلح یرقابت یفضا و یفعل یارزشیاب نظام رسدیم نظر به -

 و نفس عزت کاهش ،یناامید و یأس ،یپرخاشگر ،یافسردگ اضطراب، ترس، جمله از آموزان دانش بین در یرفتار و یروان

 (.138۲ ،ینیر) بود خواهد... و نفس به اعتماد

 یفیتوص -یفیک یابیارزش یالگو

 تلاش خود یزندگ دوران نیبهتر در کودکان رشیپذ با که است یجهان مقبول نهاد و یرسم تیترب هبرجست ندهینما مدرسه

 را آنان یروان و یجسمان ابعاد در جانبه همه و متعادل رشد نهیزم آموزان دانش یبرا مناسب یطیمح آوردن فراهم با کندیم

 و پرورش و آموزش یکم گسترش عمدتاً  کشورمان یآموزش نظام گذاران استیس یهادغدغه دور چندان نه یزمان. کند جادیا

 نیا. آموزش به برابر یدسترس گرید و کشور نقاط یتمام در آموزش به یدسترس شیافزا نخست، بود یاساس و مهم موضوع دو

 مورد ئلمسا از ت،یفیک به توجه و است برگردانده یرو تیفیک بهبود تریاساس موضوع به یکم رشد از اندک اندک هادغدغه

 یازهاین و خواست به خود ساختار لیدل به یسنت یهاآزمون که است معتقد( 1993) زیگنیو. است شده گذاران استیس توجه

 آزمون ضعف نقاط بر هاآن یهاروش. شدیاندیم آموزان دانش یبند رتبه به اغلب و دهدیم پاسخ شونده آزمون از ریغ یافراد

 انتقادات نیا یاصل یمحورها ریز موارد یکل طور به. ستین حساس آموز دانش یلیتحص شرفتیپ مورد در و دارد دیتأک شونده

 (.1389 ،یحسن) بود

 عمل تیماه شدن تیاهم کم ای شدن فراموش و نمره کسب یبرا یآموزش نظام یاجزا گرید و آموز دانش به دیشد فشار -

 .«یریادگی» یعنی آموز دانش رفتن مدرسه
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 ریتأث تحت زین سیتدر انیجر «یمحور حافظه جیرا انیب به ای «حافظه» سطح به عمدتاً مدرسه در یریادگی شدن محدود -

 .نمودیم دنبال شتریب را هدف نیهم یابیارزش نحوه نیا

 آموزان دانش در یروان فشار و اضطراب جادیا -

 که داشت آن بر را یآموزش نظام ارانگذ استیس و رندگانیگ میتصم یلیتحص یابیارزش نظام در لیقب نیا از یمسائل وجود

 یهادوره همه در نوبته دو ای مستمر یابیارزش برنامه یاجرا. باشند داشته یآموزش نظام از بخش نیا به را یترقیعم توجه

 از کنون تا 1381 سال از ریاخ ساله چند یط یفیتوص یفیک یابیارزش برنامه یاجرا و یطراح و هفتاد دهه در یلیتحص

 .است موضوع نیا به قیعم توجه یهانشانه

 است؛ متنوع یابزارها با یفیک و یندیفرا یکردهایرو و هاروش از استفاده جهان پرورش و آموزش یهانظام به ونسکوی هیتوص

 ات دهد شیافزا مدرسه در را یریادگی اتیتجرب تیفیک که باشد موضوع نیا تنها دیبا یابیارزش نظام رییتغ هدف گرید عبارت به

 و هیته «همه یبرا آموزش» برنامه یمل سند ما، کشور پرورش و آموزش وزارت در شود منجر آموزان دانش در یبهتر جینتا به

 تیفیک بهبود یراستا در یمحور ندیفرآ به یمدار جهینت از یابیارزش کردیرو رییتغ آن از ییهابخش در که است شده نیتدو

 محور، ندیفرا کردیرو به توجه یریادگی کردیرو در رییتغ رشیپذ با یفیتوص یابیارزش. است شده دیتاک پرورش و آموزش

 یابیارزش نظام. است برداشته قدم هاهیتوص نیا نمودن یعمل جهت در یفیتوص یبازخوردها دادن قرار محور با یفیک یابزارها

 بهبود در مؤثر عوامل از یکی و یاددهی و یریادگی مؤلفه دو نیب وندیپ رشته و یآموزش نظام یاساس یهامولفه از یکی یلیتحص

 و اصلاح بر که یپرورش و یریادگی یروانشناس یهاتازه پرتو در پرورش و آموزش دیجد یهاروش. است مؤلفه دو نیا تیفیک

 تنها نه یابیارزش مفهوم، نیا با یهماهنگ در کندیم دیتاک یآگاه و متعدد و متنوع یهایریادگی رشد، در مداومت رفتار، بهبود

 ،یجسمان رشد ،یکار عادات ها،علاقه ها،نگرش یابیارزش بر بلکه دهدیم قرار توجه مورد را یدرس یهاموضوع یهایریادگی

 مختلف یهاجنبه از یکامل ریتصو آوردن بدست در یسع یابیارزش دیجد یهاروش. کندیم دیتاک زین یاجتماع یفرد یسازگار

 کردیرو به «یریادگی از سنجش» از را خود کردیرو یریادگی بهبود یراستا در یفیتوص یفیک یابیرزشا .دارد آموزان دانش رشد

 به توجه و یابیارزش یابزارها رییتغ و سنجش اسیمق رییتغ و تنوع به که است ییالگو. کرده لیتبد «یریادگی یبرا سنجش»

 و دهدیم نشان را خود سیتدر انیجر در الگو نیا نجامدایم شتریب و بهتر یریادگی یبرا بخش زهیانگ یطیمح کردن فراهم

 را آموز دانش یهاقوت و هاضعف. است آموز دانش شرفتیپ و یریادگی تیوضع درباره یداور و اطلاعات یآور جمع شامل

 نظام در رمحو پنج در الگو نیا .دهدیم ارائه مناسب رهنمود و بازخورد یریادگی یهاتیفعال بهبود یبرا و کندیم مشخص

 : از عبارتند که است کرده جادیا رییتغ یدبستان دوره یلیتحص شرفتیپ یابیارزش

 یریادگی یبرا یابیارزش یندیفرا و ینیتکو یابیارزش بر دیتاک -

 یفیتوص و یفیک به یکم از بازخورد نظام رییتغ -

 اطلاعات یآور جمع یابزارها به یبخش تنوع -

 یفیتوص به یکم از شرفتیپ رشگزا و کارنامه ساختار رییتغ -

 (.1389 ،یحسن) مدرسه یشورا و معلم به آموزان دانش یلیتحص یارتقا درباره یریگ میتصم اریاخت ضیتفو -

 یفیتوص یفیک یابیارزش یاجرا یهاگام

 :اجراست قابل گام پنج در یفیتوص یفیک یابیارزش
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 انتظارات و اهداف از یآگاه: اول گام

 لیدل نیهم به. است اهداف و یآموزش انتظارات ،یلیتحص شرفتیپ یابیارزش آن دنبال به و یریادگی یهاتیفعال یاصل محور

 یراهنما کتاب درس، هر یآموزش انتظارات از اطلاع یبرا. باشند داشته یدرست درک هاآن از آموزاندانش و معلم است لازم

 انتظارات که آنجا از. کند استفاده آن از تواندیم که دارد ودوج معلم اریاخت در یدرس برنامه یراهنما و یدرس کتاب معلم،

 تحقق یهانشانه ل،یدل نیهم به. است رممکنیغ ای مشکل آموزاندانش عملکرد در هاآن یبررس هستند، یکل یجملات یآموزش

 کار انجام در مهارت کسب» آموزاندانش از انتظار کی مثال، طوربه. اندشده آورده ،یبررس قابل و ترقیدق یجملات در انتظار، هر

 و «یگروه اظهارنظر در نوبت تیرعا» ،«گرانید با ارتباط یبرقرار»: از اندعبارت انتظار نیا تحقق یهانشانه. است «یگروه

 اجرا و یزیربرنامه کلاس در را هاتیفعال تواندیم آن تحقق یهانشانه و انتظار نیا از یآگاه با معلم. «گرانید نظرات به توجه»

 .کند

 اطلاعات یآورجمع: دوم گام

 یآورجمع ل،یدل نیهم به. کرد یداور توانینم اطلاعات وجود بدون و ندارد امکان یریگمیتصم و یداور بدون یابیارزش

 و یچگونگ از ،یریادگی انیجر در کند تلاش دیبا معلم. است مهم اریبس یفیتوص یفیک یابیارزش در آن یهاروش و اطلاعات

 .آورد دست به یاطلاعات انتظارات، و اهداف تحقق زانیم

 یداور و ریتفس ل،یتحل: سوم گام

 ل،یتحل دیبا آمده دست به اطلاعات و کندینم تیکفا ییتنها به یریادگی جهینت و روند درباره اطلاعات یدهسامان و یآورجمع

 عملکرد درباره یداور سپس، و اطلاعات ریتفس و لیتحل اول،: است مدنظر تیفعال دو گام، نیا در. شوند یداور و ریتفس

 معنادار البته. باشند یفیک ای یکم اطلاعات کندینم یفرق و هاستآن کردن معنادار اطلاعات، لیتحل از منظور. آموزاندانش

 نکردن یداور و معلمان یریسوگ نداشتن اطلاعات لیتحل در. است تردهیچیپ و دشوارتر یفیک اطلاعات از یانبوه کردن

 .است مهم اریبس آموزاندانش مورد در زودهنگام

 یریگمیتصم: چهارم گام

 خدمت در دیبا یابیارزش ،یفیتوص یفیک یابیارزش یالگو در چون و است یابیارزش ندیفرا هر یاصل عناصر از یکی یریگمیتصم

 عملکرد مورد در هاآن یداور و لیتحل و اتاطلاع یآورجمع از بعد. است تریجد اریبس عنصر نیا رد،یگ قرار یریادگی

 چند یآموزش یریگمیتصم ،یکل طوربه. شود یریگمیتصم آموزاندانش یریادگی بهبود و اصلاح تداوم، مورد در دیبا آموز،دانش

 :است یانیپا آن چهارم شکل و افتدیم اتفاق یریادگی انیجر در و است یندیفرا آن نخست شکل سه که دارد متفاوت شکل

 یآموزش ابزار و لیوسا و سیتدر بهبود و اصلاح. 1

 یمیترم فیتکال ارائه و یطراح. ۲

 هامداخله یاجرا و یطراح. 3

 آموزدانش هیپا تکرار ای ارتقا مورد در یریگمیتصم. 4

 



 پژوهش های معاصر در علوم و تحقیقات مجله

 1402 وری، شهر50سال پنجم، شماره  

۲3 

 

 بازخورد: پنجم گام

 آموز،دانش به دیبا هامیتصم و هایداور بلکه. رسدینم انیپا به یریگمیتصم سپس و یداور ر،یتفس ل،یتحل با یابیارزش کار

 اما دارد، وجود بازخورد زین یسنت یابیارزش یالگو در. مییگویم بازخورد آن به که شود داده اطلاع مدرسه ریمد و نیوالد

 با دیبا زخوردبا کهیحال در. شودینم داده یو نیوالد و آموزدانش به یحیتوض و ریتفس چیه غالباً  و است نمره صورتبه معمولاً

 هر اما دارند، متفاوت انواع بازخوردها. اندگونهنیا معلم، منظور ترقیدق انتقال لیدل به یفیتوص یبازخوردها. باشد روشن و معنا

 سپس و قوت نقاط ابتدا موجود، تیوضع فیتوص در. رهنمود ارائه و موجود تیوضع فیتوص: دارد یاصل بخش دو کامل بازخورد

 دیبگو موجود تیوضع لیتحل و انتظارات به توجه با دیبا معلم رهنمود، ارائه در و شوندیم انیب موجود یطاهاخ و ضعف نقاط

 (.1398 ،یمهتد) شود انجام دیبا یکار چه مطلوب نقطه به دنیرس یبرا که

 یفیتوص یابیارزش محاسن

 آموزان دانش نفس به اعتماد شیفزا -1

 ستیب ینمره به نداشتن هیتک -۲

 آموزاندانش ضعف افتنی جهینت در و جداگانه طور به درس هر یریادگی سطح صیتشخ جهت پارامترها شیافزا -3

 آموز دانش و معلم نیب تریمیصم یا.رابطه جادیا -4

 یعمل و یعلم آموزش و کار بر هیتک -5

 کلاس در آنان یهیروح و آموزان دانش یشاداب و نشاط و شور شیافزا -6

 .بود خواهد یریادگی و یاددهی ندیفرا یبرا یجد یمانع استرس ینوع به که نمره و امتحان از یناش اضطراب حذف -7

 .ردیپذیم انجام است مسئله حل همان که یعلم روش و ردیگیم صورت داریپا و قیعم یریادگی طرح نیا در -8

 .آموزان دانش در... و یهمدل ،یهمکار ،یاریهم یهیروح شیافزا -9

 آموزان دانش در یریپذ تیمسئول حس شیافزا -10

 قیتطب طیمح با را خود ینوع به زین آنها جهت نیا از رندیگ.یم قرار فعال آموزان دانش کنار در کار کم آموزان دانش چون -11

 .دهندیم

 آموز دانش و کلاس معلم یبرا کار ییروا و یروان -1۲

 .ردیگیم شکل است آموزان دانش هنذ در تیخلاق جادیا یهاجرقه همانا که هازهیانگ -13

 .آموزان دانش در مثبت رقابت شیافزا -14

 در یآموز زبان یها.مهارت و یاجتماع یهامهارت جادیا باعث نیهم و دارند دخالت یریادگی امر در آموزان دانش کل -15

 .گرددیم یعال سطح

 .داد قرار مطالعه مورد را آن انتو.یم و ردیگیم قرار مشاهده مورد بهتر آموز دانش یرفتارها -16



 پژوهش های معاصر در علوم و تحقیقات مجله

 1402 وری، شهر50سال پنجم، شماره  

۲4 

 

 اصل) ردیگیم قرار ریتقد و یابیارزش مورد شرفتشیپ و شودیم سهیمقا خودش با تشیفعال به توجه با آموز دانش هر -17

 (.یفردی هاتفاوت

 آموزان دانش گرید حضور در آموزان دانش ضعف و یناتوان احساس رفتن نیب از -18

 یفرد یازهاین کردن طرف بر یراب ییتوانا و مهارت جادیا -19

 .است همگام دیجد یایدن در شرفتیپ موارد و طیشرا با طرح نیا -۲0

 .است مناسب آن از حاصل بازده و یذهن یندهایفرا یریگ اندازه یبرا -۲1

 . دهد یم قرار مسئله حل یهاتیموقع در را آموزان دانش -۲۲

 . دهدیم قرار گرفته فرا دانش یریکارگ به وادار را آموزان دانش -۲3

 . نمود مطالعه توانیم را ریفراگ درک و دانش مختلف یهاجنبه -۲4

 .دینمایم کردن خلق و کردن دیتول کردن عمل به وادار را آموز دانش -۲5

 آموزدانش در بودن موثر حس جادیا -۲6

 آموز دانش هر یپرورش و یآموزش یهاقوت و ضعف حیتشر و یفیتوص کارنامه از یبرخوردار -۲7

 شانیا یخانواده و آموز دانش در استرس نبود -۲8

 آموزان دانش یهیکل یبرا یعموم آموزش کردن یط مناسب ینهیزم نمودن فراهم و لیتحص ادامه نمودن آسان و سهل -۲9

 .ندینمایم تیمسئول احساس شتریب مورد نیا در و گرفته قرار فرزندشان افت ای شرفتیپ انیجر در مستمر طور به ایاول -30

 . گردد یخوب منتقد و محقق خوب، یشنونده خوب، یندهیگو بتواند ندهیآ در تا آموز دانش در یباور خود یهیروح جادیا -31

 (.1395 همکاران، و ینیحس) آموزان دانش روزانه کار در یواقع یایدن یهاتیفعال به مشابه یهاتیفعال انجام -3۲

 یفیتوص یابیارزش بیمعا

 یخال شانه یبرا آماده بستر و بروند مدرسه به مجبورند طیشرا برحسب که آنان و کار کم آموزان دانش یبرا نهیزم جادیا -1

 .تکلیف انجام از کردن

 و کار یرو بر میمستق طور به آموز دانش تراکم که رسدیم نظر به است ادیز وقت مستلزم طرح نیا انجام که ییجا آن از -۲

 نیا خاطر به علاقمند، چند هر ولو معلم که نیا لحاظ به نشود توجه موضوع نیا به چنانچه و باشدیم موثر همکار کی تیفعال

  .شود متوسل یگذار ارزش گرید یهاوهیش به است مجبور نماند عقب یبند بودجه از که

 را یادیز فرصت معلم است ادیز گرددیم لیتکم گروه هر ای آموز دانش هر یبرا که ییهافرم و هاستیل چک تعداد چون -3

 . ردیپذیم صورت یابیارزش در یکمتر توجه و دقت عملا و کندیم صرف کار نیا یبرا

 . گردد فرع یفدا اصل دیشا و طلبدیم یادیز بودجه متعدد یهافرم از استفاده -4
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 یبعد یلیتحص سال در دیجد معلم به کار پوشه یواگذار عدم -5

 یفیتوص یابیارزش یهاملاک و هاوهیش از نیدوال اطلاع عدم -6

 همکاران، و ینیحس) مدت کوتاه یهادوره یبرگزار به توجه با یفیتوص یابیارزش تیاهم و فلسفه از معلمان اطلاع عدم -7

1395.) 

 پیشینه تحقیق

 -ی برنامه ارزشیابی کیفیها و دستاوردهای اجراای تحت عنوان چالش( در مقاله1394سلطانی؛ سلطان القرایی و نیروزی )

دانند. ی این برنامه میتوصیفی به این نتیجه دست یافتند که اکثر معلمان بالا بودن حجم نوشتاری را از مشکلات عمده

 آموزان را از دستاوردهای مهم برنامه بیان کردند.ها افزایش بهداشت روانی و افزایش مشارکت معلمان و دانشهمچنین آن

ای تحت عنوان ارزشیابی توصیفی: ابزار قدرتمند اثربخشی آموزش دریافتند که از دیدگاه ( در مقاله1394جو ) خادمی و رشادت

باشد و میزان آموزان موثر میمعلمان و والدین اجرای ارزشیابی توصیفی در کاهش اضطراب و بهبود پیشرفت تحصیلی دانش

 آموزان است.ز دید والدین بیشتر در بهبود پیشرفت تحصیلی دانشاین تاثیر از دید معلمان بیشتر در کاهش اضطراب و ا

 -ی ارزشیابی کیفیهای انجام شده در زمینه( در پژوهشی تحت عنوان فراتحلیل پژوهش1394فرزادیان و شعبانی ثانی )

داردهای ارزشیابی توصیفی مقطع ابتدایی به این نتیجه رسیدند که در صورت وجود یک نظام ارزشیابی صحیح منطبق با استان

 آموزان خواهد شد.توصیفی، موجب بهبود فرآیند یادگیری دانش -در هر نظام آموزشی، ارزشیابی کیفی

های سه گانه ارزشیابی توصیفی: بازخوردها، خودسنجی و همسال سنجی به این ای تحت عنوان مولفه( در مقاله1395رضوی )

-دهند، محتوای بازخوردهایشان با هدفآموز به آنان بازخورد میز عملکرد دانشنتیجه دست یافت که معلمان تا حدودی فراتر ا

 آموزان کمتر تناسب دارد.ها در حد متوسطی است و با سطح رشد دانشهای یادگیری مربوط نیست، جذابیت توصیف

 روش تحقیق

ای گردآوری ها و مواد اولیه تحلیل به روش کتابخانهاین تحقیق بر اساس هدف از نوع تحقیقات بنیادی نظری است زیرا داده

توصیفی و اثربخشی آن  -شده است. و بر اساس ماهیت و روش از نوع توصیفی بوده زیرا به دنبال تعریف و نحوه ارزشیابی کیفی

ین تحقیق، روش باشد. روش گردآوری اطلاعات در اتحلیلی می -باشد. و در مجموع روش تحقیق کیفیدر فرایند یادگیری، می

ها و ها، با توجه به هدف از گردآوری اطلاعات و نوع آن، متن خوانی و تحلیل مقالات، کتابای است. ابزار گردآوری دادهکتابخانه

باشد. مبنا و معیار در تجزیه و تحلیل در این تحقیق، استفاده از استدلال قیاسی و استقرائی  که اسناد مرتبط در این زمینه می

 پذیرد، است.مک تفکر، تعقل، منطق و استدلال صورت میبه ک

 هایافته

 آموز دانش در شده جادیا تحولات و راتییتغ معلم آن در که است یکردیرو به توجه یابیارزش در یفیتوص یهاروش از منظور

 اطلاع به شده نییتع شیپ از اهداف ای و شرفتیپ یهاشاخص اساس بر مشروح صورت به و کرده یبررس متفاوت فنون با را

 یامر یفیتوص کارنامه از استفاده دهدیم نشان جهان مختلف یکشورها یابیارزش نظام یبررس. رساندیم نیوالد و آموز دانش

 استاندارد، از بالاتر: یفیتوص عبارات با فیط از استفاده یگذار نمره روش فرانسه کشور در. است یطولان یاسابقه یدارا و جیرا

 با همراه مفهوم پنج از استفاده ژاپن در و فیط ای و مقوله شش آلمان در. باشدیم... و استاندارد با ناسازگار تاندارد،اس مطابق
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 یتمام و دهینگرد شامل را خام نمرات فقط کارنامه جهان، مختلف یکشورها از یاریبس در نکهیا خلاصه. است یفیتوص جملات

 و یریادگی اضطراب، و رقابت جادیا ضمن صرف نمره ارائه. شودیم یابیارزش و فیوصت کودک، نگرش و هامهارت و هاتیفعال

 یانسان باالقوه یاستعدادها و منابع از یادیز بخش ،یافسردگ جادیا با و قرارداده الشعاعتحت را آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ

 استفاده و آن هودهیب تکرار و امتحان به شدن قائل دح از شیب ارزش و نیوالد و معلمان برخورد. دینمایم تلف را یاقتصاد و

 درس از ییرها ینوع و یریادگی انیپا نقطه اق،یس و سبک نیا با امتحان و تیترب و میتعل از یدلسرد جادیا باعث آن از یابزار

 (.138۲ ن،یمع محقق) شودیم محسوب لیتحص و

 دوره در یلیتحص یابیارزش بهبود یبرا ییهاتلاش یشمس 70 دهه آخر یهاسال از رانیا پرورش و آموزش گذاراناستیس

 نمودن مقرر و یثلث سه امتحانات یجا به ینوبت دو امتحانات نامه نیآئ بیتصو. اندکرده آغاز را یعموم پرورش و آموزش

 یابیارزش بر حاکم اصول بیتصو بالاخره و یفیتوص یابیارزش طرح یشیآزما یاجرا بیتصو مستمر، یابیارزش نهیزم در یمصوبات

 یاجرا یراهنما کتاب در .است شده انجام ریاخ یهاسال در که است ییهاتیفعال جمله از پرورش و آموزش یعال یشورا در

 آموزاندانش یفیتوص یابیارزش دستورالعمل هفت ماده یاجرا یراستا در ییابتدا سوم و دوم اول، یهاهیپا یفیتوص یابیارزش

 یابیارزش یراهنما جزوه است کرده مقرر که پرورش و آموزش یعال یشورا نیمع ونیسیکم ۲96 جلسه مصوبه ییابتدا

 یامجموعه شود؛ ارائه یآموزش یزیر برنامه و پژوهش سازمان یهمکار با یتیترب امور و یعموم آموزش معاونت توسط یفیتوص

 که راهنما نیا. است شده نیتدو و هیته دبستان سوم و دوم و اول هیپا در یفیتوص یابیارزش طرح انیمجر یبرا هاییراهنما از

 یهمکار با یحسن محمد دکتر توسط صرفا است؛ افتهی یتردیجد نسخه سال هر طرح یشیآزما ساله سه یاجرا طول در

 اهداف به راهنما نیا در. است گرفته قرار طرح انیمجر اریاخت در و ارائه پرورش و آموزش وزارت یعموم آموزش معاونت

 در: است نوشته راهنما نیا یابتدا در یحسن دکتر. است شده اشاره یفیتوص یابیارزش طرح یاجرا یچگونگ و هایژگوی ،یاساس

 تحول و رییتغ یابیارزش نظام در یفیتوص یابیارزش طرح ، کتاب مولف نظر از که یمحور پنج سوم، تا اول هیپا یراهنما کتاب

 :است شده داده حیتوض لیذ شرح به آوردیم وجود به

 ینیتکو یابیارزش به یانیپا یابیارزش از دیتأک رییتغ: اول محور

 به را آن و آورند عمل به یابیارزش آموزاندانش یریادگی جینتا از نمودندیم تلاش معلمان، عمدتاً  ،یابیارزش یسنت کردیرو در

 دیجد یالگو نیا در. شود توجه آن بهبود و یریادگی یچگونگ و نحوه به که شدیم تلاش کمتر. دهند گزارش نمره صورت

 به او یهایابیارزش. کندیم رییتغ کاملاً  آن به یو نگاه لذا دهد؛یم قرار یریادگی خدمت در را یابیارزش معلم، ،یابیارزش

 شودیم یبررس رمنظو نیا یبرا آنها، یهاقوت و آموزاندانش عملکرد یهاضعف لذا. نجامدیب بهتر یریادگی به که است یاگونه

 ،یابیارزش یالگو نیا نیهمچن. شود منعکس هاضعف صرفاً که نیا نه شود، افتی آنها بهبود ای و کردن برطرف یبرا یراه که

 ستادهیا راه انیپا در که یکس نه کند، حرکت ریمس در آنها با و بداند آموزاندانش یریادگی همسفر را خود معلم شودیم موجب

 وستهیپ و هدفمند یانیجر را یریادگی اگر. رسدیم( یریادگی) راه انیپا به زودتر یکس چه کند مشاهده که است منتظر و

 رسد؛یم یجینتا به و شودیم آغاز یمباد از که است وستهیپ یانیجر هم یابیارزش رسد؛یم جینتا به و آغاز یمباد از که میبدان

 که بود خواهد یریادگی بهبود جهت در و یریادگی یبرا یزمان یابیزشار لذا رود؛یم شیپ به یریادگی دوش به دوش یعنی

 نوع نیا از آمده دست به اطلاعات لیتحل و بیترک با. آورد فراهم بازخورد، قیطر از آموزاندانش یبرا یدیمف اطلاعات وستهیپ

 با. ردیبگ آموزدانش درباره یوزشآم مناسب یهامیتصم تواندیم معلم است، شده یگردآور مختلف مراحل یط که هایابیارزش

 ارائه دینمایم دیتشد را آن ییایپو که یعنصر و است ایپو کاملاً  یابیارزش یالگو نیا که شودیم روشن حاتیتوض نیا
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 آموزان دانش یریادگی بهبود موجب یفیتوص یبازخوردها که است داده نشان یادیز قاتیتحق. است یفیتوص یهابازخورد

 .شودیم

 تلاش ازمندین انتظار، به کینزد انتظار، حد در) یبیترت اسیمق به( 0 – 20) یافاصله اسیمق رییتغ: دوم محور

 (شتریب

 را هاآزمون جینتا معلمان و است بوده( 0-۲0 نمره) یافاصله اسیمق کشور، در استفاده مورد اسیمق دراز، انیسال طول در

 نیب فواصل در ادیز دقت و رییتغ در ابهام لیدل به بازخورد از شکل نیا. اندداده بازخورد ن،یوالد و آموزاندانش به آن براساس

 اریبس ستیب نمره ها،سال نیا طول در که است لیدل نیهم به .بوده زیبرانگ رقابت ،( یصدم پنج و ستیب قسمت هشتاد) آن

 رقابت جادیا کمتر ندارد، را مشکلات نیا...( و ظارانت حد در انتظار، حد از شیب) یبیترت اسیمق. است بوده توجه و احترام مورد

 نیح در گرید سخن به. است کارنامه در نمره نیگزیجا ،یفیتوص یابیارزش طرح در دارد؛ یشتریب یریپذ انعطاف و دینمایم

 نوع نیا افتیدر که رودیم تصور واقع به. کنندینم افتیدر یافاصله ای یبیترت بازخورد آموزان،دانش یریادگی ـیاددهی ندیفرا

 بازخوردهای را بازخوردها نیا خلاء طرح نیا در. دینمایم سست را آموزاندانش یریادگی ندیفرآ معلم یسو از بازخوردها

 تیوضع شناخت جهت در را آموزاندانش که هستند یمؤثر و معنا با ییبازخوردها ،یفیتوص یبازخوردها. کندیم پر یفیتوص

 تصور. دارندیم افتیدر یریادگی بهبود یبرا ییرهنمودها قیطر نیازا نیهمچن آنان و دهندیم قرار خود یریادگی شرفتیپ

 اقتدار یابزارها از یکی و است یقو یزشیانگ اهرم نمره آنها زعم به. است ناممکن معلمان، از یاریبس یبرا نمره بازخورد حذف

 ریغ بازخورد گونه هر و نمره حذف که است نیا تیواقع اما. کندیم جادیا یریادگی انیجر در یبزرگ خلاء آن حذف است، معلم

 آنها. ستندین نمره کسب نگران گرید هابچه رایز انجامد؛یم هم یریادگی طیشرا بهبود به یحت. کندینم جادیا یمشکل ،یفیتوص

 فرزندشان از بلکه خواهندیمن نمره کودک از زین نیوالد. هستند یریادگی یهاتیفعال در خود اشتباه شناخت دنبال به

 فراهم یطیشرا کلاس در نیبنابرا. است زااسترس عوامل از یکی حذف نمره، حذف «؟یاگرفته ادی چه امروز» که پرسندیم

 .کند دنبال خاطر آرامش با را سفرش یریادگی سفر کوچک مسافر که شودیم

 اطلاعات یآورجمع یابزارها به یبخشتنوع: سوم محور

 آموزدانش یریادگی تیوضع درباره یداور( ب اطلاعات، یآورجمع( الف:  ییجز تیفعال دو با یلیتحص یابیارزش تیفعال

 نیا یسنت وهیش در. دینمایم یآورجمع آموزدانش یریادگی تیوضع از را یاطلاعات معلم نخست، تیدرفعال. گرددیم مشخص

 یابزارها طرح نیا در اما. شدیم یآور جمع یکلاس یهاپرسش ای( متحانا) یکاغذ مداد یهاآزمون قیطر از عمدتاً  اطلاعات

 و یدرس فیتکال مشاهده، ثبت یابزارها کار،پوشه چون یگرید یابزارها آنها بر علاوه و نداشده متنوع اطلاعات یآورجمع

 و سازدیم آماده معلم، یبرا را یترعیسو و شتریب اطلاعات ابزارها نیا. رندیگیم قرار استفاده مورد زین یعملکرد یهاآزمون

. شد خواهد ترمنصفانه و تریواقع معلم یداور و قضاوت هم و شودیم شتریب ابزارها در تنوع سبب به اطلاعات اعتبار هم نیبنابرا

 همان که است اطلاعات کردن تریواقع آموز،دانش یریادگی تیوضع از اطلاعات یگردآور یابزارها به یبخشتنوع در کار اساس

 .اوست یریادگی محصولات و آثار یبررس و تیفعال نیح در کودک مشاهده

 کارنامه ساختار در رییتغ: چهارم محور

 و رشد گزارش به ترقیعم یاندک و ترمفصل یکل طور به است گرفته نام "شرفتیپ گزارش" طرح نیا در که یلیتحص کارنامه

 یلیتحص شرفتیپ گزارش است، هانمره و دروس نام از یفهرست شامل که ،یکم کارنامه خلاف بر. پردازدیم آموزدانش شرفتیپ

 صرف یدرس تیوضع به تنها گزارش نیا در نیهمچن. دهدیم نیوالد به یاطلاعات آموزدانش تیوضع از ،یفیتوص شکل به
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 در یروشن به نیوالد یلیتحص شرفتیپ گزارش در. است شده توجه یاجتماع و یجسمان ،یعاطف ابعاد به بلکه شود،ینم توجه

 یبرا  را ییهاهیتوص مشکلات آن به توجه با و دارند یمشکلات کودکشان احتمالاً ،یآموزش انتظارات از بخش چه در که ابندییم

 .ندینمایم افتیدر فرزندشان یلیتحص عملکرد بهبود

 انآموزدانش ارتقاء درباره رندهیگمیتصم مرجع در رییتغ: پنجم محور

 یطیشرا طبق. دارد یبستگ آموزدانش یانیپا امتحان یهانمره به ارتقاء درباره یریگمیتصم ،یلیتحص یابیارزش یسنت نظام در

 ارتقاء بالاتر هیپا به تواندیم آموزدانش ایآ که شودیم مشخص شده کسب یهانمره اساس بر و است شده نییتع شیپ از که

 یراحت به انهیرا و اندگذاشته انهیرا عهده به ریاخ یهاسال در یحت را یریگمیتصم نیا. دیبنما هیپا تکرار دیبا که نیا ای ابدی

 متنوع شده یآورجمع اطلاعات نکهیا سبب به یفیتوص یابیارزش یالگو در اما! نه ای دارد ارتقاء اجازه یفرد که کردیم مشخص

 جمله از آن، بر یمبتن آموزش یهامیتصم و هاهداد نیا بیکتر و لیتحل است، یفیک و یکم یهاداده شامل و بوده،

 معلم به یابیارزش یالگو نیا در. است مدرسه یشورا و معلم عهده به آموزاندانش ارتقاء عدم ای ارتقاء درباره یریگمیتصم

 الگو، نیا در. ردیبگ میتصم تواندیم آموزدانش درباره که است یفرد نیترقیلا یو رایز شود،یم ضیتفو یریگمیتصم اریاخت

 یآموزدانش که یصورت در. دهدیم ارتقاء اجازه آموزدانش به آموزدانش شرفتیپ ندیفرآ از شده یگردآور شواهد براساس معلم

 تکرار شنهادیپ د؛ینرس مطلوب حد به( یلیتحص سال نیب در و یلیتحص سال انیپا در) یعرض و یطول یهامداخله انجام از بعد

 یفیتوص یابیارزش لذا. دینمایم یریگمیتصم آن درباره موجود شواهد براساس شورا و دهدیم مدرسه یشورا و ریمد به را هیپا

 شود مشخص که شودیم انجام مداخله نیا یزمان و ردیپذیم کودک یلیتحص روند در مداخله کی عنوان به تنها را هیپا تکرار

 یابیارزش ج،یرا و اشتباه تصورات خلاف بر و شد گفته که آنچه به توجه با. داشت هدخوا مثبت ریتأث کودک یبرا هیپا تکرار

 ارتقاء سن اساس بر آموزان دانش و ندارد وجود هیپا تکرار خود به خود ارتقاء در رایز. دارد تفاوت خود به خود ارتقاء با یفیتوص

 طرح، نیا در نیهمچن. شودیم آموز دانش یآموزش ازین با اسبمتن و تر یمنطق هیپا تکرار و ارتقاء روش نیا در اما. ابندییم

 ژهیو به ردیگیم قرار آموزاندانش یریادگی بهبود خدمت در یابیارزش بلکه شودینم حذف یکلاس یهاتیفعال از یابیارزش

 (.1385 ،یحسن) باشند داشته یدرس عملکرد ضعف که یآموزاندانش

 یفیتوص یابیارزش مشکلات

 عنوان به آموزش تیفیک بهبود که است شده سبب یآموزش یهانظام یرو شیپ یهاچالش نیهمچن و یجهان طیشرا ریتأث

 برنامه یاساس عناصر از یکی عنوان به یابیارزش راستا نیهم در. گردد مطرح یآموزش یهانظام یاساس یهاضرورت از یکی

 (.1387 نصر، و پور یرمیب) گرددیم محسوب آموزش تیفیک بهبود در مؤثر عوامل از یدرس

 به یآموزش یابیارزش از د،یآیم عمل به توانش و نگرش دانش، کسب و ختنیبرانگ انتقال، یبرا که یتیفعال نوع هر یکل طور به

 استفاده خود یآموزش یهاتیفعال تیفیک از افتنی نانیاطم و تیهدا کردن فیتوص یبرا منظم و مستمر یندیفرآ عنوان

 گرفته صورت یاقدامات یآموزش یابیارزش یالگوها رییتغ نهیزم در کشورها ریسا با همگام رانیا در (.138۲ ،یفیشر) کنندیم

 یعموم آموزش معاونت به 30/8/1381 مورخه در خود جلسه نینهم و هفتاد و ششصد در پرورش و آموزش یعال یشورا. است

 یابیارزش در یفیک یفیتوص اسیمق به یکم اسیمق رییتغ به نسبت تا داد تیمأمور پرورش و آموزش وزارتی تیترب امور و

 یهایژگیو که ییابتدا دوره مدارس از یتعداد در 1381-8۲ یلیتحص سال از یشیآزما صورت به را آن و اقدام آموزاندانش

 ۲0 در یفیک یفیتوص اسیمق ییآزما شیپ طرح رییتغ نیا یراستا در. کنند اجرا دارند امکانات و یانسان یروین نظر از را لازم

 نیهمچن و یشیآزما شیپ یاجرا از بعد طرح نیا. شد شروع معلمان از تن ۲0 کمک با مدرسه 10 در ییابتدا اول هیپا کلاس
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 کشور ییابتدا مدارس از یمحدود تعداد در 138۲ سال مهرماه از عملاً طرح یمجر معلمان یبرا یآموزش یهاپودمان یبرگزار

 و مشکلات با یآموزش نظام در یدیجد رییتغ و طرح هر مانند زین یفیک یفیتوص یابیارزش (.1384 ،یداحم و یحسن) شد اجرا

 خوش. سازدیم مواجه مشکل با را یابیارزش نیا اهداف به قیدق و کامل یابیدست مشکلات نیا که است روبرو خود خاص موانع

 مشکلات «ییابتدا مدارس در یفیک یفیتوص یابیارزش یشیماآز یاجرا یابیارزش» عنوان با یپژوهش در( 1385) یفیشر و خلق

 :اندبرشمرده گونه نیا را یفیک یفیتوص یابیارزش یرو شیپ

  مشمول مدارس سطح در یفیک یفیتوص یابیارزش یاجرا در یناهماهنگ. 1

 .آموزاندانش یریادگی نیتکو با ارتباط در یندیفرآ یبازخوردها ارائه یبرا مناسب طیشرا آوردن فراهم در یناکام. ۲

 .استی احرفه رشد از یخاص سطح ازمندین یفیتوص یابیارزش. 3

 . است نیمعلم توسط یدشوار کار هاتیفعال ثبت و نگارش. 4

 . یابیارزش یهاتیفعال به پرداختن یبرا هفته طول در وقت کمبود. 5

 .آموزان دانش و نیوالد معلمان یبرا یفیک یفیتوص یابیارزش مفهوم تیهو بودن نامشخص. 6

 همه به است نتوانسته هنوز کشور مناطق از یبرخ ییابتدا مدارس در یفیک یفیتوص یابیارزش یشیآزما یاجرا مجموع در

 افتهی تحقق پرورش و آموزش یعال یشورا و یعموم آموزش معاونت اهداف از یبعض اگرچه. ابدی دست خود نظر مورد اهداف

 دستبه ییهاتیموفق یندیفرآ یبازخوردها از استفاده ،یریادگی سطح یفیک یارتقا مانند رتمهم اهداف تحقق در اما است

 (.1387 ،یبیحب) است اوردهین

 نیا که برد یپ توانیم چگونه شودیم متبادر ذهن به سؤال کی است، بر نهیهز هاتیفعال ریسا مانند زین آموزش که آنجا از

 اجزاء خرده و کشور یآموزش نظام ایآ یعبارت به است؟ شده خرج و صرف یدرست به یانانس و یکالبد ،یماد ،یمال یهانهیهز

 است؟ شده دهید یخوب به یآموزش نظام در جامعه یاساس یازهاین ایآ کند؟یم عمل جامعه یهاخواسته و ازهاین با متناسب آن

 کشور آموزش یکل ساختار ایآ است؟ شده گرفته رنظ در... و قیسلا قیعلا یهانهیزم در رانیفراگ یفرد و یشخص یازهاین ایآ

 آماده یبرا یتلاش و پردازدیم گذشته فرهنگ و هاراثیم انتقال به تنها و داشته ییقهقرا حرکت ای است جلو به رو و نگر ندهیآ

 متخذه یراهکارها و هاروش ایآ دارد؟ینم مبذول و مصروف یبشر جامعه ندهیآ تحولات و راتییتغ با مواجهه یبرا افراد ساختن

 به موجود یآموزش یندهایفرا مجموعه و نظام حد چه تا سازد؟یم برآورده را افراد و جامعه یازهاین و یآموزش اهداف به لین

 نیا است؟ نموده یریگ هدف را متفکر و کارآمد خلاق افراد پرورش و نموده توجه رانیفراگ یانسان یها ییتوانا توسعه و رشد

 به را یفکور و مند علاقه فرد هر و شود متبادر یهرکس اذهان به تواندیم یهمگ دست نیا از گرید سؤال صدها دیشا و سؤالات

 و( 1377 ،ینور و امنشیک) 1995 سال در( تیمز) علوم و اتیاضیر آموزش روند یالمللنیب مطالعات جینتا. وادارد تأمل

 یلیتحص شرفتیپ که داد نشان( 1384 ،یمیکر) ۲001 سال در (پرلز) خواندن سواد شرفتیپ یالمللیب مطالعه نیهمچن

 آموزاندانش مطالعات نیا در .است نییپا اریبس خواندن سواد و علوم ،یاضیر دروس در رانیا ییابتدا چهارم هیپا آموزاندانش

 35 انیم از خواندن شرفتیپ در و ۲3 رتبه کشور ۲4 انیم از علوم درس در و ۲5 رتبه کشور ۲6 انیم از یاضیر درس در رانیا

 به خواندن سواد و علوم ،یاضیر دروس در رانیا آموزان دانش عملکرد متوسط و کردند کسب را 3۲ رتبه کننده شرکت کشور

 نیا در یرانیا آموزان دانش فیضع عملکرد. است ترنییپا دروس نیا یبرا یالمللنیب نیانگیم از نمره 86 و 108 ،100 بیترت

 از یکی زین یلیتحص یابیارزش نظام. کندیم جابیا را آموزش تیفیک بهبود و اصلاحات یبرا یجد توجه تضرور مطالعات،
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 نظام یبررس .کندیم جادیا را یریادگی و یاددهی مؤلفه دو نیب وندیپ موجبات که است یآموزش نظام یاساس یهامؤلفه

 نیا رفع یبرا تلاش و کرده یآموزش نظام به یانیشا کمک روبروست ییهاچالش و مشکلات چه با نکهیا نییتع و یابیارزش

 ملموس و ینیع جینتا به تنها یسنت یابیارزش نظام در. شودیم انجام یاددهی و یریادگی تیفیک بهبود نیهمچن و مشکلات

 دادن. بود هنمر و یینها آزمون به معطوف یآموزش نظام کل و نیوالد آموز، دانش معلم، تلاش یتمام و شدیم توجه لیتحص

 به(. ۲004 بلک،) کنندیم فراموش را رهنمودها رتبه ای نمره گرفتن با آموزان دانش. دارد یریادگی بر یمنف اثر رتبه ای و نمره

 را یفیک یفیتوص یابیارزش( یسنت)ی کم یابیارزش یکمبودها و مشکلات رفع یبرا ما کشور یآموزش نظام لیدل نیهم

 به و است ازین مورد بالاتر سطوح در تفکر توسعه و رشد یبرا زیبرانگ چالش فیتکال دیجد یابیارزش در. است کرده نیگزیجا

 شپارد،) هستند فعال شانیهاتیفعال از یابیارزش در آموزان دانش. شودیم دیتأک آموز دانش از مشاهده قابل و یواقع انتظارات

 آن قوت نقاط و یفیتوص یفیک یابیارزش تیماه یبررس به و هگرفت صورت کشور از خارج در که ییهاپژوهش جمله از(. ۲000

 ایمو و( 1998) امیلیو و بلک( ۲000) ترنر( ۲003) هیدیج( ۲005) یپرسنل( ۲005) یکوو یهاپژوهش به شودیم اندپرداخته

 اما دهینگرد استفاده یفیتوص یفیک یابیارزش عبارت از قاًیدق هاپژوهش نیا از یبعض در که هرچند. کرد اشاره( 1994) یمال و

 و یابیارزش وهیش کی کاربرد از اجتناب و یریادگی -یاددهی ندیفرا بهبود بر دیجد یهایابیارزش مثبت ریتأث بر آنها یهمگ

 (.1394 همکاران، و قلتاش) اندداشته اشاره رانیفراگ یلیتحص شرفتیپ شیافزا تاًینها

 یریادگی بر یفیتوص یابیارزش یاثربخش

 به جهان پرورش و آموزش یهانظام و یدرس یهابرنامه یاساس و مهم عناصر از یکی یلیتحص شرفتیپ یابیرزشا و سنجش

 دانش یارتقا درباره یریگ میتصم منظور به آموزش ندیفرآ گام نیآخر منزله به یسنت پرورش و آموزش در و دیآیم شمار

 مراحل همه در ،(1991) لفرانسوا ایمرحله سه یالگو براساس کنونا که یحال در. رودیم کار به بالاتر یهاهیپا به آموزان

 یبند طبقه یجا به و رودیم کار به یریادگی تجارب از یبخش منزله به و سیتدر با همراه مستمر یاگونه به یابیارزش سیتدر

 شناخت یبرا است یندیفرآ نجشس ،(۲007) تیاسم و ویر ادانل، گفته به .است متمرکز هاآن یریادگی تیهدا بر آموزاندانش

 عملکرد سنجش از آمده دست به جینتا سهیمقا از است عبارت یابیارزش و دهد انجام تواندیم آنچه و داندیم آموز دانش آنچه

 و معلمان یآموزش یهاتیفعال ایآ که باره نیا در یریگ میتصم و یریادگی یهاهدف ای یآموزش یهاهدف با رندگانیادگی

 طهیح در که یاقدامات ف،یتعر نیا طبق یزانیم چه به و اندبوده زیآم تیموفق انیدانشجو ای آموزاندانش یریادگی یهاکوشش

 در و آموزش ندیفرآ یهاتیمحدود و امکانات قوت، نقاط نواقص، ها،یکاست کشف به منجر ردیگیم صورت یابیارزش و سنجش

 صینقا و مشکلات یریگیپ یبرا یراه ،یابیارزش و سنجش نظام یامدهایپ و هاییتوانا نیا. شودیم یریادگی لیتسه تینها

 خود در یآموزش نظام مسائل یبرخ شهیر یریرهگ یعنی است؛ گشوده جهان یآموزش شرفتهیپ یهانظام در یریادگی و آموزش

 جادیا و آن فیتعر باز و یگربازن ،یابیارزش به مجدد نگاه زین کشورمان پرورش و آموزش نظام در .یابیارزش و سنجش تیفعال

 یابیارزش نظام نواقص رفع یبرا یفیتوص یابیارزش طرح رو نیا از. است شده گر جلوه یقطع یضرورت مثابه به ن،ینو یابیارزش

 84 تا 138۲ یهاسال در یفیتوص طرح یشیآزما یاجرا یابیارز یاجمال جینتا. آمد در اجرا به 8۲-83 یلیتحص سال در یسنت

 بوده ناموفق ییاجرا و یداخل یهایناهماهنگ یبرخ لیدل به طرح نیا که داد نشان( 1384 و1383) خلق خوش شگزار طبق

( 1385) یفیشر و خلق خوش و شد اجرا مناطق از یبرخ در یشیآزما صورت به مجدداً اصلاحات اعمال از پس طرح نیا. است

 کاهش و یروان بهداشت یعنی طرح هدف نیدوم یشیآزما یجراا سال سه از پس که داد نشان جینتا. کردند یابیارز را آن

 فراهم هنوز آن تحقق یهانهیزم ای افتهین تحقق سنجش ندیفرآ بهبود و ینگرش و یشناخت اهداف اما افتهی تحقق اضطراب

 رانیمد هیتوج و ییاجرا یهاچالش و مشکلات رفع نهیزم در ییهاتیفعال یفیتوص یابیارزش یسراسر یاجرا از پس .است نشده

 هاپژوهشکد و ها.دانشگاه در یمتعدد یهاپژوهش زمانهم و گرفت انجام نینو وهیش نیا حیصح کاربرد و رشیپذ در معلمان و
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 یاجرا از سال 1۲ باًیتقر گذشت از پس ایآ که است مطرح سؤال نیا حال. شد اجرا آن تیموفق و رشیپذ زانیم نهیزم در

 بر یمرور با اند؟داده پرسش نیا به یپاسخ چه هاپژوهش است؟ شده محقق یابیارزش نینو وهیش نیا اهداف یفیتوص یابیارزش

 آشکار یتناقضات اندداده قرار هدف آموزان دانش عملکرد بر را یفیتوص یابیارزش یبخش اثر زانیم یابیارز که ییهاپژوهش

 یقاتیتحق. اندکرده گزارش یریادگی یهابازده یارتقا بر را یفیتوص یابیارزش مثبت ریتأث هاپژوهش یبرخ که یحال در شود؛یم

 ابهام دیتشد سبب امر نیا. اندنکرده مشاهده مطالعه یهاگروه در رانیفراگ عملکرد در یمعنادار تفاوت که دارد وجود زین

 انجام درخور و مناسب یاهجینت به یابیدست یبرا راه نیبهتر یطیشرا نیچن در. شودیم نهیزم نیا در امر انیمجر و متخصصان

 (.1397 ،یقمصر مبارک و یعال) هاستپژوهش یکم جینتا بیترک منظور به لیتحل فرا

 

 گیرینتیجه

توان میزان مسیر گردد که از آن طریق مییادگیری محسوب می -ناپذیر از فرآیند یاددهیسنجش و ارزشیابی جزئی جدایی

هایی است که در جریان جاری ترین فعالیتهده نمود. به عبارتی یکی از مهمطی شده تا رسیدن به اهداف آموزشی را مشا

 از یکی رود که اتفاق افتد. ارزشیابیزا، انتظار میتعلیم و تربیت و به دور از هر گونه شرایط نگران کننده، اضطراب آور و تنش

آموزشی  تکالیف پیشبرد ابزار عنوان به و است معتبر منابع از بسیاری توجه مورد همواره که است علمی متون داغ هایبحث

-رود. طبق نتایج بهمی بکار آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و بالاتر کلاس به ارتقاء بندی، گروه تشخیص، برای و  شده شناخته

شد. باتوصیفی می -باشد ارزشیابی کیفیدست آمده یکی از انواع ارزشیابی که مورد توجه آموزش و پرورش ابتدایی می

 دادن قرار محور با یفیک یابزارها محور، ندیفرا کردیرو به توجه یریادگی کردیرو در رییتغ رشیپذ با یفیتوص یابیارزش

 هدف با ییابتدا یدورهدر  یفیتوص یابیارزش نظام. است برداشته قدم هاهیتوص نیا نمودن یعمل جهت در یفیتوص یبازخوردها

 اثربخش یهاوهیش و یریادگی -یاددهی ندیفرآ در نینو یکردهایرو به تیعنا با یابیارزش جودمو نظام در یادیبن راتییتغ جادیا

 دیتأک. شد اجرا ییابتدا دوره مدارس از یتعداد در پرورش و آموزش یعال یشورا دستوالعمل اساس بر آموزان دانش یابیارزش

 .است ی(نیتکو یابیارزش به یانیپا یابیارزش و یفیصتو یابیارزش) یفیک اسیمق به( ۲0-0) یکم اسیمق رییتغ بر نظام نیا
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