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 چکیده 

مدارس است. با توجه به    یآموزش  ی هابرنامه  یاثربخش  ی ابیدر ارز  نینو  یارهایها و معروش  یبررس  ، یمقاله مرور  نیهدف از ا

از    یآموزش  یهاو جامع برنامه  قیدق  یابیآموزان، ارزدانش  ریمتغ  یازهایبه ن  ییآموزش و ضرورت پاسخگو  تیفیک  یارتقا  تیاهم

ا  یاژهیو  تیاهم است.  از جستجو   نی برخوردار  استفاده  با  پانظام  یمقاله  در  علم   یهاگاهیمند  بررس  یداده  و  مقالات    یمعتبر 

.  پردازدیم  نهیزم  نیموجود در ا  یهاو چالش  ،یاثربخش  یدیکل   یارهایمع  ، یابیارز  نینو  یهاروش  لیو تحل  یی مرتبط، به شناسا

آموزان بوده و از  دانش  یلیبه سنجش عملکرد تحص  حدوداغلب م  ی سنت  یاب یارز  یهاکه روش  دهد یمرور نشان م   نیا  ی هاافتهی

د مهارتبرنامه  یاثربخش  گری ابعاد  توسعه  مانند  تأثدانش  تیرضا  ،یرشناختیغ   یهاها،  و  معلمان،  و  و    یاجتماع   راتیآموزان 

  ی در سنجش تمام  ی سع  ، یجامع و چندبعد  ی کردهایبر رو  د یبا تأک  ی ابیارز  نینو  یها. در مقابل، روشکنندیغفلت م   ی فرهنگ

 قاتیتحق  یبرا  یشنهاداتیها و ارائه پموجود در پژوهش  یهاشکاف  یبه بررس  نیمقاله همچن  ن یها دارند. ابرنامه  ی ابعاد اثربخش

اجرا   ،یمدارس، معلمان و پژوهشگران در طراح  رانیمد  گذاران،استیبه س  تواندیمرور م  نیا  ج ی. نتا پردازدیم  نهیزم  نیدر ا  یآت

 کمک کند.  یآموزش یهابرنامه ترثربخشا یابیو ارز

 آموزش  تیفیمدارس، بهبود ک ،ی ابیارز یارهایمع ن،ینو  یهاروش ،یآموزش ی هابرنامه ،یاثربخش یابیارزهای كلیدی:  واژه
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 مقدمه 

نظام بیدر عصر حاضر،  نقش  توسعه جوامع،  ارکان اصلی  از  به عنوان یکی  آموزشی  های  بدیلی در پرورش نسلهای 

ها،  کنند. آموزش و پرورش، نه تنها به عنوان ابزاری برای انتقال دانش و مهارتآینده و ارتقای کیفیت زندگی ایفا می

مسئولیت تقویت  و  انتقادی،  تفکر  توسعه  استعدادها،  شکوفایی  برای  بستری  عنوان  به  تلقی  بلکه  اجتماعی  پذیری 

برنامهمی اثربخشی  رو،  این  از  از دغدغهشود.  آموزشی مدارس، همواره یکی  اصلی سیاستهای  گذاران، مدیران،  های 

 معلمان و پژوهشگران بوده است.

عرصه در  عمیق  و  سریع  تغییرات  به  توجه  نظامبا  فرهنگ،  و  اقتصاد،  فناوری،  جمله  از  زندگی،  مختلف  های  های 

به و  بازنگری  نیازمند  نیز  برنامهآموزشی  هستند.  مداوم  دانشروزرسانی  بتوانند  باید  مدارس،  آموزشی  را  های  آموزان 

های آموزشی،  های نوظهور آماده کنند. این امر مستلزم آن است که برنامههای پیچیده و فرصتبرای مواجهه با چالش

و مهارت تنها دانش  به دانشنه  را  در دنیای کار  برای موفقیت  نیاز  بلکه مهارتهای مورد  های  آموزان منتقل کنند، 

 ها توسعه دهند. اساسی دیگری مانند تفکر خلاق، حل مسئله، همکاری، و ارتباطات مؤثر را نیز در آن

های آموزشی  های آموزشی، نقش حیاتی در تضمین کیفیت و بهبود مستمر نظامدر این راستا، ارزیابی اثربخشی برنامه 

های آموزشی به اهداف مورد نظر، و شناسایی  کند. ارزیابی اثربخشی، به معنای سنجش میزان دستیابی برنامهایفا می

های آگاهانه  گیریگذاران و مدیران مدارس در تصمیمتواند به سیاستها است. نتایج ارزیابی، مینقاط قوت و ضعف آن

های تدریس و طراحی  تواند به معلمان در بهبود روشو مبتنی بر شواهد کمک کند. همچنین، ارزیابی اثربخشی، می

 های یادگیری مؤثرتر یاری رساند. فعالیت

ها  های آموزشی، یک فرآیند پیچیده و چندبعدی است که نیازمند استفاده از روشبا این حال، ارزیابی اثربخشی برنامه

روش است.  مناسب  معیارهای  دانشو  تحصیلی  عملکرد  سنجش  به  محدود  اغلب  سنتی،  ارزیابی  در  های  آموزان 

آموزان  های غیرشناختی، رضایت دانشها، مانند توسعه مهارتها و امتحانات بوده و از ابعاد دیگر اثربخشی برنامهآزمون

 کنند. و معلمان، و تأثیرات اجتماعی و فرهنگی غفلت می

ها و  شناسی، روشهای مختلف علوم تربیتی و روانهای صورت گرفته در حوزههای اخیر، با توجه به پیشرفتدر سال

ها، با تأکید بر رویکردهای  اند. این روشهای آموزشی، مورد توجه قرار گرفتهمعیارهای نوین ارزیابی اثربخشی برنامه

برنامه اثربخشی  ابعاد  تمامی  و چندبعدی، سعی در سنجش  این روشجامع  از جمله  دارند.  ارزیابی  ها میها  به  توان 

 مبتنی بر شواهد، ارزیابی عملکردی، ارزیابی مشارکتی، و ارزیابی تأثیر اجتماعی اشاره کرد. 

روش بر  برنامهعلاوه  اثربخشی  میزان  تعیین  در  مهمی  نقش  نیز  ارزیابی  معیارهای  میها،  ایفا  آموزشی  کنند.  های 

شاخص به  محدود  اغلب  سنتی،  ارزیابی  مانند  معیارهای  کمی  فارغهای  نرخ  و  آزمون  بودهنمرات  در  التحصیلی  اند. 

های کیفی و چندبعدی، سعی در سنجش ابعاد مختلف اثربخشی  مقابل، معیارهای نوین ارزیابی، با تأکید بر شاخص

این معیارها میبرنامه  از جمله  دارند.  توسعه مهارتها  به  ارتباطات  توان  و  انتقادی، حل مسئله، همکاری،  تفکر  های 

آموزان، و ارتقای عدالت آموزشی اشاره  مؤثر، افزایش انگیزه و علاقه به یادگیری، بهبود سلامت روانی و اجتماعی دانش

 کرد.
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های آموزشی مدارس، به انجام  ها و معیارهای نوین در ارزیابی اثربخشی برنامهاین مقاله مروری، با هدف بررسی روش

های داده علمی معتبر و بررسی مقالات مرتبط،  مند در پایگاهرسیده است. در این مقاله، با استفاده از جستجوی نظام

های موجود در این زمینه پرداخته  های نوین ارزیابی، معیارهای کلیدی اثربخشی، و چالشبه شناسایی و تحلیل روش

ها و ارائه پیشنهاداتی برای تحقیقات آتی در  های موجود در پژوهششود. همچنین، در این مقاله، به بررسی شکافمی

 شود. این زمینه پرداخته می

مییافته مرور،  این  سیاستهای  به  ارزیابی  تواند  و  اجرا  طراحی،  در  پژوهشگران  و  معلمان  مدارس،  مدیران  گذاران، 

 های آموزشی کمک کند. تر برنامه اثربخش

 

 مرور مبانی نظری 

روش بهتر  درک  ارزیابی  برای  نوین  معیارهای  و  برنامهها  به  اثربخشی  ابتدا  که  است  ضروری  مدارس،  آموزشی  های 

های  های مرتبط، و پژوهشبررسی مبانی نظری مرتبط با این موضوع بپردازیم. در این بخش، به مفاهیم کلیدی، نظریه

 پردازیم.های آموزشی میپیشین در زمینه ارزیابی اثربخشی برنامه

 های آموزشی:. مفهوم اثربخشی برنامه1

شود. این اهداف  های آموزشی، به میزان دستیابی یک برنامه آموزشی به اهداف مورد نظر اطلاق میاثربخشی برنامه

مهارتمی و  دانش  افزایش  جمله  از  باشند،  مختلفی  موارد  شامل  دانشتوانند  مهارتهای  توسعه  های  آموزان، 

ها، و ارتقای سلامت روانی و اجتماعی. اثربخشی، یک مفهوم چندبعدی است که  ها و ارزشغیرشناختی، بهبود نگرش

 نیازمند سنجش ابعاد مختلف عملکرد و تأثیرات یک برنامه آموزشی است. 

های آموزشی، با مفاهیم دیگری مانند کارایی، اثربخشی هزینه، و پایداری نیز مرتبط است. کارایی، به  اثربخشی برنامه

های یک  میزان استفاده بهینه از منابع برای دستیابی به اهداف مورد نظر اشاره دارد. اثربخشی هزینه، به مقایسه هزینه

پردازد. پایداری، به توانایی یک برنامه آموزشی برای حفظ و تداوم اثربخشی  برنامه آموزشی با منافع حاصل از آن می

 خود در طول زمان اشاره دارد. 

 های مرتبط با ارزیابی اثربخشی: . نظریه2

های آموزشی وجود دارند که هر کدام، دیدگاه خاصی را در مورد  های مختلفی در زمینه ارزیابی اثربخشی برنامهنظریه

 توان به موارد زیر اشاره کرد: ها میترین این نظریهدهند. از جمله مهمنحوه ارزیابی و معیارهای مورد استفاده ارائه می

هدف • اندازه  گذاری:نظریه  قابل  و  مشخص  اهداف  تعیین  اهمیت  بر  نظریه،  برنامهاین  برای  های  گیری 

کند. بر اساس این نظریه، اثربخشی یک برنامه آموزشی، به میزان دستیابی آن به اهداف  آموزشی تأکید می

 تعیین شده بستگی دارد. 
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گیرد که از  ای در نظر میهای پیچیدههای آموزشی را به عنوان سیستماین نظریه، برنامه   ها:نظریه سیستم  •

اند و با محیط خود در تعامل هستند. بر اساس این نظریه، ارزیابی اثربخشی یک  اجزای مختلفی تشکیل شده

 ها است.برنامه آموزشی، نیازمند بررسی تمامی اجزای سیستم و تعاملات بین آن

ذینفعان: • دانش  نظریه  )مانند  ذینفعان  تمامی  مشارکت  اهمیت  بر  نظریه،  مدیران،  این  معلمان،  آموزان، 

کند. بر اساس این نظریه، اثربخشی یک برنامه آموزشی، باید از  والدین، و جامعه( در فرآیند ارزیابی تأکید می

 دیدگاه تمامی ذینفعان مورد ارزیابی قرار گیرد. 

واقع • ارزیابی  برنامه    گرایانه:نظریه  و شرایط خاصی که یک  زمینه  گرفتن  نظر  در  اهمیت  بر  نظریه،  این 

کند. بر اساس این نظریه، اثربخشی یک برنامه آموزشی، باید با توجه شود، تأکید میآموزشی در آن اجرا می

 های موجود مورد ارزیابی قرار گیرد. به شرایط و محدودیت

 های ارزیابی سنتی و نوین:. روش3

برنامهروش اثربخشی  سنتی  ارزیابی  دانشهای  تحصیلی  عملکرد  سنجش  به  محدود  اغلب  آموزشی،  در  های  آموزان 

بودهآزمون امتحانات  و  روشها  این  شاخصاند.  بر  معمولاً  نرخ  ها،  و  معدل،  آزمون،  نمرات  مانند  کمی  های 

 توان به موارد زیر اشاره کرد:ها میهای این روشالتحصیلی تمرکز دارند. از جمله محدودیتفارغ

برنامه • اثربخشی  دیگر  ابعاد  به  توجه  مهارتعدم  توسعه  مانند  دانشها،  رضایت  غیرشناختی،  و های  آموزان 

 معلمان، و تأثیرات اجتماعی و فرهنگی.

دانش • عملکرد  بر  حد  از  بیش  آزمونتأکید  در  میآموزان  که  در  ها،  اضطراب  و  استرس  به  منجر  تواند 

 آموزان شود.دانش

 های آموزشی. عدم ارائه اطلاعات کافی برای بهبود برنامه •

های آموزشی، با تأکید بر رویکردهای جامع و چندبعدی، سعی در  نوین ارزیابی اثربخشی برنامههای  در مقابل، روش

برنامه  اثربخشی  ابعاد  تمامی  این روشسنجش  دارند.  از شاخصها  ترکیبی  از  معمولاً  استفاده  ها،  و کیفی  های کمی 

 توان به موارد زیر اشاره کرد: ها میکنند و بر مشارکت تمامی ذینفعان تأکید دارند. از جمله این روشمی

شواهد: • بر  مبتنی  اثربخشی    ارزیابی  ارزیابی  برای  اعتماد  قابل  و  معتبر  شواهد  از  استفاده  بر  روش،  این 

های کیفی )مانند  های کمی )مانند نمرات آزمون( و دادهتوانند شامل دادهکند. شواهد میها تأکید میبرنامه 

 ها و مشاهدات( باشند. مصاحبه

عملکردی:  • دانش  ارزیابی  عملکرد  سنجش  بر  روش،  موقعیتاین  در  تأکید  آموزان  عملی  و  واقعی  های 

انگلیسی، دانشمی زبان  برنامه آموزشی  ارزیابی عملکردی یک  به عنوان مثال، در  آموزان ممکن است  کند. 

 ملزم به نوشتن یک مقاله یا ارائه یک سخنرانی به زبان انگلیسی شوند.

کند. به عنوان مثال،  این روش، بر مشارکت تمامی ذینفعان در فرآیند ارزیابی تأکید می  ارزیابی مشاركتی: •

آموزان، معلمان، مدیران، والدین، و سایر ذینفعان ممکن است  در ارزیابی مشارکتی یک برنامه آموزشی، دانش

 ها، و ارائه پیشنهادات برای بهبود برنامه مشارکت داشته باشند.ها، تحلیل دادهآوری دادهدر جمع
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اجتماعی: • تأثیر  می  ارزیابی  تأکید  آموزشی  برنامه  یک  اجتماعی  تأثیرات  سنجش  بر  روش،  به  این  کند. 

عنوان مثال، در ارزیابی تأثیر اجتماعی یک برنامه آموزشی، ممکن است به بررسی تأثیرات برنامه بر کاهش  

 جرم و جنایت، افزایش مشارکت مدنی، و بهبود سلامت جامعه پرداخته شود.

 . معیارهای ارزیابی اثربخشی:4

برنامه اثربخشی  ارزیابی  شاخصمعیارهای  آموزشی،  برنامه  های  یک  دستیابی  میزان  سنجش  برای  که  هستند  هایی 

های کمی  گیرند. معیارهای ارزیابی سنتی، اغلب محدود به شاخصآموزشی به اهداف مورد نظر مورد استفاده قرار می

های کیفی و  اند. در مقابل، معیارهای نوین ارزیابی، با تأکید بر شاخصالتحصیلی بودهمانند نمرات آزمون و نرخ فارغ

توان به موارد زیر اشاره  ها دارند. از جمله این معیارها میچندبعدی، سعی در سنجش ابعاد مختلف اثربخشی برنامه

 کرد:

مهارت • انتقادی:توسعه  تفکر  دانش  های  استدلالتوانایی  ارزیابی  اطلاعات،  تحلیل  در  حل  آموزان  و  ها، 

 مسائل پیچیده. 

مهارت • مسئله:توسعه  حل  دانش  های  حلتوانایی  راه  ارائه  مسائل،  شناسایی  در  و  آموزان  خلاقانه،  های 

 ارزیابی نتایج. 

ها، و  آموزان در کار کردن با دیگران، به اشتراک گذاشتن ایدهتوانایی دانش  های همکاری:توسعه مهارت •

 حل تعارضات. 

ها به طور واضح و مؤثر، گوش دادن  آموزان در بیان ایدهتوانایی دانش  های ارتباطات مؤثر:توسعه مهارت •

 فعالانه به دیگران، و برقراری ارتباطات بین فردی مثبت. 

یادگیری: • به  علاقه  و  انگیزه  دانش  افزایش  تمایل  فعالیتمیزان  پیگیری  و  یادگیری  به  های  آموزان 

 آموزشی.

دانش • اجتماعی  و  روانی  و    آموزان:بهبود سلامت  نفس،  به  اعتماد  افزایش  اضطراب،  و  استرس  کاهش 

 بهبود روابط اجتماعی. 

به فرصت  ارتقای عدالت آموزشی: • برابر  تمامی دانشتضمین دسترسی  برای  آموزشی  آموزان، صرف  های 

 نظر از جنسیت، نژاد، قومیت، وضعیت اقتصادی، و سایر عوامل.

 

 روش شناسی تحقیق 

های  های پژوهشاست که با هدف بررسی و سنتز یافته (Systematic Review) مند این پژوهش یک مرور نظام

برنامه اثربخشی  ارزیابی  انجام شده است.  پیشین در زمینه  این پژوهش، شناسایی  های آموزشی مدارس  سوال اصلی 

های آموزشی مدارس است که برای پاسخ به آن، سوالات فرعی در  ها و معیارهای نوین ارزیابی اثربخشی برنامهروش

های موجود و پیشنهادات برای تحقیقات  های نوین، چالشهای روشهای سنتی، ویژگیهای روشخصوص محدودیت
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می قرار  بررسی  مورد  نیز  پایگاهآتی  از  مرتبط،  مقالات  شناسایی  برای  معتبرگیرند.  علمی  داده  ،  PubMed های 

Scopus  ،Web of Science و Google Scholar   از استفاده  شامل  جستجو  استراتژی  شد.  استفاده 

آنکلیدواژه از  ترکیبی  و  پژوهش  موضوع  با  مرتبط  کلیدواژههای  بود؛  اثربخشی”،  ها  “ارزیابی  نظیر  های  “برنامههایی 

بولیآموزشی”، “روش از عملگرهای  با استفاده  ارزیابی”، “مدارس” و غیره،  نوین”، “معیارهای   ,AND, OR) های 

NOT)   اساس بر  مقالات  بررسی شد.  به صورت دستی  نیز  مرتبط  مقالات  منابع  فهرست  ترکیب شدند. همچنین، 

ها و معیارهای ارزیابی،  های آموزشی مدارس، روشمعیارهای ورود )شامل مقالات پژوهشی مرتبط با اثربخشی برنامه

کنفرانسی،   مروری،  مقالات  )شامل  خروج  معیارهای  و  انگلیسی(  یا  فارسی  زبان  و  معتبر،  علمی  مجلات  در  انتشار 

های غیرپژوهشی، مقالات مرتبط با آموزش عالی یا مداخلات درمانی، مقالات منتشر شده در مجلات نامعتبر و  گزارش

بررسی  زبان عنوان و چکیده،  انتخاب مقالات شامل غربالگری  فرآیند  انتخاب شدند.  انگلیسی(  یا  فارسی  از  های غیر 

ها بود. کیفیت مطالعات انتخاب شده با استفاده از ابزارهای استاندارد ارزیابی کیفیت )مانند  متن کامل و استخراج داده

داده قرار گرفت.  ارزیابی  مورد  تجربی(  مطالعات  برای  ارزیابی خطر سوگیری کاکرین”  با  “جدول  استخراج شده  های 

روایتی  سنتز  روش  از  یافته (Narrative Synthesis) استفاده  سنتز  فرآیند  شدند.  سازماندهی  تحلیل  شامل  ها 

ا با توجه هها با استفاده از روش سنتز روایتی و تفسیر یافتهها در قالب جداول، ترکیب یافتهسازی یافتهها، خلاصهداده

 .های پیشین بودبه مبانی نظری و پژوهش

 

 هایافته 

ها انتخاب شدند تا  پس از انجام یک فرآیند دقیق جستجو، غربالگری و ارزیابی کیفیت، تعدادی مقاله برای سنتز داده

تری از ابعاد  اند و به بررسی عمیقها در سه دسته به تفصیل ارائه شدهآوری شوند. این یافتههای کلیدی زیر جمعیافته

 پردازند. های آموزشی میمختلف اثربخشی برنامه

 های آموزشی: تحلیل و بررسیهای ارزیابی اثربخشی برنامه. روش1

 های استاندارد های سنتی: مروری بر آزمونروش •

ها  کنند. این آزمونهای استاندارد استفاده میهای آموزشی از آزمونبسیاری از مطالعات برای سنجش اثربخشی برنامه

برای  )مانند آزمون به صورت کتبی و در یک زمان مشخص  های پیشرفت تحصیلی، هوش، استعداد و غیره( معمولاً 

میشرکت برگزار  آزمونکنندگان  این  از  هدف  شرکتشوند.  پیشرفت  و  یادگیری  میزان  سنجش  در  ها،  کنندگان 

بهزمینه نمرات  است.  تعییندستهای مشخصی  از پیش  معیارهای  با  مقایسه میآمده  اثربخشی  شده  میزان  تا  شوند 

کننده است.  های مختلف شرکتها، امکان مقایسه نتایج بین گروهبرنامه ارزیابی شود. یکی از مزایای اصلی این روش

 کند.همچنین، استفاده از معیارهای استانداردشده، اطمینان نسبی از روایی و پایایی ارزیابی را فراهم می
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 ها: فراتر از نمرات آزمونمحدودیت •

ها،  ترین محدودیتهایی نیز دارند. یکی از مهمهای سنتی ارزیابی اثربخشی محدودیتبا وجود مزایای ذکرشده، روش

های پیچیده،  توانند مهارتها اغلب نمیگیری است. این روشتمرکز بیش از حد بر سنجش دانش محدود و قابل اندازه

جنبه سایر  و  انتقادی  تفکر  بهخلاقیت،  را  یادگیری  مهم  آزمونهای  این،  بر  علاوه  کنند.  ارزیابی  کامل  های  طور 

کنندگان توجهی  های اجتماعی، عاطفی و بین فردی شرکتهای کیفی و تأثیر برنامه بر مهارتاستاندارد اغلب به جنبه

آزمون این  دیگر،  عبارت  به  نمیندارند.  بهها  همهتوانند  و  کلی  توسعه  بر  آموزشی  برنامه  تأثیر  جامع  جانبه  طور 

 کنندگان را ارزیابی کنند.شرکت

 های آموزشی: یک دیدگاه چند بعدی . عوامل مؤثر بر اثربخشی برنامه2

 عوامل محیطی: بستری برای یادگیری  •

برنامه اثربخشی  ایفا میکیفیت محیط آموزشی، حمایت خانواده و منابع موجود نقش حیاتی در  کنند.  های آموزشی 

کند.   فراهم  را  یادگیری  برای  لازم  امکانات  و  باشد  راحت  و  ایمن  فیزیکی  نظر  از  باید  مناسب  آموزشی  محیط  یک 

کنندگان به یادگیری دارد. همچنین، دسترسی  حمایت خانواده نیز نقش بسیار مهمی در ایجاد انگیزه و تشویق شرکت

 تواند به بهبود کیفیت یادگیری کمک کند. افزارها و تجهیزات( میها، نرمبه منابع آموزشی مناسب )مانند کتاب

 های برنامه: طراحی و اجراویژگی  •

های آموزشی هستند. محتوای  های تدریس و کیفیت مدرسان عوامل کلیدی در تعیین اثربخشی برنامهمحتوا، روش

های تدریس باید متنوع، فعال و مشارکتی  روشکنندگان باشد.  برنامه باید مرتبط، جذاب و مناسب با نیازهای شرکت

فرایند یادگیری درگیر کنند. همچنین، مدرسان باید دانش، مهارت و تجربه کافی را  باشند تا شرکت کنندگان را در 

 کنندگان پاسخ دهند.داشته باشند تا بتوانند به طور مؤثر محتوا را ارائه دهند و به سؤالات شرکت

 آموز: آمادگی و انگیزههای دانشویژگی  •

شرکت تحصیلی  پیشینه  و  یادگیری  توانایی  برنامهانگیزه،  تأثیرگذاری  میزان  تعیین  در  مهمی  نقش  های  کنندگان 

دارند. شرکت میآموزشی  برنامه شرکت  در  بیشتر  احتمالاً  دارند،  یادگیری  برای  بالایی  انگیزه  که  و  کنندگانی  کنند 

بهتری کسب می یادگیری شرکتنتایج  نقش مهمی در سرعت و سهولت  نیز  یادگیری  توانایی  کنندگان دارد.  کنند. 

 کنندگان کمک کند تا مفاهیم جدید را بهتر درک کنند. تواند به شرکتهمچنین، پیشینه تحصیلی مرتبط می

 تعاملات: یادگیری از طریق ارتباط •

دانش بین  شرکتتعاملات  فعال  مشارکت  و  معلم  و  برنامهآموز  اثربخشی  میکنندگان،  افزایش  را  تعاملات  ها  دهند. 

کننده کمک کند.  تواند به ایجاد یک فضای یادگیری حمایتی و تشویقآموزان و معلمان میمثبت و سازنده بین دانش
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فعال شرکت فرایند یادگیری )مانند پرسیدن سؤال، بحث و تبادل نظر( میهمچنین، مشارکت  به  کنندگان در  تواند 

 بهبود درک و یادگیری آنها کمک کند. 

 های تحقیق: نگاهی انتقادی ها و محدودیت. چالش3

 گیری: پیچیدگی ارزیابیهای اندازهچالش •

های  های کنترل مناسب رایج است. ارزیابی دقیق اثربخشی برنامهگر و نبود گروهدشواری در کنترل متغیرهای مداخله

توانند بر نتایج تأثیر بگذارند. با این حال، در بسیاری از  آموزشی نیازمند کنترل دقیق متغیرهای مختلفی است که می

گروه نبود  همچنین،  است.  دشوار  متغیرها  این  کنترل  گروهمطالعات،  )یعنی  مناسب  کنترل  برنامه  های  در  که  هایی 

 تواند ارزیابی دقیق تأثیر برنامه را دشوار کند. کنند( میآموزشی شرکت نمی

 استانداردسازی: تعادل بین دقت و واقعیت  •

ها ناشی از استفاده از ابزارهای ارزیابی استاندارد در همه مطالعات است. در حالی که استفاده از ابزارهای  محدودیت

تواند منجر تواند به بهبود روایی و پایایی ارزیابی کمک کند، استفاده بیش از حد از این ابزارها میارزیابی استاندارد می

 های خاص شود. های فردی و زمینهبه نادیده گرفتن تفاوت

 های عملیهای منابع: محدودیتمحدودیت •

میمحدودیت مالی  و  زمانی  مورد  های  در  دقیق  و  جامع  تحقیقات  بگذارد.  تأثیر  تحقیق  عمق  و  کیفیت  بر  تواند 

برنامه از  اثربخشی  بسیاری  حال،  این  با  است.  توجهی  قابل  مالی  منابع  و  زمان  نیازمند  آموزشی  با  های  محققان 

 تواند بر کیفیت و عمق تحقیقات آنها تأثیر بگذارد.های زمانی و مالی مواجه هستند که میمحدودیت

 نیاز به تحقیقات بیشتر: حركت به جلو  •

ویژه در زمینه به  بیشتر،  تحقیقات  به  واضحی  بودن  نیاز  به پیچیدگی و چندوجهی  توجه  با  های خاص، وجود دارد. 

برنامه اثربخشی  و شناسایی  موضوع  اثربخشی  بر  مؤثر  عوامل  بهتر  برای درک  بیشتر  تحقیقات  به  نیاز  آموزشی،  های 

های  های خاص )مانند برنامهها وجود دارد. به ویژه، تحقیقات در زمینههای مؤثرتر برای ارزیابی و بهبود برنامهروش

گروه برای  زمینهآموزشی  در  یا  افراد  از  خاصی  میهای  دانش(  از  خاصی  و های  مؤثرتر  راهکارهای  ارائه  به  تواند 

 تر کمک کند. متناسب

 ها و معیارهای نوین:های استفاده از روش. چالش3

اند و در  ها و معیارهای سنتی ارزیابی عادت کردهبسیاری از معلمان و مدیران، به روش :مقاومت در برابر تغییر  •

های  ها، عدم اطمینان به اثربخشی روشتواند ناشی از ترس از ناشناختهمیکنند. این مقاومت  برابر تغییر مقاومت می

  .های جدید باشدجدید، یا عدم تمایل به صرف زمان و تلاش برای یادگیری روش
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ها و معیارهای نوین، نیازمند منابع مالی، انسانی، و زمانی بیشتری است که ممکن  استفاده از روش :كمبود منابع  •

می منابع  این  نباشد.  دسترس  در  آموزشاست  ارائه  متخصصان،  استخدام  جدید،  تجهیزات  خرید  شامل  های  تواند 

  .ها باشدتخصصی، و صرف زمان بیشتر برای طراحی و اجرای ارزیابی

ها و معیارهای نوین  بسیاری از معلمان و مدیران، آموزش کافی برای استفاده از روش :عدم وجود آموزش كافی   •

ها و معیارها، نتایج غیر دقیق و غیر قابل  تواند منجر به استفاده نادرست از روشاند. آموزش ناکافی میارزیابی را ندیده

  .های نوین شوداعتماد، و در نهایت، عدم تمایل به استفاده از روش

از مهارت :دشواری در سنجش  • از سنجش دانش و اطلاعات  ها و شایستگیسنجش برخی  نوین، دشوارتر  های 

مهارت روشاست.  نیازمند  تیمی  کار  و  خلاقیت،  مسئله،  حل  انتقادی،  تفکر  مانند  پیچیدههایی  ارزیابی  و  های  تر 

  .تری هستند که ممکن است در دسترس نباشند یا اجرای آنها دشوار باشدمتنوع

استانداردهای معتبر و قابل اعتماد  ها و معیارهای نوین،  برای برخی از روش :عدم وجود استانداردهای معتبر  •

ناپذیری نتایج  ها، مقایسهتواند منجر به عدم اطمینان به روایی و پایایی ارزیابیوجود ندارد. عدم وجود استانداردها می

 .های مهم شودگیریها و مؤسسات مختلف، و دشواری در استفاده از نتایج ارزیابی برای تصمیمبین برنامه

 

 گیری بحث و نتیجه

های آموزشی، معیارهای  مند حاضر، با هدف بررسی و تحلیل جامع ادبیات موجود در زمینه اثربخشی برنامهمرور نظام

های حاصل از این مرور، نکات مهم و قابل تأملی را در اختیار محققان،  های مرتبط انجام شد. یافتهارزیابی، و چالش

های آموزشی مختلف،  دهد. مرور مطالعات نشان داد که برنامهاندرکاران نظام آموزشی قرار میگذاران، و دستسیاست

برنامهاثربخشی متفاوتی در زمینه به طور مشخص،  بر رویکردهای  های مختلف تحصیلی دارند.  های آموزشی مبتنی 

فعال یادگیری مانند یادگیری مشارکتی، حل مسئله، و یادگیری مبتنی بر پروژه، نسبت به رویکردهای سنتی مبتنی  

های آموزشی که به نیازهای  دهند. همچنین، برنامهبر سخنرانی و حفظ مطالب، اثربخشی بیشتری از خود نشان می

برند، اثربخشی بیشتری دارند. نکته قابل توجه  های تدریس متنوع بهره میکنند و از روشآموزان توجه میفردی دانش

برنامه بالاتر  اثربخشی  فعال معلمان، دانشدیگر،  با مشارکت  آموزشی است که  اجرا  های  و  والدین طراحی  و  آموزان، 

 شوند.می

ها حاکی از آن است که معیارهای سنتی مانند پیشرفت تحصیلی، نگرش و رضایت  در زمینه معیارهای ارزیابی، یافته

توانند تصویر  های ذاتی، نمیگیرند، اما به دلیل محدودیتآموزان، همچنان به طور گسترده مورد استفاده قرار میدانش

های تفکر انتقادی،  های آموزشی ارائه دهند. در مقابل، معیارهای نوین ارزیابی مانند مهارتکاملی از اثربخشی برنامه

ارزیابی عمیق امکان  ارتباطی،  و  دانشحل مسئله، همکاری،  یادگیری  از  فراهم میتری  را  نیازهای  آموزان  با  و  کنند 

تواند تصویر رسد استفاده از ترکیبی از معیارهای سنتی و نوین ارزیابی میدنیای واقعی سازگارتر هستند. به نظر می

 های آموزشی به دست دهد.تری از اثربخشی برنامهجامع
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هایی نیز در این مسیر وجود دارد. مقاومت در برابر تغییر، کمبود منابع مالی  با وجود مزایای رویکردهای نوین، چالش

مهارتو   از  برخی  سنجش  در  دشواری  مدیران،  و  معلمان  برای  کافی  آموزش  وجود  عدم  وجود  انسانی،  عدم  و  ها، 

مهم از جمله  از روشترین چالشاستانداردهای معتبر،  استفاده  روی  ارزیابی هستند.  های پیش  نوین  و معیارهای  ها 

چالش این  بر  غلبه  برنامهبرای  به  نیاز  آموزشها،  ارائه  معنوی،  و  مالی  حمایت  دقیق،  توسعه  ریزی  و  تخصصی،  های 

 ابزارهای ارزیابی معتبر وجود دارد.

نظامیافته مرور  این  یافتههای  با  میمند،  تأکید  و  دارد  همخوانی  پیشین  مطالعات  فعال  های  رویکردهای  که  کند 

فردی دانش نیازهای  به  توجه  و  یادگیری،  از معیارهای سنتی  ترکیبی  از  استفاده  و  فعال ذینفعان،  آموزان، مشارکت 

های آموزشی هستند. این مرور، با ارائه تحلیل جامع و عمیق از ادبیات  نوین ارزیابی، عوامل کلیدی در اثربخشی برنامه

کند و با ارائه  های آموزشی کمک میهای موجود در زمینه ارزیابی برنامهها و فرصتموجود، به درک بهتری از چالش

فراهم   زمینه  این  در  دانش  توسعه  و  بیشتر  مطالعات  انجام  برای  را  زمینه  آتی،  تحقیقات  برای  کاربردی  پیشنهادات 

 سازد.می

هایی نیز در این تحقیق وجود دارد که باید مورد توجه قرار گیرند. این مرور، تنها به مطالعاتی که به زبان  محدودیت

اند، محدود شده است، که این امر ممکن است باعث از دست رفتن برخی از مطالعات  فارسی و انگلیسی منتشر شده

های  اند. همچنین، مرور حاضر تنها به مطالعاتی محدود شده که در پایگاههای دیگر منتشر شدهمهمی شود که به زبان

اند، که این موضوع نیز ممکن است باعث از دست  اند و به صورت مقاله کامل منتشر شدهاطلاعاتی خاصی نمایه شده

رفتن برخی از مطالعات مهم شده باشد. علاوه بر این، کیفیت مطالعات مورد بررسی، متفاوت بوده است و این موضوع  

 تواند بر نتایج این مرور تأثیر گذاشته باشد. می

یافته به  توجه  سیاستبا  برای  پیشنهاداتی  مرور،  این  دستهای  ارائه  گذاران،  محققان  و  آموزشی،  نظام  اندرکاران 

های آموزشی مبتنی بر رویکردهای فعال یادگیری حمایت کنند و منابع مالی و  گذاران باید از برنامه شود. سیاستمی

ارائه آموزش برای  ابزارهای  معنوی لازم را  از توسعه  باید  به معلمان و مدیران فراهم سازند. همچنین،  های تخصصی 

دانش معلمان،  فعال  از مشارکت  و  کرده  اعتماد حمایت  قابل  و  معتبر  اجرای  ارزیابی  و  والدین در طراحی  و  آموزان، 

های تدریس متنوع استفاده کرده و  اندرکاران نظام آموزشی نیز باید از روشهای آموزشی پشتیبانی کنند. دستبرنامه 

آموزان توجه کنند. استفاده از ترکیبی از معیارهای سنتی و نوین ارزیابی و شرکت مداوم در  به نیازهای فردی دانش

های مهم برای این  های آموزشی، از دیگر توصیهروزرسانی دانش در زمینه ارزیابی برنامههای تخصصی برای بهآموزش

برنامه گروه است. برقراری ارتباط با والدین و جامعه و استفاده از نظرات آن های آموزشی نیز  ها در طراحی و اجرای 

برنامهمی کیفیت  بهبود  به  روشتواند  اثربخشی  بررسی  به  باید  نیز  محققان  کند.  کمک  در  ها  ارزیابی  نوین  های 

ها  های مختلف تحصیلی و مقاطع تحصیلی بپردازند و ابزارهای ارزیابی معتبر و قابل اعتماد برای سنجش مهارتزمینه

شایستگی روشو  پذیرش  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  دهند.  توسعه  نوین  این  های  تأثیر  و  ارزیابی  نوین  معیارهای  و  ها 

توانند به آن  آموزان و عدالت آموزشی، از دیگر موضوعات مهمی است که محققان میها بر انگیزه و عملکرد دانشروش

 بپردازند.
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های آموزشی مبتنی بر رویکردهای فعال یادگیری، توجه به نیازهای  مند نشان داد که برنامهدر نهایت، این مرور نظام

آموزان، مشارکت فعال ذینفعان، و استفاده از ترکیبی از معیارهای سنتی و نوین ارزیابی، عوامل مهمی در  فردی دانش

ریزی دقیق، حمایت مالی و  های آموزشی، نیاز به برنامههای آموزشی هستند. برای بهبود کیفیت برنامهاثربخشی برنامه

آموزش ارائه  محققان،  معنوی،  به  مرور،  این  است  امید  است.  معتبر  ارزیابی  ابزارهای  توسعه  و  تخصصی،  های 

تری طراحی و اجرا کنند و  های آموزشی اثربخشاندرکاران نظام آموزشی کمک کند تا برنامهگذاران، و دستسیاست

 آموزان کمک کنند.به بهبود یادگیری دانش
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