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 چکیده 

از فناوری پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر استفاده  ابعاد  هدف:  بر توانمندسازی معلمان در  های نوظهور و هوش مصنوعی 

روش:    .ای، آموزشی و فناورانه و آزمون نقش میانجی نگرش فناورانه، خودکارآمدی آموزشی و حمایت سازمانی انجام شدحرفه 

از نوع توصیفی   شهرستان   مدارس  در  شاغل  معلمان  شامل  پژوهش همبستگی بود. جامعه    طرح  براساس  و   پیمایشی–پژوهش 

نامه توزیع و در تحلیل  پرسش  ۴۰۰ای تصادفی  گیری طبقه بود که با روش نمونه   1۴۰5–1۴۰۴  تحصیلی  سال  در  بندرعباس

دادهپرسش  ۳۷۲نهایی   قرار گرفت.  بررسی  ازنامه معتبر مورد  استفاده  با  به AMOS و SPSS ها  با  عاملی  و  تحلیل  کارگیری 

های نوظهور و هوش ها: نتایج نشان داد استفاده از فناورییافته   .تحلیل شدند (SEM) سازی معادلات ساختاریتأییدی و مدل

دارد معنادار  و  مثبت  تأثیر  توانمندسازی  بعد  سه  هر  بر  بر   .(p < 0.001) مصنوعی  اثر  که  دادند  نشان  مسیر  ضرایب 

است. متغیرهای میانجی نگرش فناورانه،   (β = 0.61) و فناورانه (β = 0.48) ، آموزشی(β = 0.53) ایتوانمندسازی حرفه 

صورت میانجی جزئی رابطه بین استفاده از فناوری و توانمندسازی را تقویت کردند.  خودکارآمدی آموزشی و حمایت سازمانی به

علاوه بر این،   .(χ²/df = 2.07; RMSEA = 0.056; CFI = 0.95; TLI = 0.94) های برازش مدل مطلوب بودندشاخص

گیری: ادغام هدفمند  نتیجه   .از واریانس توانمندسازی آموزشی و فناورانه را تبیین کرد  ٪۳5و    ٪۲۷ترتیب  استفاده از فناوری به

فراهمفناوری و  خودکارآمدی  افزایش  فناورانه،  نگرش  تقویت  با  همراه  مصنوعی  هوش  و  نوظهور  سازمانی  های  حمایت  سازی 

میمی پیشنهاد  باشد.  معلمان  جامع  توانمندسازی  برای  مؤثری  راهبرد  سیاستتواند  برنامهشود  آموزشی  منسجم  گذاران  های 

 .و سازوکارهای حمایتی سازمانی را در دستور کار قرار دهند AI آموزش 

 . ی سازمان  تیحما ،یمعلمان، خودکارآمد ینوظهور، توانمندساز یهایفناور ،ی هوش مصنوع های كلیدی:  اژهو
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 مقدمه 

، یادگیری ماشینی  (AR/VR) های نوظهور از جمله هوش مصنوعی، واقعیت افزوده و مجازیهای اخیر، گسترش فناوریدر دهه

کلان تحلیل  نظامها، چشمدادهو  بهانداز  را  آموزشی  فناوریهای  این  است.  ساخته  دگرگون  بنیادین  فرصتطور  نوینی  ها  های 

های هوشمند فراهم  آموز، افزایش اثربخشی تدریس و تسهیل ارزیابیسازی یادگیری، ارتقای تعامل معلم و دانشبرای شخصی 

ب اندکرده فادل  ک،یالی)هولمز،  والتونن،    انوردی؛ در۲۰۲۲،  و  را   (.۲۰۲۳و  اساسی  فناورانه، چالشی  این حال، شتاب تحولات  با 

میپیش چگونه  است:  داده  قرار  آموزشی  نظام  توانمند  روی  مصنوعی  هوش  عصر  در  مؤثر  نقش  ایفای  برای  را  معلمان  توان 

انتقال  ساخت؟ بیشتر نقش  به دهندهدر مدل سنتی آموزش، معلم  او  اما در شرایط کنونی، نقش  عهده داشت؛  بر  را  دانش  ی 

تحلیلتسهیل  یادگیری،  محیط  طراح  دادهگر،  تصمیمگر  و  آموزشی  استزاواکگیرندههای  یافته  تغییر  هوشمند   و  شتریر-یی 

حرفه  (.۲۰19  )همکاران توانمندسازی  شرایطی،  چنین  فناورانهدر  و  آموزشی  پیشای،  معلمان،  انطباق  ی  برای  شرط ضروری 

محیط با  آنان  دادهمؤثر  نشان  متعددی  مطالعات  است.  دیجیتال  یادگیری  مزایای  های  به  نسبت  معلمان  هرچند  که  اند 

فناورانهفناوری سواد  و  مهارت  سطح  اما  دارند،  مثبتی  نگرش  هوشمند  مطلوهای  حد  از  کمتر  هنوز  آنان  استی  )مرکز   ب 

از    (.۲۰۲۴و همکاران،    یبرتیلی؛ د۲۰۲۳هفته آموزش،    قاتیتحق ایالات متحده، بیش  از معلمان معتقد    ٪8۰در پژوهشی در 

تنها یکبودند که هوش مصنوعی می ولی  بهبود بخشد،  را  آموزش  احساس میتواند کیفیت  آنان  مهارت سوم  و  دانش  کردند 

دارند را  آن  از  استفاده  برای  تحق کافی  آموزش،    قاتی)مرکز  گزارش  (. ۲۰۲۳هفته   (۲۰۲۴و همکاران،    یبرتیلی)د همچنین 

RANDمدت و بدون پیوند با  ی هوش مصنوعی اغلب پراکنده، کوتاهشده به معلمان در حوزه های ارائه کند که آموزشبیان می

توجهی میان  های مشابهی در کشورهای اروپایی نیز مشاهده شده است؛ جایی که شکاف قابلای مستمر است. یافتهتوسعه حرفه 

در مقابل، برخی مطالعات داخلی نیز    (. ۲۰۲۳،  و والتونن  لری)س های فناوری و سطح سواد دیجیتال معلمان وجود داردزیرساخت 

کرده تأکید  معلمان  فناورانه  توانمندی  بودن  ناکافی  )بر  رضایی  و  احمدی  علی1۴۰۳اند.  که  دادند  نشان  گسترش  (  رغم 

برنامهزیرساخت  کرونا،  دوران  از  پس  مجازی  آموزش  مهارتهای  بر  عمدتاً  ایران  در  معلمان  توانمندسازی  عمومی  های  های 

های آموزشی کمتر های نوینی چون هوش مصنوعی، یادگیری ماشینی یا تحلیل دادهفناوری اطلاعات متمرکز بوده و به حوزه 

)پرداخته  سبحانی  نگهداری1۴۰۴اند.  و   )( می1۴۰۴راد  خاطرنشان  نیز  آموزش (  به  صرفاً  معلمان  توانمندسازی  که  کنند 

طور کلی، مرور پیشینه نشان به  .گیردای و سازمانی را نیز در بر میشود، بلکه ابعاد نگرشی، حرفههای فنی محدود نمیمهارت

فناوریمی فنی  ابعاد  بر  بیشتر  پیشین  که مطالعات  داشته دهد  تمرکز  نوظهور  روانهای  و  انسانی  ابعاد  به  کمتر  و  شناختی  اند 

 ی خودکارآمدی بندوراهای مبتنی بر نظریهدر حالی که پژوهش (.۲۰۲۲  ،  گلوچ  و  لا،یجاگر ب  گ،یکون)اندتوانمندسازی پرداخته 

برای انجام وظایف فناورانه، نقش تعییننشان می (199۷) به توانایی خود  از فناوری  کنندهدهند باور فرد  ای در استفاده مؤثر 

فناورانه  نگرش  این،  بر  افزون  مهمدارد.  از  معلمان،  از  مستمر  سازمانی  حمایت  و  مثبت  پیشی  پذیرش شرطترین  های 

لفناوری لئونگ و  نوین آموزشی است)نگ،  تواند  می (۲۰۰6  ،و کوهلر  شرا یم)  TPACKاز منظر نظری، مدل  .(۲۰۲۳  ،م یهای 

نحوه برای درک  مناسبی  این مدل،  چارچوب  براساس  باشد.  عملکرد معلمان  و محتوایی در  آموزشی  فناورانه،  دانش  تلفیق  ی 

می معنا  زمانی  فناورانه  دانشتوانمندسازی  نوع  سه  میان  تعامل  از  بتواند  معلم  که  فناورانهمحتوا—یابد  و  آموزشی   در —یی، 

  توانمندسازی   بر  مصنوعی  هوش  و  نوظهور  های فناوری  اثر  چگونگی   درک  بنابراین، .  ببرد  بهره  یادگیری  هایتجربه   طراحی

های فرهنگی و سازمانی در  علاوه بر این، تفاوت  .است  شناختیروان  و   فناورانه  هایجنبه  میان  تلفیقی   نگاهی   مستلزم  معلمان

می ایران  چون  نحوهکشورهایی  بر  فناوریتواند  از  استفاده  برنامهی  اثربخشی  و  نوین  باشد.  های  تأثیرگذار  توانمندسازی  های 

ادبیات  ساختار متمرکز نظام آموزشی، محدودیت از جمله عواملی است که در  برابر فناوری  در  مقاومت فرهنگی  های منابع و 
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است)احمد شده  اشاره  آن  به  رضا  یداخلی  از   .(1۴۰۳  ، ییو  استفاده  با  معلمان  توانمندسازی  بومی  مدل  بررسی  رو،  این  از 

داردفناوری دوچندان  ایران ضرورتی  فرهنگی  بافت  در  نوظهور  قابل  .های  آنچه گفته شد، هنوز شکاف  به  توجه  در  با  توجهی 

فناوری اینکه  بر  مبنی  دارد  وجود  علمی  میادبیات  مسیرهایی  چه  از  و  چگونه  مصنوعی  هوش  و  نوظهور  موجب های  توانند 

حرفه  فناورانهتوانمندسازی  و  آموزشی  چارچوب ای،  دو  تلفیق  با  را  این شکاف  است  درصدد  پژوهش حاضر  شوند.  معلمان  ی 

  آموزشی   خودکارآمدی  فناورانه،  نگرش  متغیرهای  نقش  و  کرده  پر  —ی خودکارآمدی بندورا  و نظریه  TPACK مدل  —نظری  

صورت  ی محوری پژوهش بهبر این اساس، مسئله  .های کلیدی در این فرآیند بررسی کندوان میانجیعنبه  را  سازمانی  حمایت  و

می مطرح  می  :شودزیر  فناوری چگونه  از  حرفهتوان  ابعاد  در  معلمان  توانمندسازی  برای  مصنوعی  هوش  و  نوظهور  ای،  های 

 کننده یا بازدارنده در این مسیر دارند؟آموزشی و فناورانه بهره گرفت و چه عواملی نقش تسهیل

 

 چارچوب نظری و مدل مفهومی پژوهش 

ویکم است. این  های آموزشی در قرن بیست های اساسی نظامهای نوظهور، یکی از چالشتوانمندسازی معلمان در عصر فناوری

های دیجیتال و هوش مصنوعی در  توانمندسازی به معنای ارتقای دانش، مهارت و نگرش معلمان برای استفاده مؤثر از فناوری

 مدل :کندمی  استفاده  مکمل  نظری  چارچوب  دو   از  پدیده،  این  نظری  تبیین  برای  حاضر  پژوهش.  است  یادگیری–فرآیند یاددهی

TPACK بر اساس مدل  .(199۷و نظریه خودکارآمدی بندورا )باندورا،    ( ۲۰۰6و کوهلر،    شرای)م TPACK  عملکرد مؤثر معلمان ،

محیط زمانی محقق میدر  فناورانه  آنهای  که  بهشود  را  دانش  نوع  سه  بتوانند  کار  ها  به  خود  آموزشی  عمل  در  تلفیقی  طور 

دانش آموزشی بر محتوای درسی و روش و دانش فناورانه  گیرند: دانش محتوایی،  بر تسلط  باید علاوه  های  در واقع، معلمان 

بهره توانایی  ابزارهای فناورانه برای طراحی تجارب یادگیری نوآورانه را داشته باشند. بنابراین، سه بعد اصلی  تدریس،  از  گیری 

پژوهش   این  در  معلمان  حرفه  یعنی   —توانمندسازی  فناورانه  توانمندسازی  و  آموزشی  مؤلفه  —ای،  از  مدلمستقیماً   های 

TPACK شناختی پژوهش در نظر  عنوان مبنای روان( به199۷در کنار این مدل، نظریه خودکارآمدی بندورا )  .اندبرگرفته شده

ای در  کنندهگرفته شده است. بندورا معتقد است که باور فرد نسبت به توانایی خود برای انجام مؤثر یک وظیفه، نقش تعیین

انگیزش، پشتکار و عملکرد او دارد. در زمینه آموزش، خودکارآمدی معلمان تأثیر بسزایی بر نحوه استفاده از فناوری، نوآوری در 

های نوظهور دارد. افزون بر آن، نگرش فناورانه و میزان حمایت سازمانی نیز دو عامل کلیدی هستند  تدریس و پذیرش فناوری

بنابراین، بر مبنای این دو نظریه، مدل    .توانند تأثیر استفاده از فناوری را بر توانمندسازی معلمان تقویت یا تضعیف کنندکه می

های نوظهور  شناختی است. در این مدل، استفاده از فناوریهای فناورانه، آموزشی و روانمفهومی پژوهش حاضر تلفیقی از جنبه 

صورت مستقیم بر توانمندسازی معلمان در سه  رود بهعنوان متغیر مستقل در نظر گرفته شده و انتظار میو هوش مصنوعی به

تأثیر بگذارد. همچنین، سه متغیر نگرش فناورانه، خودکارآمدی آموزشی و حمایت سازمانی  بعد حرفه فناورانه  ای، آموزشی و 

 .نمایندکنند و رابطه بین استفاده از فناوری و توانمندسازی را تبیین میعنوان متغیرهای میانجی عمل میبه

های آموزشی بیشتر های نوظهور و هوش مصنوعی در فعالیتدر مجموع، فرض بر این است که هرچه میزان استفاده از فناوری

ای، آموزشی و  باشد، سطح خودکارآمدی، نگرش فناورانه و حمایت سازمانی نیز افزایش یافته و در نتیجه، توانمندسازی حرفه

 .یابدفناورانه معلمان ارتقا می

 :مدل مفهومی پژوهش در قالب یک طرح تلفیقی به شرح زیر قابل تبیین است
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  ← (  سازمانی  حمایت  و   آموزشی  خودکارآمدی  فناورانه،  نگرش  طریق  از)  ← های نوظهور و هوش مصنوعی  استفاده از فناوری

 .فناورانه و آموزشی ای،حرفه ابعاد  در معلمان توانمندسازی

 .دهدها در مراحل بعدی پژوهش را تشکیل میو تحلیل داده سوالاتاین چارچوب نظری مبنای تدوین  

 

 پژوهش   تسؤالا

پایه مدل بر  پژوهش  تلفیقی  توجه به چارچوب نظری  بندورا (  ۲۰۰6)1میشرا و همکاران  TPACKبا   و نظریه خودکارآمدی 

 :شوندزیر برای بررسی روابط میان متغیرها تدوین می تسؤالا،  (199۷)

و    یآموزش  ،یامعلمان در ابعاد حرفه  یتوانمندساز  یبرا  ینوظهور و هوش مصنوع   یهایاز فناور  توانیچگونه م:    سؤال اصلی 

 فناورانه بهره گرفت؟ 

افزا  ینوظهور و هوش مصنوع   یهایفناوراول:    ی سؤال فرع اندازه بر    ریو فناورانه معلمان تأث  یآموزش  یهامهارت  شیتا چه 

 دارند؟

  ی هایفناور  ریتأث  زانی( در می سازمان  تیو حما  ی)نگرش فناورانه، خودکارآمد  ی و سازمان  یچه عوامل فرد دوم:  یفرع  سؤال

 دارند؟  یانجیمعلمان نقش م ینوظهور بر توانمندساز

 

 روش پژوهش 

نظر هدف،   از  داده  کاربردیپژوهش حاضر  و روش گردآوری  ماهیت  نظر  از  است.    همبستگی   نوع  از  پیمایشی–توصیفیها،  و 

فناوری از  استفاده  تأثیر  بررسی  آن  اصلی  حرفههدف  توانمندسازی  بر  مصنوعی  هوش  و  نوظهور  فناورانه  های  و  آموزشی  ای، 

معلمان و نیز نقش میانجی نگرش فناورانه، خودکارآمدی آموزشی و حمایت سازمانی است. برای تحلیل روابط میان متغیرها از 

 .استفاده شد (SEM) سازی معادلات ساختاریمدل

 گیری جامعه آماری و نمونه

آمار کل  نیا  یجامعه  شامل  دولت  هیپژوهش  مدارس  در  شاغل  غ   یمعلمان  تحص  یردولتیو  سال  در  بندرعباس    ی لیشهرستان 

معلم در    5۲۰۰شهرستان حدود    نیاداره کل آموزش و پرورش استان هرمزگان، در ا  یاست. بر اساس آمار رسم  1۴۰5–1۴۰۴

  اشتغال دارند. سی( به تدرممتوسطه اول و متوسطه دو  ،یی )ابتدا یلیمقاطع مختلف تحص

ا  هدف انتخاب  کشور   یآموزش  یدر حال گذار فناور  یهااز استان   یکیمعلمان در    یتوانمندساز  تیوضع  یجامعه، بررس  نیاز 

ز دل  رایاست؛  به  فرهنگ  ، ییایجغراف  تیموقع  ل یهرمزگان  فناور  یرساختیز  ی هاو چالش  ی تنوع   یانمونه  ، یآموزش  یدر حوزه 

  ، ییو رضا  ی)احمد  شودیمعلمان محسوب م  یدر توانمندساز  یهوش مصنوع   ونوظهور    یهایفناور  ریتأث  لیتحل  یمناسب برا

 (. 1۴۰۴ ،ی؛ سبحان1۴۰۳

 

 

 

 
1 Mishra & Koehler 
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 ی ریگنمونه  روش

که ابتدا کل جامعه به    بیترت  ن یمتناسب با حجم طبقه استفاده شد. بد  ی تصادف  یاطبقه   یریگپژوهش از روش نمونه  نیا  در

متناسب با    یا. سپس از هر طبقه، نمونهد یگرد  م یمتوسطه اول، متوسطه دوم( تقس  ، یی)ابتدا  یلیسه طبقه بر اساس مقطع تحص

 فراهم گردد.   یاز جامعه کل ی مناسب یندگ یحجم کل آن طبقه انتخاب شد تا نما

 = Zدرصد )  95  نانی(، سطح اطم= 5۲۰۰Nحجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد. با توجه به حجم جامعه )  نییتع  یبرا

ها  نامهاز بازگشت پرسش   نانیاطم  ی. برادینفر برآورد گرد  ۳5۷(، حجم نمونه برابر با  = d ۰.۰5درصد )  5مجاز    ی( و خطا1.96

 . شد  عیمعلمان توز  نینامه بپرسش ۴۰۰ناقص، تعداد  یهاداده ی و حذف احتمال

به   ندیفرآ بروز سوگ  ی صورت تصادفانتخاب نمونه  از  تا  انجام گرفت  انتخاب شرکت  یریدرون هر طبقه   یریکنندگان جلوگدر 

انتخاب و    یطور تصادفاز مدارس به  یسه( تعداد  هیدو و ناح  هیناح  ک،ی  هیناح  ،یبندرعباس )مرکز  یآموزش  هیشود. از هر ناح

 در پژوهش شدند.  تدعوت به شرک ی صورت تصادفسپس معلمان به

 ورود به پژوهش   ی ارهایمع

 بودند:  ریز طیدر پژوهش شرکت داده شدند که واجد شرا ی تنها معلمان ج،یها و صحت نتاداده یهمگون نیتضم یبرا

 از مدارس شهرستان بندرعباس؛  ی کیدر  سی حداقل دو سال سابقه تدر داشتن

 ؛1۴۰5–1۴۰۴ یلیدر سال تحص سیالتدرحق ای  ی مانیپ  ،یرسم اشتغال

 تالیجید   یابزارها  ا ی  یآموزش  ی هوش مصنوع   ، یکیالکترون  یر یادگی   ی ها)مانند سامانه  یآموزش  یفناور  یبا ابزارها  هیاول  ییآشنا

 (؛ یکلاس

 نامه؛پرسش لیشرکت در پژوهش و تکم یبرا  یکتب تیو رضا لیتما

 . نینامه آنلابه پرسش  ییگوپاسخ یو دستگاه هوشمند برا نترنتیبه ا یدسترس

 خروج از پژوهش   ی ارهایمع

 حذف شدند:  یی نها لیاز تحل ر یز طیشرا یافراد دارا ها،افتهیاعتبار  شیکنترل خطا و افزا منظوربه

 اند؛ ارسال کرده یتکرار ا یصورت ناقص نامه خود را بهکه پرسش ی معلمان

 اند؛ بلندمدت بوده یدر زمان پژوهش در مرخص ا یدارند  سیکه کمتر از دو سال سابقه تدر ی معلمان

 نامه(؛ در کل پرسش کسان ی یهانه یگز نواختکیمثال انتخاب  یداشتند )برا  یرواقعیغ  ا ی  یرمنطقیغ  یکه الگو یی هاپاسخ

 به انصراف از پژوهش داشتند.  لیتما  ای اند نکرده لیآگاهانه را تکم نامهتیکه رضا یافراد

 نمونه  یشناختتیجمع  یهایژگیو

 ی شناختتیجمع  عیمورد استفاده قرار گرفت. توز  یی نها  لینامه معتبر در تحل پرسش  ۳۷۲ناقص، تعداد    یهااز حذف داده  پس

که   داد  شرکت  ٪5۷نشان  و  از  زن  م  ٪۴۳کنندگان  بودند؛  تدر  نیانگیمرد  و    11  س یسابقه  بود؛  مدرک    ٪61سال  آنان  از 

همچن  یکارشناس  ٪۲9و    یکارشناس داشتند.  شرکت  ٪۷۲  ن،یارشد  فناوراز  از  استفاده  تجربه  مانند    یهایکنندگان  نوظهور 

 را گزارش کردند.  ی بر هوش مصنوع  یمبتن یابزارها ا ی یهوشمند آموزش یهاپلتفرم
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 هاابزار گردآوری داده

 نامه مشخصات فردی معلمان پرسش

کند، شامل جنسیت، سن، سابقه  آوری میشناختی معلمان را جمعای جمعیت است که اطلاعات پایه  گویه 5این بخش شامل  

گویه تحصیلی.  مدرک  و  تدریس  مقطع  صورت  خدمت،  به  چندگزینه گزینهها  شدهای  طراحی  باز  و  بتواند  ای  پژوهشگر  تا  اند 

ها  این پرسش.   شناختی را با جامعه آماری مقایسه نمایدهای توصیفی بررسی کند و توزیع جمعیتوضعیت نمونه را در تحلیل 

های نوظهور و توانمندسازی معلمان، مانند سابقه تدریس و سطح  های فردی مؤثر بر استفاده از فناوریدهند تا ویژگیامکان می

استاد    5تا    ۳این بخش فاقد مقیاس لیکرت است و روایی آن به صورت صوری و محتوایی توسط    .تحصیلات، شناسایی شوند

گویه این  که  آنجا  از  است.  گرفته  قرار  تأیید  مورد  فناوری  و  آموزش  دادهحوزه  صرفاً  پایایی  های جمعیتها  شناختی هستند، 

 .های نمونه استو کاربرد آن تنها برای تحلیل توزیع فراوانی و بررسی ویژگی )آلفای کرونباخ( محاسبه نشده

 های نوظهور و هوش مصنوعینامه میزان استفاده از فناوریپرسش

پرسش شامل  این  فناوری 1۰نامه  از  معلمان  استفاده  میزان  که  است  سامانهگویه  مانند  نوظهور  یادگیری،  های  مدیریت  های 

ای لیکرت از »کاملاً مخالفم  درجهها با مقیاس پنجسنجد. گویهافزارهای هوش مصنوعی را میابزارهای هوشمند آموزشی و نرم

موافقم )(«  1) از فناوریدهنده استفاده فعالانهاند؛ نمره بالاتر نشاندهی شدهنمره(«  5تا »کاملاً   های نوظهور است تر معلمان 

پرسش. نظر  روایی  از طریق  اطمینان   5نامه  تا  اصلاح شد  و  بررسی  و مدیریت مدرسه  آموزشی  فناوری  استاد خبره در حوزه 

از فناوری پوشش داده شودحاصل شود که تمام جنبه پایایی آن با محاسبه آلفای کرونباخ برای نمونه  .های استفاده معلمان 

 .های آماری استدهنده قابلیت اعتماد بالا و مناسب برای تحلیلبه دست آمد که نشان ۰.88نفری  ۳۰آزمون پیش

 نامه توانمندسازی معلمانپرسش

پرسش شامل  این  را می 15نامه  معلمان  توانمندسازی  اصلی  بعد  سه  که  است  حرفه گویه  توانمندسازی  )سنجد:  گویه(،    5ای 

( آموزشی  )  5توانمندسازی  فناورانه  توانمندسازی  و  گویه  5گویه(  تمامی  پنجگویه(.  مقیاس  با  »کاملاً درجه ها  از  لیکرت  ای 

موافقم« نمره تا »کاملاً  بالاتر نشاندهی شدهمخالفم«  توانمندسازی استاند و نمره  بالاتر  از  روایی پرسش.   دهنده سطح  نامه 

پایایی آن با آلفای کرونباخ   .استاد خبره در حوزه مدیریت آموزشی و فناوری آموزشی تأیید شد  5طریق تحلیل محتوایی و نظر  

گزارش گردید، که بیانگر قابلیت اعتماد بسیار    ۰.9۰تا    ۰.8۷صورت جداگانه بین  و برای هر بعد به  ۰.91نامه  برای کل پرسش

 .خوب ابزار است

 

 هاروش تحلیل داده

برای آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار، توزیع فراوانی(    ۲9نسخه   SPSSافزار  شده ابتدا با استفاده از نرمآوریهای جمعداده

نرم با  سپس  گرفتند  ۲6نسخه     AMOSافزارو  قرار  بررسی  مورد  استنباطی  تحلیل  روش  .برای  از  استنباطی،  بخش  در 

برای آزمون مدل مفهومی پژوهش استفاده شد. این روش امکان بررسی همزمان روابط   (SEM) سازی معادلات ساختاریمدل

پایایی و روایی سازه. کندعلی و میانجی بین متغیرها را فراهم می از طریق تحلیل عاملی تأییدیدر گام نخست،   (CFA) ها 

شاخص سپس،  شد.  شاملبررسی  مدل  برازش  گرفت.   TLI و χ²/df  ،RMSEA  ،GFI  ،AGFI  ،CFI های  قرار  ارزیابی  مورد 
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از   χ²/df براساس معیارهای رایج، مقادیر از   RMSEA،  ۳کمتر  از   GFI و CFI و  ۰.۰8کمتر  ی برازش دهندهنشان  ۰.9بالاتر 

 .بررسی گردید  tهای پژوهش با استفاده از ضرایب مسیر و آزموندر نهایت، فرضیه (.۲۰16، ۲)بایرن مناسب مدل بود

 

  یافته ها

 در این بخش سوالات پژوهش مورد بررسی و ارزیابی قرار می گیرند: 

 :سؤال اصلی

از فناوریچگونه می ابعاد حرفهتوان  ای، آموزشی و فناورانه بهره های نوظهور و هوش مصنوعی برای توانمندسازی معلمان در 

 گرفت؟

های توصیفی شامل  استفاده شد. ابتدا شاخص (SEM) سازی معادلات ساختاریبرای پاسخ به این سؤال از آمار توصیفی و مدل

 .میانگین و انحراف معیار برای متغیرهای توانمندسازی و استفاده از فناوری محاسبه شد

 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش: شاخص1جدول  

 حداكثر حداقل  انحراف معیار میانگین  متغیر 

 5.0 2.0 0.46 3.91 ای توانمندسازی حرفه

 5.0 2.0 0.49 3.88 توانمندسازی آموزشی

 5.0 2.2 0.44 3.97 توانمندسازی فناورانه 

 5.0 2.0 0.51 3.87 های نوظهوراستفاده از فناوری

 

است و انحراف   ۳.8ای، آموزشی و فناورانه بالاتر از  دهد که میانگین توانمندسازی معلمان در سه بعد حرفهنشان می  1جدول

از   از فناوری   ۰.5معیار کمتر  فعالانه معلمان    .باشدهای نوظهور میاست که بیانگر سطح بالای توانمندسازی و استفاده نسبتاً 

های نوظهور بر توانمندسازی معلمان انجام  برای بررسی تأثیر استفاده از فناوری (SEM) سازی معادلات ساختاریسپس، مدل

 طور معناداری بر هر سه بعد توانمندسازی تأثیر مثبت داردهای نوظهور به شد. ضرایب مسیر نشان دادند که استفاده از فناوری

(p < 0.001). 

 بین استفاده از فناوری و ابعاد توانمندسازی  SEM : ضرایب مسیر2جدول  

 β t-value p-value مسیر متغیرها 

 0.001> 7.42 0.53 ای حرفه  توانمندسازی  → استفاده فناوری  

 0.001> 6.85 0.48 آموزشی   توانمندسازی  → استفاده فناوری  

 0.001> 8.12 0.61 فناورانه   توانمندسازی  → استفاده فناوری  

 

 
2 Byrne 
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می  ۲جدول فناورینشان  از  استفاده  بنابراین،  هستند؛  مثبت  و  معنادار  مسیرها  همه  که  مصنوعی  دهد  هوش  و  نوظهور  های 

حرفهمی بعد  سه  در  را  معلمان  توانمندسازی  توجهی  قابل  صورت  به  شاخصتواند  دهد.  افزایش  فناورانه  و  آموزشی  های  ای، 

 .(χ²/df = 2.07, RMSEA = 0.056, CFI = 0.95, TLI = 0.94) برازش مدل نیز مناسب بودند

های آموزشی و فناورانه معلمان تأثیر های نوظهور و هوش مصنوعی تا چه اندازه بر افزایش مهارتفناوری  :سؤال فرعی اول

 دارند؟

 .های نوظهور و توانمندسازی آموزشی و فناورانه محاسبه شدبرای این سؤال ابتدا همبستگی پیرسون بین استفاده از فناوری

 

 : همبستگی پیرسون بین استفاده از فناوری و ابعاد توانمندسازی 3جدول  

 توانمندسازی فناورانه  توانمندسازی آموزشی متغیرها 

 **0.59 **0.52 های نوظهوراستفاده از فناوری

 

جدول   با  نشان  ۳مطابق  ستاره(  )دو   ** معناداریعلامت  سطح  می p < 0.001 دهنده  نشان  نتایج  این  که  است.  دهد 

از فناوری استفاده  معنادار بین  توانمندسازی آموزشی و فناورانه وجود دارد و هرچه میزان همبستگی مثبت و  های نوظهور و 

 .های آموزشی و فناورانه معلمان نیز بالاتر استاستفاده از فناوری بیشتر باشد، مهارت

 .بینی توانمندسازی آموزشی و فناورانه از میزان استفاده از فناوری انجام شد سپس رگرسیون خطی چندمتغیره برای پیش

 

 بینی توانمندسازی از استفاده فناوری : نتایج رگرسیون خطی پیش4جدول  

 β t-value p-value R² متغیر وابسته  متغیر مستقل 

 0.27 0.001> 6.85 0.52 توانمندسازی آموزشی  استفاده فناوری 

 0.35 0.001> 8.12 0.59 توانمندسازی فناورانه  استفاده فناوری 

 

از واریانس توانمندسازی آموزشی و    ٪۳5و    ٪۲۷تواند به ترتیب  های نوظهور میدهد که استفاده از فناورینشان می  ۴جدول

های آموزشی و فناورانه معلمان  های نوظهور نقش مهمی در تقویت مهارتبنابراین، فناوری .بینی کند فناورانه معلمان را پیش

 .دارند

های  چه عوامل فردی و سازمانی )نگرش فناورانه، خودکارآمدی و حمایت سازمانی( در میزان تأثیر فناوری  :سؤال فرعی دوم

 نوظهور بر توانمندسازی معلمان نقش میانجی دارند؟ 

مدل از  سؤال،  این  بررسی  ساختاریبرای  معادلات  بین   (SEM) سازی  همبستگی  ابتدا  شد.  استفاده  میانجی  مسیرهای  با 

فناوری از  استفاده  که  داد  نشان  نتایج  گردد.  فراهم  غیرمستقیم  و  مستقیم  روابط  بررسی  امکان  تا  محاسبه شد  های  متغیرها 

 = r) و حمایت سازمانی (r = 0.50, p < 0.001) ، خودکارآمدی آموزشی(r = 0.54, p < 0.001) نوظهور با نگرش فناورانه

0.46, p < 0.001) همچنین این سه متغیر با توانمندسازی معلمان نیز همبستگی مثبت   .همبستگی مثبت و معنادار دارد

 .نشان دادند
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 : همبستگی پیرسون بین استفاده از فناوری، متغیرهای میانجی و توانمندسازی 5جدول  

 توانمندسازی كل  حمایت سازمانی  خودكارآمدی آموزشی نگرش فناورانه  متغیرها 

 **0.57 **0.46 **0.50 **0.54 استفاده از فناوری 

 **0.55 **0.42 **0.49 — نگرش فناورانه 

 **0.53 **0.44 — — خودكارآمدی آموزشی

 **0.48 — — — حمایت سازمانی 

 

جدول   نشان  5در  ستاره(  )دو   ** معناداریعلامت  سطح  می p < 0.001 دهنده  نشان  جدول  این  همه است.  که  دهد 

 متغیرهای میانجی با استفاده از فناوری و توانمندسازی معلمان رابطه مثبت و معنادار دارند و امکان آزمون نقش میانجی آنها در

SEM وجود دارد. 

تحلیل فناوری SEM سپس،  از  استفاده  غیرمستقیم  و  مستقیم  تأثیر  تا  شد  انجام  میانجی  مسیرهای  بر با  نوظهور  های 

 .توانمندسازی بررسی شود

 

 مسیر مستقیم و میانجی  SEM : نتایج6جدول  

 توضیح مسیر  β t-value p-value مسیر متغیرها 

 مسیر مستقیم  0.001> 4.25 0.31 توانمندسازی  → استفاده فناوری  

 مسیر میانجی  0.001> 7.68 0.54 فناورانه  نگرش  → استفاده فناوری  

 مسیر میانجی  0.001> 6.95 0.50 آموزشی  خودكارآمدی  → استفاده فناوری  

 مسیر میانجی  0.001> 6.12 0.46 حمایت سازمانی  → استفاده فناوری  

 اثر غیرمستقیم  0.001> 3.98 0.28 توانمندسازی  → نگرش فناورانه  

 اثر غیرمستقیم  0.001> 3.65 0.25 توانمندسازی  →خودكارآمدی آموزشی  

 اثر غیرمستقیم  0.01> 3.12 0.22 توانمندسازی  →حمایت سازمانی  

 

حمایت    دهد که تمام مسیرها معنادار هستند و سه متغیر میانجی )نگرش فناورانه، خودکارآمدی آموزشی و نشان می  6جدول

مجموع اثر  .کنندگری میهای نوظهور و توانمندسازی معلمان را میانجیسازمانی( به طور جزئی رابطه بین استفاده از فناوری

های برازش مدل  دهنده نقش کلیدی آنها در تقویت تأثیر فناوری بر توانمندسازی است. شاخصغیرمستقیم این متغیرها نشان

دهنده مطابقت خوب مدل با  ، که نشانχ²/df = 2.12  ،RMSEA = 0.058  ،CFI = 0.94  ،TLI = 0.93 :نیز مناسب بودند

 .ها استداده

 

 گیری بحث و نتیجه

از فناورییافته پژوهش نشان داد که استفاده  طور معناداری توانمندسازی معلمان را در های نوظهور و هوش مصنوعی بههای 

ها، حاکی از آمادگی  دهد. میانگین بالای توانمندسازی و استفاده فعالانه از فناوریای، آموزشی و فناورانه افزایش میابعاد حرفه
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و    ۳کونیگ گیری از ابزارهای دیجیتال و هوشمند در کلاس درس است. این نتیجه با مطالعاتی مانندنسبی معلمان برای بهره

های نوین در فرآیندهای آموزشی دهد ادغام فناوری( همسو است که نشان می۲۰۲۳و همکاران ) ان جی ( و۲۰۲۲همکاران )

نشان داد که مسیرهای مستقیم  SEM های تدریس، نوآوری و خلاقیت معلمان را بهبود بخشد. همچنین تحلیلتواند مهارتمی

 .استفاده از فناوری به توانمندسازی معلمان معنادار است، که بیانگر نقش اساسی فناوری در ارتقای کیفیت آموزشی است

های نوظهور رابطه مثبت و معناداری با توانمندسازی آموزشی و در بررسی سؤال فرعی اول، مشخص شد که استفاده از فناوری

فناوری که  داد  نشان  رگرسیون  و  همبستگی  تحلیل  دارد.  میفناورانه  نوظهور  ترتیب  های  به  واریانس   ٪۳5و    ٪۲۷توانند 

و رضایی  احمدی  ( و۲۰۲۲و همکاران )  هولمز هایها با پژوهشبینی کنند. این یافتهتوانمندسازی آموزشی و فناورانه را پیش

بار کاری و تسهیل دسترسی به محتوای 1۴۰۳) با کاهش  ابزارهای دیجیتال و هوش مصنوعی  تأکید دارند  ( تطابق دارد، که 

های  های فناورانه و آموزش مهارتدهند. بنابراین، توسعه زیرساختهای آموزشی و فناورانه معلمان را ارتقا میآموزشی، مهارت

 .شودعنوان راهکارهای عملی برای توانمندسازی معلمان پیشنهاد میدیجیتال به

تحلیل سؤال فرعی دوم نشان داد که متغیرهای میانجی شامل نگرش فناورانه، خودکارآمدی آموزشی و حمایت سازمانی نقش  

گری رابطه بین استفاده از فناوری و توانمندسازی دارند. اثر غیرمستقیم این متغیرها نشان داد که حتی در  مهمی در میانجی

تواند اثر فناوری را کاهش دهد.  نفس کافی یا حمایت سازمانی میصورت استفاده فعال از فناوری، نبود نگرش مثبت، اعتمادبه

مطابقت دارد که بر اهمیت خودکارآمدی و حمایت سازمانی    ( ۲۰۲۳)  و والتونن  لریس و  (199۷)باندورا   هایاین نتیجه با یافته

فناوری موفقیت  مهارتدر  آموزش  بنابراین،  دارند.  تأکید  آموزشی  و  های  معلمان  نفس  به  اعتماد  تقویت  فناورانه،  های 

به طور کلی، پژوهش نشان داد که    .گذاری حمایتی مدرسه، باید همزمان با فراهم کردن فناوری مورد توجه قرار گیردسیاست

ابزاری مؤثر برای توانمندسازی معلمان هستند و این تأثیر با متغیرهای میانجی تقویت  فناوری های نوظهور و هوش مصنوعی 

(  1هایی مانند هرمزگان:  گذاران آموزشی و مدیران مدارس در استانشود که سیاستشود. بر اساس این نتایج، پیشنهاد میمی

های فناوری و اینترنت  زیرساخت(  ۲های عملی برای توانمندسازی دیجیتال معلمان طراحی کنند،  های آموزشی و کارگاهبرنامه

دهند،   بهبود  را  انگیزش(  ۳مدارس  و  سازمانی  حرفهحمایت  و  های  کنند،  ایجاد  فناوری  از  استفاده  برای  های  پژوهش(  ۴ای 

آموزان و رضایت شغلی معلمان را بررسی نمایند. این  آینده، تأثیر بلندمدت استفاده از هوش مصنوعی بر نتایج یادگیری دانش

 .های نوظهور و ارتقای کیفیت آموزشی در مدارس فراهم کندتواند زمینه را برای ادغام موفق فناوریاقدامات می
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