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 میسهت یفتارهارو  رانیمد یااخلاق حرفه یرهایمعلمان بر اساس متغ یانحراف یرفتارهابینی هدف اصلی پژوهش حاضر پیش

جامعه  اشد.بپیمایشی می -گیری، کاربردی و از نظر رویکرد پژوهش، کمی، توصیفیاست. این پژوهش از نظر جهتبوده  دانش

 1402-1403 حیدریه بوده است که در سال تحصیلیموردنظر این پژوهش شامل کلیه معلمان مقطع متوسطه شهرستان تربت

رد شد که با کاربست نفر برآو 235استفاده از فرمول کوکران،  نفر گزارش شده است. تعداد نمونه پژوهش با 600تعداد آنها 

 ومحتوایی  ده که رواییهای استاندارد بوها پرسشنامهای انتخاب شدند. ابزار گردآوری دادهطبقه –گیری تصادفی روش نمونه

ین ازارها در ایایی ابپشد. همچنین  تأییدنظران این حوزه بررسی و صوری آنها با کمک استاد راهنما و سه نفر دیگر از صاحب

توجه به  وهش، باهای پژشد. در راستای بررسی و تحلیل فرضیه تأییدپژوهش با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ بررسی و 

بهره گرفته شد.  SPSSافزار های همبستگی پیرسون و رگرسیون چند متغیره با استفاده از نرمها از آزموننرمال بودن داده

داری ورت معناصتوانند به ای مدیران و رفتارهای تسهیم دانش میهای پژوهش نشان داد که متغیرهای اخلاق حرفهافتهی

اند هیر توانستدو متغ تر اینبینی کنند. به بیان دقیقرفتارهای انحرافی معلمان مقطع متوسطه شهرستان تربت حیدریه را پیش

 اید.بینی نمز واریانس متغیر رفتارهای انحرافی این معلمان را پیشدرصد ا 70حدود  83/0با ضریب همبستگی 

 دانش میتسه یرفتارها ران؛یمد یا معلمان؛ اخلاق حرفه یانحراف یرفتارهاهای كلیدی: اژهو

 
  

 

 

 

  

 

                                                           
  مقاله حاضر برگرفته از پایاننامه کارشناسی ارشد نویسنده مسئول میباشد که در سال تحصیلی 03-1402 انجام پذیرفته است.1
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 مسألهمقدمه و بیان 

رخدادهای مثبت در آفرین جوامع قلمداد شده است و بسیاری از آموزش و پرورش همواره یکی از نهادهای توسعه

های بهینه این نهاد مورد توجه اندیشمندان و های اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی کشورها از رهگذر کنشحیطه

؛ اورتان و 2024، 3؛ میرامون و همکاران2023، 2نظران این حوزه قرار گرفته است )مالباس و همکارانصاحب

های مستند به خوبی گویای آن است که آموزش و پرورش گزارشها و (. نگاهی گذرا به پژوهش2021، 4همکاران

گیران کلان بخشی و فرابخشی گذاران و تصمیمکارآمد که توجه به تمامی عناصر آن در حد مطلوب از جانب سیاست

، 6تر؛ وانگ و لس2023، 5ساز توسعه پایدار و همگون کشورها گردد )بندانیلو و همکارانصورت پذیرفته؛ توانسته زمینه

اعتقاد  تربیتی مسائل متفکران و نظرانصاحب اغلب آموزشی، سازمان یک اثربخش نیروهای تمام (. در بین2023

در  شده انجام تلاش های موفقیت هستند. لازمه تربیت و تعلیم جریان در مؤثر عامل مهمترین معلمان، دارند که

اینکه بتوانند  یبرا است. معلمان مهارت معلمان و دانش افزایش و 7ایحرفه توسعه و پرورش آموزش بهسازی زمینه

زیرا نقش مهمی  باشند؛ داشته رالازم مهارت  توانایی و و و علاقهانگیزه  نقش خود را به بهترین نحو انجام دهند، باید

 .دکشنپرورش را به دوش می بار اصلی آموزش و و در تحویل دانش آموزان به جامعه دارند

ها در مسیر دستیابی به اهداف خود آید یکی از معضلاتی که سازمانهای پیشین برمیهای پژوهشیافتهکه از آنچنان

، 8باشد )رهان و همکارانرفتارهای انحرافی کارکنان می مسألهند، او تحقق اثربخشی اجتماعی خود با آن مواجه

ر رفتار داوطلبانه کارکنان اشاره دارد که در محل کار به ه یانحراف(. رفتارهای 2023، 9که همکاران؛ اوکه2021

 نیافتد. ا یکارکنان آن به خطر م ایسازمان  یبهره ور ایرفاه  جهیگذارد و در نت یپا م ریرا ز سازمانمهم  یهنجارها

این رفتارهای  .یگرفته تا سرقت، ارعاب و خرابکار ریو تأخ بتیداشته باشد، از غ یتواند اشکال مختلف یمرخداد 

ی می تواند عاملی برای عدم تحقق اهداف سازمانی بوده و مانع جدی برای انجام مطلوب ماموریت سازمان به انحراف

(. چنین رفتارهای انحرافی در هر سازمانی و با هر ماهیتی می تواند روی دهد. 2023، 10حساب آید)تیان و گائو

به عنوان عدم حضور به موقع سر کلاس، عدم کمک  توانیمعلمان را م یدر محل کار برا یاز رفتار انحراف ییهانمونه

 (.1397)رفیعی و برقی،  مطلوب و نداشتن رابطه مثبت با همکاران ذکر کرد یآموزان در اتخاذ رفتارهابه دانش

شوند. هرعاملی که بتواند بر تضاد محیط رفتارهای انحرافی معلول عواملی است که تضاد درون کارکنان را سبب می

باشد. از جمله این  مؤثرتواند در افزایش یا کاهش رفتارهای انحرافی نیز رونی سازمان اثرگذار باشد میدرونی و بی
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-است. مدیر یکی از نقش های مهم و اثرگذار در هر سازمان است، مدیران تلاش می رانیمد یاخلاق حرفه اعوامل 

ای هدایت کنند که دستیابی به اهداف گونه های شخصی و قانونی خود سازمان را بهکنند با استفاده از توانایی

اخلاق از عوامل اصلی عملکرد سازمانی تسهیل شده و سازمان بتواند ماموریت اصلی خود را به خوبی انجام دهد. 

و آذر و  1395شود )نصیری و همکاران، عنوان پایه تربیت انسان شناخته میمطلوب در یک محیط رقابتی بوده و به

ای ترین نیازهای بشر است که به او در رفع نیازهای جمعی و فردی کمک ویژهیکی از اساسی ( و1396نامور، 

 (. 1401نماید )بیگلری و همکاران، می

ی ایدار انسانپگونه که گفته شد؛ آموزش، زیربنای توسعه کند. همانبدیلی ایفا میاخلاق در آموزش و پرورش نقش بی

سانی رود. آموزش باید در جهت توسعه کامل شخصیت اناهداف توسعه به شمار میاست و ابزار اصلی برای تحقق 

اخلاق،  وآموزش  های اخلاقی صورت پذیرد، زیرا پیوندتواند بدون توجه به جنبهباشد و تحقق اهداف آموزشی نمی

 پیوند استوار و ناگسستنی است.

-به اعتقاد پژوهش. (2024، 11)شاور سازمان استشی و اثربخ تیدر موفق هاریمتغ نیترمهمیکی از  یااخلاق حرفه

سازمان را  یریچشمگ اریبس زانیدر سازمان قادر است به م یااخلاق حرفه تیحاکمگران و اندیشمندان این حوزه، 

؛ الهلباسی و 2022، 12)کامولاوا دینما یاریدر تحقق اهدافش  تیو موفق ، تعارضاتهادر جهت کاهش تنش

در سازمان مطرح  یرقابت تیمز کیمنزله به رانیمد یبرا ژهیوبه یامروزه داشتن اخلاق حرفه. ا(2024، 13همکاران

 . (1389و همکاران،  ی)صالح باشدیم

ان، عی و همکار)ربی حاکم است طیمح کیگروه در  ایفرد  کیاست که بر رفتار  یاصول یااخلاق حرفهتوان گفت می

نسبت  یطیمح نیدر چن دید بافر کیکه چگونه  کندیرا ارائه م یها، قواعدمانند ارزش زین یا. اخلاق حرفه(1400

ناخته و از ه ای را شق حرفبنابراین یک مدیر نیز مانند سایر کارکنان باید اخلا رفتار کند. گرید سازمان هایبه افراد و 

 هاینمندیات و تواای است که اختیارگونهای مدیر به آن در راستای اهداف سازمان بهره برداری کند. اخلاق حرفه

ین زندگی بتضاد  گذارد. یکی از وظایف اصلی مدیر، جلوگیری ازلازم را برای موفقیت سازمان در اختیار مدیر می

روز بد در عمل ظ نمایای کارکنان است، بنابراین مدیری که بتواند تعادل بین این دو را تاحد زیادی حفکاری و حرفه

 (. 1402)پناهی و کاظمی،  انحرافی در کارکنان را کاهش خواهد دادرفتارهای 

رفتاار اسات.  داناش میتساه یرفتارهااتواند بر رفتارهای انحرافی کارکنان اثرگذار باشد؛ یکی دیگر از عواملی که می 

 گارید یگروه ها ایاد ها با افرها و مهارت دهیکه مربوط به تبادل اطلاعات، تجربه، ا یدانش به عنوان رفتار فرد میتسه

هاای مارتبط باا مروری گذارا بار پاژوهش شود. یم فیاست، تعر سازمان یداریپا شیدر داخل سازمان به منظور افزا

تسهیم دانش به خصوص در نهادهای آموزشی اعم از آموزش و پرورش باه مانناد تااثیر تساهیم داناش در رفتارهاای 

شای و ؛ 2019، 17لای؛ 2019، 16؛ گاانگولی و همکااران2021، 15همکااران؛ ساینگ و 2022، 14رفیکاو و همکااراننوآورانه )
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تاثیر تساهیم داناش بار بهباود و ارتقاای (؛ 1402آقابابایی و رحیمی، ؛ 2021، 19؛ الحسینی و همکاران2023، 18همکاران

راساتای رویکردهاای تساهیم داناش در (؛ 2021، 20؛ بهاران و همکاران2021منابع انسانی سازمان )سینگ و همکاران، 

(؛ نقش تساهیم داناش در ناوآوری 1401رحیمیان و زرین، ؛ 2020، 21نائوم و مالیکرویکردهای توانمندسازی معلمان )

های اخیر و همگاام (، به خوبی گواه آن است که این متغیر در سال1401سازمانی معلمان ابتدایی )قنبری و احمدی، 

حافل علمی و پژوهشی داخلی و جهانی، اهمیتی فزایناده و پرشاتاب گرفته درباره آن، در مهای صورتپردازیبا مفهوم

 یافته است.

بدون شک هنگامی شخص تصمیم به انجام رفتارهای تسهیم دانش داشته باشد، تلاش می کند ارتباط بهتری با 

که در غیر این  کارکنان دیگر و مدیران برقرار کرده و تا حد امکان هنجارها و قوانین محل کار را رعایت می کند، چرا

صورت خود را از دانش علمی و تجربی دیگران محروم خواهد کرد زیرا یکی از تبعات رفتارهای انحرافی در محل کار 

(. به طور کلی می توان گفت 2020و همکاران،  22آسیب و زیانی است که به همکاران وارد می شود)اسوانسون

حالی که رفتارهای تسهیم دانش در نقطه مقابل یعنی تقویت  رفتارهای انحرافی مخل ارتباط و کارگروهی است در

کننده و لازمه کار گروهی است. جمعی که رفتارهای تسهم دانش را به عنوان هنجار انتخاب کرده اند تلاش می کنند 

ع روابط حسنه بین خود را تقویت کنند، در چنین شرایطی رفتارهای انحرافی کمتر بروز می کند زیرا در صورت وقو

ممکن است به سرعت از سمت گروه و دیگر کارکنان ترد شود. در سازمانی که رفتارهای تسهیم دانش ارزش و به 

 (.2020و همکاران،  23)فیکاپال کاسی یابدعنوان فرهنگ سازمانی مطرح می شود، رفتارهای انحرافی کمتر بروز می

معلمان مقطع متوسطه  یانحراف یرفتارهابینی پیش پژوهشبراساس آنچه توضیح داده شد مسئله اصلی این 

 بوده است.دانش  میتسه یو رفتارها رانیمد یااخلاق حرفه یرهایبر اساس متغ هیدریشهرستان تربت ح

 

 روش پژوهش

عینی است یا به عبارتی تحقیقات کاربردی به سمت کاربرد  مسألهاز آنجایی که هدف از تحقیقات کاربردی، حل یک 

شوند؛ بنابراین روش تحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی است؛ چرا که این پژوهش به قصد کاربرد دانش، هدایت می

های این تحقیق، هایش برای حل مشکلات خاص متداول درون سازمانی انجام شده است و فواید یافتهنتایج یافته

ای و از و مبتنی بر مطالعه کتابخانهها، میدانی باشد. از نظر شیوه گردآوری دادهمتوجه سازمان آموزش و پرورش می

معلمان مقطع  هیشامل کل قیتحق نیا یجامعه آمارباشد. ها، توصیفی از نوع همبستگی مینظر ماهیت و تحلیل داده

زن و  365)نفر  600، 1402-1403بوده است که تعداد آنها در سال تحصیلی  هیدریمتوسطه در شهرستان تربت ح
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نفر به  235برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شده که با این روش  مرد( گزارش شده است. 235

(. همچنین برای 1ای بوده است )جدول گیری در این پژوهش تصادفی طبقهعنوان نمونه انتخاب شدند. روش نمونه

ن پژوهش استاندارد بوده های مورد استفاده در ایها از ابزار پرسشنامه استفاده شده است. پرسشنامهگردآوری داده

سازی و تعدیل آن، متناسب با بافت آموزش و پرورش و جامعه هدف، مورد بازخوانی و بازنگری است و به منظور بومی

 یرفتار انحراف ۀاز پرسشنام یانحراف یبه منظور سنجش رفتارهانظران این حوزه قرار گرفته است. اساتید و صاحب

و دو بعد رفتار انحرافی سازمانی و رفتار انحرافی  سوال 19پرسشنامه  نی. اشد( استفاده 2000) 24نسونیبنت و راب

( 2009) 25ریکادوز یابا استفاده از پرسشنامه اخلاق حرفه رانیمد یااخلاق حرفههمچنین متغیر  بین فردی است.

پنج  کرتیل فیباشد که به صورت ط یم یانهیسوال پنج گز 16 یپرسشنامه دارا نیمورد سنجش قرار گرفته است. ا

 1است که نمره  هشد یطراح 5=ادیز یلیتا خ 1کم= یلیها از  خ نهیشده است و گز ینمره گذار یدرجه ا

 رانیمد یااخلاق حرفه زانیم نیشتریبازگو کننده ب 5و نمره  رانیمد یااخلاق حرفه زانیم نیدهنده کمترنشان

( 1397توسط حسن پور و سجاد )نیز دانش  میباشد. پرسشنامه رفتار تسه یهفت بعد م یپرسشنامه دارا نیا. است

 7سوال و  18 یدانش دارا میپرسشنامه رفتار تسه شده است. نیو تدو یدانش طراح میبه منظور سنجش رفتار تسه

-گذاری مکتوب، اشتراكمکانیزه، اشتراكگذاری گذاری اجباری، اشتراكگذاری سخاوتمندانه، اشتراكمولفه اشتراك

به  امتیازی 5 کرتیل فیباشد و بر اساس طیم یگذاری غیر رسمو اشتراكگذاری تجربه اشتراك ،یگذاری جمع

ها از ضریب آلفای کرونباخ برای تعیین پایایی پرسشنامهلازم به ذکر است که  .پردازدیدانش م میسنجش رفتار تسه

 هیپژوهش تجز نیدر اباشد. می 2پژوهش حاضر ضریب پایایی سه پرسشنامه به شرح جدول  استفاده شده است. در

 ،یاز )فراوان یفیاست. در روش آمار توص یو هم براساس آمار استنباط یفیاطلاعات هم براساس آمار توص لیوتحل

 یآزمون همبستگ یآمار یها از روشها نیز با توجه به نرمال بوده داده ی( و در سطح آمار استنباطنیانگیدرصد، م

چارچوب )مدل( مفهومی پژوهش ارائه گردیده  1در شکل  .ه استاستفاده شد یریچند متغ ونیو رگرس رسونیپ

 است. 

 جامعه و نمونه پژوهش -1جدول 

 تعداد نمونه تعداد جامعه جنسیت
 143 365 زن

 92 235 مرد

 235 600 مجموع

 

های پژوهشپرسشنامه کرونباخنتایج ضریب آلفای  -2جدول   

 ضریب آلفای کرونباخ متغیرها
(Alpha) >0.7 

893/0 رفتارهای انحرافی  

922/0 تسهیم دانش  

ای مدیراناخلاق حرفه  912/0  

                                                           
24 Bennett  & Robinson 

25 Kadousire 
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ای اخلاق حرفه

 مدیران

رفتارهای تسهیم 

 دانش معلمان

رفتار انحرافی 

 معلمان

رفتارهای انحرافی 

 سازمانی

رفتارهای انحرافی بین 

 فردی

 صادق بودن 

 عدالت و انصاف

پذیریمسئولیت  

 همدردی با دیگران

هارعایت ارزش  

 وفاداری 

جوییبرتری  

 احترام

گذاری سخاوتمندانهاشتراک  

گذاری اجباریاشتراک  

گذاری مکتوباشتراک  

گذاری جمعیاشتراک  

هاگذاری تجربهاشتراک  

گذاری غیررسمیاشتراک  

گذاری مکانیزهاشتراک  

چارچوب مفهومی پژوهش -1شکل   
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 های پژوهشیافته

آوری شده بر اساس روش های جمع، باید دادهپژوهشها و یا پاسخ علمی سوالات مطرح شده برای تایید یا عدم تایید فرضیه

های های مناسب مورد تجزیه و تحلیل قرار گیرند. در بخش آمار توصیفی، ویژگیها و آزمونها، تکنیکتحقیق درست، با روش

شود و در بخش استنباطی با توجه به مدل و اهداف تحقیق از شناختی، توصیف میجمعیتهای ویژگیپاسخ دهندگان از نظر 

-شناحتی مشارکتهای جمعیتترین ویژگیهمبرخی از م 3در جدول  گردد.های مناسب آماری استفاده میها و آزمونروش

 ه شده است. ئلات و سابقه کاری ارایکنندگان پژوهش به تفکیک جنسیت، گروه سنی، تحص

 

کنندگان پژوهششناختی مشارکتهای جمعیتفراوانی و درصد ویژگی -3جدول   

 درصد فراوانی جنسیت

 39.1 92 مرد

 60.9 143 زن

 100 235 مجموع

 درصد فراوانی تحصیلات

 2.6 6 کاردانی

 56.2 132 کارشناسی

 41.2 97 کارشناسی ارشد و بالاتر

 100 235 مجموع

 درصد فراوانی بازه سنی

سال 35کمتر از   54 23 

سال 45تا  36  76 32.3 

سال 55تا  56  99 42.1 

سال 55بالای   6 2.6 

 100 235 مجموع

 درصد فراوانی سابقه کاری

کمترسال و  10  72 30.6 

سال 20تا  11  56 23.8 

سال 20بالای   107 45.6 

 100 235 مجموع

 

های پژوهش از منظر نرمال بوده یا نبودن مورد بررسی های مناسب آماری، وضعیت دادهادامه و به منظور استفاده از آزموندر 

 نیاستفاده  شد. بر اساس ا هادادهبه منظور بررسی نرمال بودن  یدگیکش-یآزمون چولگدر این راستا از  قرار گرفته است.

 4با توجه به جدول  نرمال برخوردارند. عیها از توزداده ؛( باشد-2و2در بازه ) رهایمتغ یدگیو کش یچولگ ریآزمون چنانچه مقاد

پژوهش، یعنی توزیع تمامی متغیرهای در این  ؛( قرار گرفته است-2، 2مقادیر چولگی و کشیدگی متغیرهای تحقیق در بازه )

 نرمال  است. 
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.Error! No text of specified style in documentجدول  ها نرمال بودن دادهآزمون  -

های آماریبه منظور انتخاب آزمون  

 نتیجه کشیدگی چولگی متغیرهای پژوهش
-0.124 رفتار انحرافی  0.928-  نرمال 

-0.099 اخلاق حرفه ای مدیران  0.046-  نرمال 

-0.318 رفتار تسهیم دانش  نرمال 0.546 

 

شده  ینیبشیپ ریو مقاد یواقع ریمقاد نیاستقلال خطاها )تفاوت ب رد،یگیمدنظر قرار م ونیکه در رگرس یاز مفروضات یکی

داشته  یهمبستگ گریکدیاستقلال خطاها رد شود و خطاها با  هیکه فرض یاست. در صورت گریکدی( از ونیتوسط معادله رگرس

خطاها( از  ایمانده  یباق ریاستقلال مشاهدات )استقلال مقاد ی. به منظور بررسردوجود ندا ونیامکان استفاده از رگرس ؛باشند

وجود خود  یبررس یکه برا باشدیآماره آزمون م کیواتسن -نیآماره دورب .شودیواتسون استفاده م -نیاز آزمون دورب گریکدی

استفاده  ونیرگرس لیدر تحل هاماندهیباق نیاند( بجدا شده گریکدیمشخص از  یزمان ریکه با تاخ ریمقاد نی)رابطه ب یهمبستگ

فاصله  کیدر طول  رهایکه متغ یون بخصوص زمانیرگرس لی. در تحلردیگیقرار م 4تا  0 نیآماره همواره ب نی. مقدار اگرددیم

الگو  نیا صیتشخ یبرا ؛کند یرویپ یخاص یها در طول زمان از الگوداده رییممکن است تغ ؛رندیگیمورد مطالعه قرار م یزمان

( این 1.882واتسون ) –با توجه به اینکه مقدار بدست آمده برای آماره دوربین  .شودیواتسون استفاده م - نیاز آزمون دورب

 .(5)جدول  وجود دارد پژوهشدهد که استقلال خطاها در میان متغیرهای مقدار در حد مناسبی بوده و نشان می
 

نتایج آزمون استقلال خطاها  -5جدول   

 نتایج بررسی استقلال خطاها
واتسون -آماره دوربن استانداردخطای   Adjusted R Square R Square R مدل 

1.882 0.469 0.701 0.704 0.839 1 

 

 تشخیص هم خطی بین متغیرهای مستقل و وابسته

 VIFکه توسط دو شاخص تلرانس و  باشدمیهم خط نبودن متغیرهای وابسته و مستقل سومین فرض تحلیل رگرسیون 

خطی را نشان نمی دهد. هم ؛نزدیکتر باشد 1است و هرچقدر به  10تا  1عددی بین  VIFشود. شاخص تلرانس و بررسی می

 دهد.خط نبودن متغیرهای مستقل را نشان میهم 6نتایج جدول 

خطی( برقرار بوده استقلال خطاها و هم اهاهای لازم برای استفاده از رگرسیون )نرمال بودن دادهفرضبا توجه به اینکه پیش

 ها بلامانع است.لذا استفاده از رگرسیون جهت تحلیل فرضیه ؛است
 

نتایج آزمون هم خطی -6 جدول  

 VIF تلرانس رفتار انحرافی

 1.007 0.993 اخلاق حرفه ای مدیران

 1.007 0.993 رفتار تسهیم دانش

 نتایج آماری فرضیه اصلی 

 یاتوانند به گونهیدانش معلمان م میتسه یو رفتارها رانیمد یااخلاق حرفهدارد که بیان می پژوهش حاضر یاصل هیفرض

، خلاصه مدلبه اسم  7در جدول  کنند. ینیبشیرا پ هیدریمعلمان مقطع متوسطه شهرستان تربت ح یانحراف یمعنادار رفتارها
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 70نزدیک به  مطلب است که نیا یایدهد و گویرا نشان م یونیمدل رگرس ینیبشیقدرت پ ،شده لیتعد نییتع بیآماره ضر

 یو رفتارها رانیمد یااخلاق حرفه) مستقل یرهایمتغ لهیمدل به وس نیدر ا انحرافی()رفتار  وابسته ریمتغ راتییدرصد از تغ

نشان  Rوابسته که با  ریمستقل با متغ یرهایمتغ یخط بیترک نیمقدار رابطه ب نیشود. همچنیم ینیبشیپ (دانش میتسه

 است. 0.839مقدار برابر  نیداده شده است. ا

خلاصه مدل فرضیه اصلی تحقیق -7جدول   

 R ضریب تعیین ضریب تعیین تعدیل شده متغیر وابسته: رفتار انحرافی

 متغیر مستقل:

رانیمد یااخلاق حرفه  

دانش میتسه یرفتارها  

0.701 0.704 0.839 

 

( در F) شریآماره ف نکهیاست، با توجه به ا راتییتغ لیتحل یبه معنا انسیوار لینام دارد، تحل انسیوار لیجدول تحل 8جدول 

 یرهایاز متغ یکیکرد که حداقل  انیتوان بی(، م0.05کمتر از  یداریدار است )سطح معنیدرصد معن 95 نانیسطح اطم

 یبرازش مناسب تیتوان گفت مدل از وضعیم یدارد. به عبارت یداریمعن ری( تاثرفتارهای انحرافیوابسته ) ریمستقل بر متغ

  برخوردار است.
 

تحلیل واریانس فرضیه اصلی تحقیق -8جدول   

متغیر وابسته: رفتار 

 انحرافی
 سطح معناداری آماره فیشر درجه آزادی مجموع مجذورات

 متغیر مستقل:

رانیمد یااخلاق حرفه  

دانش میتسه یرفتارها  

121.28 2 27.65 0.000 

 

جهت و شدت  نییتع یاستاندارد شده برا بیدهد. از ضرایآن را نشان م یداریاستاندارد و معن یونیرگرس بیضرا 9جدول 

 یداریتوجه به جدول مقدار سطح معن با شود.یاستفاده م یونیرگرس بیضر یداریمعن تأیید یبرا یداریرابطه و از سطح معن

 نیدرصد حضور ا 95 نانیبا اطم نیاست، بنابرا 0.05کمتر از  ای مدیران و رفتارهای تسهیم دانشاخلاق حرفه یرهایمتغ یبرا

 ریدرج شده است مقاد 9 که در جدول همانگونه. (β ≠0معنادار است )معلمان  رفتار انحرافی ینیبشیپ یمستقل برا ریدو متغ

دهنده وجود شاخص نشان نیاست، که علامت ا -0.724ای مدیران اخلاق حرفه ریمتغ یاستاندارد برا یونیرگرس بیضرا ایبتا 

استاندارد  یونیرگرس بیضر ایمقدار بتا  زین رفتار تسهیم دانش ریاست، در مورد متغ رفتار انحرافیبا  ریمتغ نیا معکوسرابطه 

است، با توجه به رفتار انحرافی با  ریمتغ نیا معکوسدهنده وجود رابطه نشان زین بیضر نیا منفیاست، که علامت  -0.49 برابر

 یمعنادار رفتارها یاتوانند به گونهیدانش معلمان م میتسه یو رفتارها رانیمد یاتوان گفت اخلاق حرفهیمنتایج بدست آمده 

 .کنند ینیبشیرا پ هیدریمعلمان مقطع متوسطه شهرستان تربت ح یانحراف
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 گیریبحث و نتیجه

 میتسه یو رفتارها رانیمد یااخلاق حرفه یرهایمعلمان بر اساس متغ یانحراف یرفتارهابینی هدف اصلی پژوهش حاضر پیش

در معلمان مدارس متوسطه شهرستان تربت حیدریه بوده است. در راستای دستیابی به این هدف، رویکرد پژوهشی کمّی  دانش

کنندگان های مورد نیاز از مشارکتهمبستگی مدنظر قرار گرفت. با استفاده از ابزار پرسشنامه استاندارد، داده –از نوع توصیفی 

 0.05کمتر از  ای مدیرانتسهیم دانش و اخلاق حرفه یرهایمتغ یبرا یداریبه مقدار سطح معن نظرآوری گردید. پژوهش جمع

 βمعنادار است )معلمان  رفتار انحرافی ینیبشیپ یمستقل برا ریدو متغ نیدرصد حضور ا 95 نانیبا اطم نیاست، بنابرا

=0/724) . 

در آن اعم از معلم،  مؤثرمادامی که کلیه عناصر  ،توان ادعا نمود که کارکرد مطلوب آموزش و پرورشدر یک نگاه سیستمی می

تواند محقق تعادل پویا با یکدیگر فعالیت نکنند؛ نمینفعان اصلی هماهنگ با هم در یک آموز، مدیریت، مواد و منابع و ذیدانش

-ها و صلاحیتباشند که توسعه توانمندیترین رکن این نهاد معلمان میگردد. به باور غالب اندیشمندان آموزش و پرورش، مهم

اهداف مطروحه و در  تواند پیامدهای مثبتی را در زمینه دستیابی بههای آنان در راستای انجام کارآمدتر وظایف محوله، می

نتیجه تعمیق هویت اجتماعی این نهاد در نگاه ذینفعان درونی و بیرونی این سازمان به دنبال داشته باشد. آموزش و پرورش از 

هنگام دو کارکرد اصلی بازتولید فرهنگی و بازسازی اجتماعی را پیگیری نماید و هماهنگی تواند همرهگذر عملکرد معلمان می

و پرورش در جوانب مختلف  ن سایر عناصر دخیل در این موضوع موجب گردد. از سویی دیگر، نقش پررنگ آموزشلازم را بی

ریزان برای ساخت جامعه متعالی، گذاران و برنامههای سیاستزندگی فردی و اجتماعی سبب شده است همواره یکی از دغدغه

و پرورش، توجه باشد به عبارتی دیگر با گسترش اهمیت آموزش های کانونی معلمان ها و صلاحیتسنجش و توسعه شایستگی

های بنیادین افراد مؤثر و ها و صلاحیتهای آموزش، شایستگیوری منابع انسانی، روشدر کیفیت و بهره مؤثربه متغیرهای 

دهی ین نهاد در شکلعوامل تأثیرگذار در آن نیز بیشتر گردد؛ این افزایش توجه تا حدی پیش رفته است که امروزه نقش ا

های رسد مواجهه سازگار آموزش و پرورش با چالشبه نظر میشود. عنوان بالاترین عنصر مؤثر شناخته میهویت یک جامعه، به

ها دهد از منظر کیفیت کارکنان و ارتقای مستمر شایستگیمحیطی که ماهیت وجودی این نهاد را به شدت تحت تاثیر قرار می

اندرکاران این حوزه باشد. در همین گذاران و دستاز جانب سیاست مؤثرای آنان اقدامی هوشمندانه و فههای حرو صلاحیت

بر ارزش حیاتی کارکنان سازمان مطرح شده است؛ مورد  تأکیدهای اخیر با توان نظریه سرمایه انسانی را که در سالراستا می

ها از جمله آموزش و پرورش، بیش توجه قرار داد. این نظریه قائل بر این بوده که توسعه و پیشرفت مطلوب در جوامع و سازمان

بع انسانی آن جوامع و های مناها و ظرفیتها، قابلیتاز آنکه مرتبط به منابع مادی و تجهیزاتی باشد؛ برآمده از توانمندی

معلمان نیز  دانش میتسه یو رفتارها یاخلاق حرفه ا، معلمان یانحراف یرفتارهاباشد. اهمیت متغیرهایی همچون می هاسازمان

ترین عنصر نهاد تواند به طور جدی مدنظر قرار گیرد و تعریف شود. چنانچه معلمان به عنوان شاخصدر چارچوب این نظریه می

های سازمانی این ربیت عمومی کشور، به لحاظ این متغیرها از جایگاه مناسبی برخوردار باشند؛ کلیت فرایندها و کنشتعلیم و ت

های بالادستی، گام برخواهد نهاد در راستای تحقق اهداف مطروحه و ساحات تربیتی چندگانه مورد اشاره در اسناد و برنامه

 فرضیه اصلی تحقیق یونیرگرس بیضرا: Error! No text of specified style in document.-1جدول 

متغیر وابسته: رفتار 

 انحرافی

ضریب رگرسیونی 

 استاندارد شده

 نتیجه سطخ معناداری مقدار آماره تی

-0.724 اخلاق حرفه ای مدیران  تأیید 0.00 20.180 

-0.490 رفتار تسهیم دانش  تأیید 0.00 13.65 
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داشته است که با توجه به پیوستگی و همبستگی متغیرهای اخلاق  مسألهاین  های پژوهش حاضر نیز حکایت ازیافتهداشت. 

توان ای مدیران و رفتارهای تسهیم دانش با مقوله رفتارهای انحرافی معلمان مقطع متوسطه شهرستان تربت حیدریه، میحرفه

و تمرکز بر این دو متغیر  تأکیدبا  توانندگذاران حوزه آموزش و پرورش میگیران و سیاستاندرکاران، تصمیمگفت که دست

بر مجموعه آموزش و پرورش وارد آمده است را خنثی هایی که از رهگذر رفتارهای انحرافی معلمان بسیاری از آسیب ،بینپیش

 و کنترل نماید و حرکت مستمر و توسعه محور این رکن را تضمین نماید. 
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Abstract 

The main purpose of this research was to predict deviant behaviors of teachers based on the 

variables of managers' professional ethics and knowledge sharing behaviors. This research is 

applied in terms of orientation and quantitative, descriptive-survey in terms of research 

approach. The target population of this research included all secondary level teachers of 

Torbat-Haidarieh city, whose number was reported to be 600 in the academic year of -1402

1403. The number of the research sample was estimated to be 235 using Cochran's formula, 

who were selected using the stratified random sampling method. The data collection tools 

were standard questionnaires, whose content and form validity were checked and confirmed 

with the help of the supervisor and three other experts in this field. Also, the reliability of the 

tools in this research was checked and confirmed using Cronbach's alpha coefficient. In order 

to investigate and analyze the research hypotheses, according to the normality of the data, 

Pearson's correlation and multivariate regression tests were used. The findings of the research 

showed that the variables of managers' professional ethics and knowledge sharing behaviors 

can significantly predict deviant behaviors of secondary level teachers in Torbat Heydarieh 

city. To be more precise, these two variables have been able to predict about %70  of the 

variable variance of the deviant behaviors of these.  

 

Keywords: deviant behaviors of teachers, managers' professional ethics, knowledge sharing 
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